Информация о результатах заседания комиссии по соблюдению требований
к служебному поведению муниципальных служащих администрации
Абанского района, ее структурных подразделений и
урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе
2020 год
	Дата заседания
 комиссии
	Повестка заседания
	Источник информации
	Решение

	I квартал 

	12.01.2020
	Рассмотрение уведомления на Комиссии, муниципального служащего Э о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 
	Уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 
	1. Установить, что муниципальный служащий Э, в соответствии с ч 2 ст. 11 ФЗ РФ  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» может выполнять иную оплачиваемую работу, которая не повлечет за собой конфликта интересов. 
2. В течение 7 рабочих дней со дня принятия настоящего решения направить копию протокола заседания комиссии Главе района. 

	22.01.2020
	Рассмотрение уведомления на Комиссии, муниципального служащего Ж о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 
	Уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 
	1. Установить, что муниципальный служащий Ж, в соответствии с ч 2 ст. 11 ФЗ РФ  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» может выполнять иную оплачиваемую работу, которая не повлечет за собой конфликта интересов. 
2. В течение 7 рабочих дней со дня принятия настоящего решения направить копию протокола заседания комиссии Главе района. 

	24.01.2020
	Рассмотрение уведомления на Комиссии муниципального служащего Ч о возможности возникновения конфликта интересов. 
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего Ч о  возможности возникновения конфликта интересов, доклад о результатах служебной проверки 
	1. Установить, что у муниципального служащего Ч при исполнении своих должностных обязанностей (рассмотрение гражданского дела в суде) может возникнуть личная заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Комиссия решила, в связи с более высокой квалификацией Ч, замена другим специалистом при выполнении работы – нецелесообразна, необходимо принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов в виде привлечения еще одного представителя со стороны администрации при рассмотрении гражданского дела для осуществления контроля.   
2. В течение 7 рабочих дней со дня принятия настоящего решения направить копию протокола заседания комиссии Главе района. 

	17.02.2020
	      Рассмотрение уведомления выборного должностного лица И о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к возникновению конфликта интересов. 

	Рассмотрение уведомление выборного должностного лица И о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которые могут привести к возникновению конфликта интересов, доклад о результатах  проведения служебной проверки.
	1. Признать, что при исполнении должностным лицом И своих должностных обязанностей личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов – нет.
2. Комиссия рекомендует: для предотвращения возникновения подобной ситуации в дальнейшем, предусмотреть возможность делегирования полномочий по рассмотрению и подписанию данного вопроса одному из заместителей. 

	II



