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Администрация Абанского района
Красноярского края

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

28.10.2013	 		                 п. Абан	          	                              	№ 1436-п
   
Об утверждении муниципальной
программы «Молодежь Абанского
района в XXI веке»  

(в редакции постановлений администрации Абанского района
от 21.05.2014 № 667-п;
от 10.11.2014 № 1562-п;
от 11.11.2014 № 1580-п;
от 05.11.2015 № 608-п;
от 09.11.2016 № 350-п;
от 09.11.2016 № 351-п;
от 27.03.2017 № 111-п;
от 02.08.2017 № 353–п;
от 13.11.2017 № 553-п;
от 05.10.2018 № 441-п;
от 14.11.2018 № 507-п;
от 30.09.2019 № 338-п;
от 12.11.2019 № 418-п;
от 10.06.2020 № 205-п.)

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  Постановлением администрации Абанского района от 15.07.2013 № 942-п,  статьями 43,44 Устава Абанского района, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Молодежь Абанского района в XXI веке».  
2. Опубликовать постановление в  газете «Красное Знамя» и на официальном сайте  (http://abannet.ru/).
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.

Первый заместитель главы администрации
Абанского района                                                                      С.Д. Горнакова


Муниципальная  программа
«Молодежь Абанского района в XXI веке» 

1.Паспорт
муниципальной программы «Молодежь Абанского района в XXI веке»
 
	Наименование муниципальной программы
	Молодежь Абанского района в XXI веке (далее – Программа)

	Ответственный 
исполнитель муниципальной программы
	Отдел культуры, по делам молодежи и спорта администрации Абанского района 

	Соисполнители муниципальной программы
	

	Перечень подпрограмм

	Подпрограмма  «Вовлечение молодежи Абанского района в социальную практику»

	Цель муниципальной программы

	Создание условий для развития потенциала молодежи и его реализации в интересах развития Абанского района

	Задачи муниципальной программы
	Создание условий успешной социализации и эффективной самореализации молодежи Абанского района

	Сроки реализации муниципальной программы
	2014 – 2030 годы

	Перечень целевые показателей
	    количество проектов, реализуемых молодежью района с 28 единиц  в 2014 году до 40 единиц в 2030 году;
    удельный вес молодых граждан, проживающих в Абанском районе, вовлеченных в социально-экономические молодежные проекты,  к общему количеству молодых граждан, проживающих в Абанском районе,  с 1,4 %  в 2014 году до 3,0 % в 2030 году;
    количество благополучателей – граждан, проживающих в Абанском районе, получающих безвозмездные услуги от участников молодежных социально-экономических проектов  с 1 400 человек в 2014 году до 1800 человек в 2030 году;
    увеличение количества специалистов  молодежного многопрофильного центра, общественных лидеров молодежной политики района, направленных на повышение профессиональных компетенций в сфере молодежной политики с 2 человек в 2014 году до 3 человек в 2030 году.
Перечень целевых показателей и показателей результативности программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации представлены в приложении к паспорту муниципальной программы.

	Информация по ресурсному обеспечению муниципальной программы 




	Объем ассигнований на реализацию муниципальной программы  составит 26 172,4 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 4589,6 тыс. рублей, в том числе:
из районного бюджета - 3 703,6 тыс. рублей;  
из краевого бюджета – 756,4 тыс. рублей;
из федерального бюджета – 129,6 тыс. рублей;
2015 год – 3 734,2 тыс.  рублей, в том числе: 
из районного бюджета - 2 517,2 тыс. рублей;  
из краевого бюджета – 990,2 тыс. рублей;
из федерального бюджета – 226,8 тыс. рублей;
2016 год - 2 573,9 тыс. рублей, в том числе: 
из районного бюджета – 2222,5 тыс. рублей;  
из краевого бюджета - 351,4 тыс. рублей;
2017 год – 3 169,2 тыс. рублей, в том числе: 
из районного бюджета – 2677,9 тыс. рублей;  
из краевого бюджета – 491,3 тыс. рублей;
2018 год – 3 842,0 тыс. рублей, в том числе:
из районного бюджета – 2840,4 тыс. рублей;
из краевого бюджета – 1001,6 тыс. рублей;
2019 год – 3 213,8 тыс. рублей, в том числе из районного бюджета 2623,5 тыс. рублей, из краевого бюджета – 590,3 рублей;
2020 год – 3 881,6 тыс. рублей, в том числе из районного бюджета 3439,2 тыс. рублей, из краевого бюджета – 442,4 тыс. рублей.
2021 год – 3040,3 тыс. рублей, в том числе из районного бюджета 2612,7 тыс. рублей, из краевого бюджета – 427,6 тыс. рублей;
2022 год – 3040,3 тыс. рублей, в том числе из районного бюджета 2612,7 тыс. рублей, из краевого бюджета – 427,6 тыс. рублей.
2023 год – 3040,3 тыс. рублей, в том числе из районного бюджета 2612,7 тыс. рублей, из краевого бюджета – 427,6 тыс. рублей.




2. Характеристика текущего состояния сферы молодежной политики  Абанского района.

Муниципальная молодежная политика выстраивается на основании «Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года» (Распоряжение правительства РФ от 29.11.2014 г. N 2403-р), закона Красноярского края о государственной молодежной политике Красноярского Края от 08.12.2006 № 20 5445.
Заявленные приоритеты социально-экономического развития Сибири – «…превращение регионов Сибири в территорию комфортного проживания и успешного ведения бизнеса» (Стратегия социально-экономического развития Сибири до 2020 года, утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 05.07.2010 № 1120-р) закрепляют особую ответственность органов муниципальной власти в формировании у молодежи устойчивого убеждения о наличии всех возможностей собственного развития, построения успешной карьеры в Абанском районе, а не за его пределами. В этой связи выделяются направления программных действий: создание условий для развития потенциала молодежи и его реализации в интересах развития Абанского района, усиление патриотического воспитания молодежи района, развитие мер поддержки молодежи, создание доступных условий для занятий физической культурой и спортом.
          К 2016 году сложилась структура муниципальной молодежной политики Абанского района: учреждение по работе с молодежью – Муниципальное казенное учреждение «Молодежный многопрофильный центр» (далее – ММЦ), специалист отдела культуры, по делам молодежи и спорта администрации Абанского района, курирующий вопросы молодежной политики,  сеть молодежных Советов в сельсоветах Абанского района. На сегодняшний день ММЦ является координирующим центром муниципальной молодежной политики, включающий в свои направления работы субъекты, работающие с молодежью: институты гражданского общества, общественные объединения и молодежные организации. Миссия ММЦ  – выявление, развитие и направление потенциала молодежи на решение вопросов местного значения. 
Сложившаяся в настоящее время ситуация в молодежной среде неоднозначна. С одной стороны, современную молодежь отличает рост самостоятельности, практичности и мобильности, заинтересованности в получении качественного образования, влияющего на дальнейшее трудоустройство и карьеру. С другой стороны, молодым людям присущ низкий уровень интереса и участия в событиях политической, экономической и культурной жизни. Остается острой проблема социальной интеграции молодых людей. 
В районе создаются  базовые условия для полноценной самореализации молодежи в социально-экономической и общественно-политической сферах жизни, чтобы молодежь, развивая индивидуальные качества, проявляла высокий уровень социальной активности.
         
3. Приоритеты и цели социально-экономического развития в сфере молодежной политики Абанского района.

Приоритетом в реализации муниципальной программы является повышение гражданской активности молодежи в решении социально-экономических задач развития Абанского района. Количество молодежи в Абанском районе составляет около 3500 человек.
Долгосрочная цель муниципальной молодежной политики: формирование, развитие и укрепление правовых, экономических и организационных условий для гражданского становления, эффективной социализации и самореализации молодых граждан. Основная часть приоритетных задач решается по направлениям, утвержденным на краевом уровне:
1.«Добровольчество»: в районе создано добровольческое агентство «Добровольцы в помощь», деятельность которого направлена на оказание адресной помощи людям старшего поколения, людям с ограниченными возможностями здоровья, инвалидам и другим категориям социально незащищенных слоев населения. К 2030 году планируется укрепить и усилить.
2.«Моя территория»: объединяет молодых людей, заинтересованных в развитии уличной инфраструктуры района, готовых реализовывать свои идеи. Обособленным внутренним проектом флагманской программы выступают «Трудовые отряды старшеклассников», в рамках которой подростки в возрасте 14-17 лет включаются в деятельность программы и реализацию проектов по благоустройству территории собственного населенного пункта, имеют возможность в летний период получить первые трудовые навыки и официальное трудоустройство. До 2030 года планируется ежегодное трудоустройство не менее 50 человек при условии привлечения средств из разных бюджетов.
3.«Объединение спортивной молодежи» открывает возможность для молодых людей раскрыть себя в классических видах спорта на любительском уровне. На сегодняшний день во флагманскую программу вовлечено более 60 человек. Планируется увеличение к 2030 году численности, вовлеченных в занятия классическими видами спорта, на 15%, а к 2030 году – еще на 7%. 
4. Проектная деятельность: 
- «Территория Красноярский край» - проект, направленный на поддержку молодежных инициатив. Так, ежегодно увеличивается количество поданных на рассмотрение комиссии проектов молодежи не менее, чем на 3-10%.
- Краевой инфраструктурный проект «ТИМ «Юниор» включает в себя непосредственно одноименный лагерь на краевом уровне и систему всероссийских детских центров. Ежегодно, в рамках поддержки одаренной и талантливой молодежи,  район получает квоты на участие в краевом лагере ТИМ «Юниор». Также создана система получения путевок во Всероссийские детские центры.
- Краевой инфраструктурный проект «Открытые пространства» направлен на создание удобного пространства для отдыха молодежи, а также для работы фрилансеров и стартаперов. Пространство планируется сделать в этом ключе универсальным: удобным для продуктивной работы и отдыха со всем необходимым интерьером и оборудованием.
- Внутренний инфраструктурный проект «Молодежные Советы» призван сформировать работу по реализации молодежной политики во всех муниципальных образованиях района: внутри сельсоветов формируются молодежные Советы, которые включаются в деятельность молодежного центра и содействуют его деятельности в рамках своей территории. Они действуют на добровольных началах, их работу координирует глава сельсовета.
5. Формирование объединений по интересам при ММЦ: клубы любителей кино, любителей настольных игр, спортивные объединения. Планируется в запустить работу некоторых объединений по сетевому принципу в сельсоветах района, а также с использованием внешних площадок: на прилегающей к молодежному центру территории, в парке «Горка».
[bookmark: _GoBack]6. Информационная политика: публикации в районной газете «Красное знамя», наполнение информационных групп в социальной сети «Вконтакте», распространение информационных листовок и буклетов.
В перспективе предполагается ежегодное увеличение числа молодежи, систематически участвующей в мероприятиях и проектах ММЦ на 2-3% за счет решения следующих задач: 
Расширение материально-технической базы (открытие дополнительных площадок, ремонты, приобретение оборудования);
Выстраивание качественной системы межведомственных отношений в районе по вопросам реализации молодежной политики;
Участие в конкурсах на получение субсидий из краевого бюджета для реализации мероприятий для молодежи;
Рост числа общественных молодежных объединений, клубов по интересам;
Повышение уровня квалификации специалистов, курирующих вопросы молодежной политики в Абанском районе, а также получение профильного образования, утвержденного Госстандартом. 

4. Прогноз конечных результатов программы

Конечными и промежуточными социально-экономическими результатами решения указанных проблем являются:
увеличение количества социально-экономических проектов, реализуемых молодежью Абанского района с 28 единиц  в 2014 году до 40 единиц в 2030 году;
увеличение удельного веса молодых граждан, проживающих в Абанском районе, вовлеченных в социально-экономические молодежные проекты,  к общему количеству молодых граждан, проживающих в Абанском районе,  с 2,3 %  в 2014 году до 3 % в 2030 году;
увеличение количества благополучателей – граждан, проживающих в Абанском районе, получающих безвозмездные услуги от участников молодежных социально-экономических проектов  со 1400 человек в 2014 году до 1800 человек в 2030 году.

5.Информация по подпрограммам

Решение указанных задач обеспечивается через систему мероприятий, предусмотренных в  подпрограмме «Вовлечение молодежи Абанского района в социальную практику».
Цель подпрограммы: создание условий успешной социализации и эффективной самореализации молодежи Абанского района. 
Задачи подпрограммы: вовлечение молодежи в общественную деятельность;
развитие инфраструктуры и кадрового потенциала молодежной политики Абанского района;
вовлечение молодежи Абанского района в социальную практику, совершенствующую основные направления патриотического воспитания и повышение уровня социальной активности молодежи Абанского района.
Сроки реализации муниципальной программы: 2014-2030 годы.    
Молодежных команд, реализующих социальные, инновационные проекты в Абанском районе в 2016 году - 28 единиц, с общим количеством вовлеченной в проекты молодежи – 100 человек, что составляет 1,4 % молодежи, реализующей свой потенциал в интересах развития своей территории, от всей молодежи, проживающей в Абанском районе. Такой незначительный показатель – не только результат недостаточной социальной активности самой молодежи, но и недостаточно эффективной общегосударственной системы, реализующей молодежную политику.
Следствием невключенности, отстраненности молодежи от социально-экономических процессов является социальное напряжение в молодежной среде. Оно проявляется в информационном пространстве, выражается в недоверии к органам самоуправления. Таким образом, при характеристике состояния дел необходимо выделить ключевые проблемы, на решение которых направлена реализация задач программы:
недостаточная включенность преобразующего потенциала молодежи в социально-экономическую систему; 
слабое партнерское взаимодействие структур муниципальной молодежной политики с общественными институтами в совместной работе по реализации молодежной политики района;
недостаточная профессиональная квалификация специалистов, работающих с молодежью в муниципальных и общественных структурах по формированию гражданской инициативы, предприимчивости молодого человека и реализации его потенциала в  пользу развития территории, где проживает молодой человек и района в целом.  
          Целевыми индикаторами, позволяющими измерить достижение цели подпрограммы будут  являться: 
   количество проектов, реализуемых молодежью района с 28 единиц  в 2014 году до 40 единиц в 2030 году;
    удельный вес молодых граждан, проживающих в Абанском районе, вовлеченных в социально-экономические молодежные проекты,  к общему количеству молодых граждан, проживающих в Абанском районе,  с 1,4 %  в 2014 году до 3,0 % в 2030 году;
    количество благополучателей – граждан, проживающих в Абанском районе, получающих безвозмездные услуги от участников молодежных социально-экономических проектов  с 1400  человек в 2014 году до 1800 человек в 2030 году;
удельный вес молодых граждан, проживающих в Абанском районе, вовлеченных в добровольческую деятельность, в их общей численности с 3,5 % (310 чел.) в 2014 году  до 3,9 % (345 чел.) в 2030 году.

6. Информация об основных мерах правового регулирования в соответствующей сфере (области) муниципального управления,                направленных на достижение цели и (или) задач программы.

          Для реализации муниципальной программы Абанского района «Молодёжь Абанского района в XXI веке» не требуется дополнительного принятия нормативных правовых актов.

7. Информация о ресурсном обеспечении 
программы.
          1. Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы за счет средств районного бюджета, средств, поступивших из бюджетов других уровней бюджетной системы (с расшифровкой по главным распорядителям средств районного бюджета) приведена в приложении 1 к муниципальной программе.
         2. Информация об источниках финансирования подпрограмм, отдельных мероприятий программы (средства районного бюджета, средства, запланированные к  поступлению из бюджетов других уровней бюджетной системы) приведены в приложении  2 к муниципальной программе.

                                                                                                                             
                                                                               Приложение
к паспорту муниципальной программы
                     «Молодёжь Абанского района в XXI веке» 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
[bookmark: Par322]Перечень
целевых показателей муниципальной программы Абанского района с указанием 
планируемых к достижению значений в результате реализации муниципальной программы Абанского района

	N п/п
	Цели, целевые показатели муниципальной программы
	Единица измерения
	Год, предшествующий реализации муниципальной программы

2016 год
	Годы реализации муниципальной программы Абанского района

	
	
	
	
	текущий финансовый год
2017
	очередной финансовый год
2018
	первый год планового периода

2019
	второй год планового периода

2020
	Годы до конца реализации муниципальной программы в пятилетнем интервале
	Годы до конца реализации муниципальной программы в пятилетнем интервале
	2030

	
	
	
	
	
	
	
	
	2020
	 2024
	2025
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Цель: «Создание условий для развития потенциала молодежи и его реализации в интересах развития Абанского района»

	1.1
	Количество проектов, реализуемых молодежью района 
	единица
	35
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	45
	45
	50

	1.2
	Удельный вес молодых граждан, проживающих в Абанском районе, вовлеченных в социально-экономические молодежные проекты,  к общему количеству молодых граждан, проживающих в Абанском районе
	%
	2,9
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,5
	3,5
	3,5

	1.3
	Количество благополучателей – граждан, проживающих в Абанском районе, получающих безвозмездные услуги от участников молодежных социально-экономических проектов
	Чел.
	1750
	1750
	1800
	1800
	1800
	1800
	1800
	1800
	1900
	2000

	1.4
	Количество специалистов  молодежного многопрофильного центра, общественных лидеров молодежной политики района, участников  образовательных мероприятий, направленных на повышение профессиональных компетенций в сфере молодежной политики
	Чел.
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	4
	4
	4
	4



















              
Приложение №1 
к муниципальной программе
                                                                                                                                 «Молодёжь Абанского района в XXI веке»
Информация
о ресурсном обеспечении муниципальной программы Абанского района за счёт средств районного бюджета, средств, поступивших из бюджетов других уровней бюджетной системы.

	Статус (муниципальная программа, подпрограмма)
	Наименование  программы, подпрограммы
	Наименование ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2020 год
	2021год
	2022 год
	Итого за период

	Муниципальная программа
	Молодёжь Абанского района в XXI веке
	Всего расходные обязательства по программе,                                       в том числе:
	Х
	Х
	Х
	Х
	3881,6
	2933,4
	2933,4
	9 748,4

	
	
	Отдел культуры, по делам молодёжи и спорта
	905
	Х
	Х
	Х
	3881,6
	2933,4
	2933,4
	9 748,4

	Подпрограмма 1
	Вовлечение молодёжи Абанского района в социальную практику
	Всего расходные обязательства по подпрограмме                                      в том числе:
	Х
	Х
	Х
	Х
	3881,6
	2933,4
	2933,4
	9 748,4

	
	
	Отдел культуры, по делам молодёжи и спорта
	905
	Х
	Х
	Х
	3881,6
	2933,4
	2933,4
	9 748,4




                 Приложение №2 
к муниципальной программе
«Молодёжь Абанского района в XXI веке»
Информация
об источниках финансирования подпрограмм, отдельных мероприятий муниципальной программы Абанского района (средства районного бюджета, средства, запланированные к поступлению из других уровней бюджетной системы)

	Статус 
	Наименование  программы, подпрограммы
	Источник финансирования
	Расходы (тыс. рублей)


	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	Итого за период

	Муниципальная программа
	Молодёжь Абанского района в XXI веке
	Всего
	3881,6
	2933,4
	2933,4
	9 748,4

	
	
	в том числе:
	 
	 
	
	 

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	краевой бюджет
	442,4
	427,6
	427,6
	1297,6

	
	
	районный бюджет
	3439,2
	2505,8
	2505,8
	8450,8

	
	
	бюджеты муниципальных образований
	 
	 
	
	 

	Подпрограмма 1
	Вовлечение молодёжи Абанского района в социальную практику
	Всего
	3881,6
	2933,4
	2933,4
	9 748,4

	
	
	в том числе:
	 
	 
	
	 

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	краевой бюджет
	442,4
	427,6
	427,6
	1297,6

	
	
	районный бюджет
	3439,2
	2505,8
	2505,8
	8450,8

	
	
	бюджеты муниципальных образований
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Приложение № 3
к муниципальной программе 
«Молодежь Абанского 
района в XXI веке» 

Подпрограмма
«Вовлечение молодежи Абанского района
в социальную практику»
1.Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	«Вовлечение молодежи Абанского района в социальную практику» 

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Молодежь Абанского района в XXI веке»

	Исполнители подпрограммы
	Отдел культуры, по делам молодежи и спорта администрации Абанского района 

	Главные распорядители бюджетных средств
	Отдел культуры, по делам молодежи и спорта администрации Абанского района

	Цель подпрограммы
	создание условий успешной социализации и эффективной самореализации молодежи Абанского района.

	Задачи подпрограммы
	вовлечение молодежи в общественную деятельность; 
развитие инфраструктуры и кадрового потенциала молодежной политики Абанского района; вовлечение молодежи Абанского района в социальную практику, совершенствующую основные направления патриотического воспитания и повышение уровня социальной активности молодежи.

	Ожидаемые результаты от реализации подпрограммы с указанием динамики изменения показателей результативности, отражающих социально-экономическую эффективность реализации подпрограммы
	    количество проектов, реализуемых молодежью района с 28 единиц  в 2014 году до 40 единиц в 2030 году;
    удельный вес молодых граждан, проживающих в Абанском районе, вовлеченных в социально-экономические молодежные проекты,  к общему количеству молодых граждан, проживающих в Абанском районе,  с 1,4 %  в 2014 году до 1,9 % в 2030 году;
    количество благополучателей – граждан, проживающих в Абанском районе, получающих безвозмездные услуги от участников молодежных социально-экономических проектов  с 1400  человек в 2014 году до 1800 человек в 2030 году;
    удельный вес молодых граждан, проживающих в Абанском районе, вовлеченных в добровольческую деятельность, в их общей численности с 3,5% (310 чел.) в 2014 году до 3,9% (345 чел.) в 2030 году.

	Сроки реализации подпрограммы
	2014 - 2030 годы.


	Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы 
	Объем ассигнований на реализацию муниципальной программы  составит 26 172,4 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 4589,6 тыс. рублей, в том числе:
из районного бюджета - 3 703,6 тыс. рублей;  
из краевого бюджета – 756,4 тыс. рублей;
из федерального бюджета – 129,6 тыс. рублей;
2015 год – 3 734,2 тыс.  рублей, в том числе: 
из районного бюджета - 2 517,2 тыс. рублей;  
из краевого бюджета – 990,2 тыс. рублей;
из федерального бюджета – 226,8 тыс. рублей;
2016 год - 2 573,9 тыс. рублей, в том числе: 
из районного бюджета – 2222,5 тыс. рублей;  
из краевого бюджета - 351,4 тыс. рублей;
2017 год – 3 169,2 тыс. рублей, в том числе: 
из районного бюджета – 2677,9 тыс. рублей;  
из краевого бюджета – 491,3 тыс. рублей;
2018 год – 3 842,0 тыс. рублей, в том числе:
из районного бюджета – 2840,4 тыс. рублей;
из краевого бюджета – 1001,6 тыс. рублей;
2019 год – 3 213,8 тыс. рублей, в том числе из районного бюджета 2623,5 тыс. рублей, из краевого бюджета – 590,3 рублей;
2020 год – 3 881,6 тыс. рублей, в том числе из районного бюджета 3439,2 тыс. рублей, из краевого бюджета – 442,4 тыс. рублей.
2021 год – 3040,3 тыс. рублей, в том числе из районного бюджета 2 612,7 тыс. рублей, из краевого бюджета – 427,6 тыс. рублей;
2022 год – 3040,3 тыс. рублей, в том числе из районного бюджета 2 612,7 тыс. рублей, из краевого бюджета – 427,6 тыс. рублей;
2023 год – 3040,3 тыс. рублей, в том числе из районного бюджета 2 612,7 тыс. рублей, из краевого бюджета – 427,6 тыс. рублей.


              
                                      
2. Мероприятия подпрограммы
       
Мероприятия подпрограммы осуществляются в комплексе путем:
- предоставления субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ);
- предоставления субсидии на поддержку деятельности молодежных центров;
- развития системы патриотического воспитания в рамках деятельности муниципальных молодежных центров;
- проведения обследования технического состояния строительных конструкций, зданий учреждений культуры, образовательных организаций.
Перечень мероприятий подпрограммы  указан в приложении 2 к подпрограмме. Выбор мероприятий подпрограммы обусловлен целями и задачами, которые призвана решить  подпрограмма.
Сроки выполнения Подпрограммы: 2014-2030 годы.

3. Механизм реализации подпрограммы. 

3.1. Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств районного и краевого бюджетов.
Главным распорядителем бюджетных средств, предусмотренных на реализацию мероприятий подпрограммы, является Отдел культуры, по делам молодежи и спорта администрации Абанского района.
Исполнителем мероприятий муниципальной программы является муниципальное казенное учреждение «Молодежный многопрофильный центр».
3.2. В рамках решения задач подпрограммы реализуются три мероприятия.
3.2.1.  Мероприятие 1.1. перечня мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств районного бюджета, предусмотренных на обеспечение деятельности (оказание услуг) казенным учреждением в установленной сфере деятельности в рамках бюджетной сметы в соответствии с действующим законодательством.
Мероприятие 1.2. перечня мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств районного и краевого бюджетов на установление региональных выплат и выплат, обеспечивающих уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) (основание: пункт 4.2.1 Раздела 4 Постановления администрации Абанского района от 24.06.2011 № 583-п Об оплате труда работников районных муниципальных учреждений Абанского района»).  
Мероприятие 1.3. перечня мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств краевого и районного бюджетов на поддержку деятельности муниципальных молодежных центров, в т.ч.:
проведение мероприятий в области молодежной политики;
оказание услуг по обучению, повышению квалификации работников муниципальных молодежных центров, в т.ч. их руководителей, и информационно - консультативных услуг работникам муниципальных молодежных центров, в т.ч. их руководителям, а также обеспечение компенсации расходов работников муниципальных молодежных центров, в т.ч. их руководителей, связанных с оказанием таких услуг;
приобретение основных средств, за исключением недвижимого имущества и транспортных средств, необходимых для осуществления уставной деятельности муниципальных молодежных центров.       
Закупка товаров, выполнение работ, оказание услуг осуществляется заказчиком в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

                                        4.  Управление подпрограммой 
и контроль за ходом ее выполнения.

  Управление реализацией подпрограммы осуществляет отдел культуры, по делам молодежи и спорта администрации Абанского района.
  Функции отдела культуры, по делам молодёжи и спорта:
1.Организация и контроль  работы МКУ ММЦ по проведению проектной деятельности;
2.Заключение соглашений о предоставлении субсидий с МКУ ММЦ района;
3.Подготовка отчётов о ходе исполнения мероприятий программы;
4.Осуществление мониторинга реализации мероприятий программы.
  Текущий контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляет отдел культуры, по делам молодежи и спорта администрации Абанского района.
  Уполномоченным должностным лицом ответственным за подготовку и предоставление отчётов в соответствии с пунктом 5 принятия решений о разработке муниципальных программ Абанского района, их формировании и реализации является главный специалист отдела культуры, по делам молодёжи и спорта администрации Абанского района.




Приложение № 1 
к подпрограмме «Вовлечение молодежи Абанского района в социальную практику»

Перечень и значения показателей результативности подпрограммы

	№  
п/п
	Цель,    
показатели результативности 

	Единица
измерения
	Источник 
информации
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	
	Цель: Создание условий успешной социализации и эффективной самореализации молодежи Абанского района.
	

	
	Задача: Вовлечение молодежи в общественную деятельность.
	
	

	1
	Количество проектов, реализуемых молодежью района 
	Шт.
	Ведомственная статистика
	не менее 40
	не менее 40
	не менее 40
	не менее 40
	не менее 40

	2
	Удельный вес молодых граждан, проживающих в Абанском районе, вовлеченных в социально-экономические молодежные проекты.
	%
	Годовой отчет 
	не менее 3,0
	не менее 3,0
	не менее 3,0
	не менее 3,0
	не менее 3,0

	3
	Количество благополучателей – граждан, проживающих в Абанском районе, получающих безвозмездные услуги от участников молодежных социально-экономических проектов 
	Ед.
	Годовой отчёт
	1800
	1800
	1800
	1800
	1800

	
	Задача: Развитие инфраструктуры и кадрового потенциала молодежной политики Абанского района.
	

	4
	количество специалистов  молодежного многопрофильного центра, общественных лидеров молодежной политики района, участников  образовательных мероприятий, направленных на повышение профессиональных компетенций в сфере молодежной политики
	Чел.
	Ведомственная статистика
	2
	2
	2
	2
	2

	
	Задача: Вовлечение молодежи Абанского района в социальную практику, совершенствующую основные направления патриотического воспитания и повышение уровня активности молодежи Абанского района.
	

	5
	Удельный вес молодых граждан, проживающих в Абанском районе, вовлеченных в добровольческую деятельность
	%
	Годовой отчет
	не менее 3,9
	не менее
3,9
	не менее
3,9
	не менее
3,9
	не менее
3,9


                                                                                                                                                                                    Приложение №2
                                                                                                                            к подпрограмме "Вовлечение молодёжи 
                                                                                                                                             Абанского района в социальную практику

	Перечень мероприятий подпрограммы "Вовлечение молодёжи Абанского района в социальную практику"

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Цели, задачи, мероприятия подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы по годам реализации  (тыс. руб.)
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	
	
	

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	Итого за период
	

	Цель подпрограммы: Создание условий успешной социализации и эффективной самореализации молодёжи Абанского района.

	Задача: Вовлечение молодёжи в общественную деятельность.

	Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	Отдел культуры,  по делам молодёжи и спорта
	905
	0707
	1010009910
	111
	1763,3
	1763,3
	1763,3
	5289,9
	

	
	
	
	
	
	112
	19,4
	0,0
	0,0
	19,4
	

	
	
	
	
	
	119
	532,5
	532,5
	532,5
	1597,5
	

	
	
	
	
	
	244
	928,5
	210,0
	210,0
	1348,5
	

	
	
	
	
	
	853
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	

	Региональные выплаты и выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда)
	Отдел культуры,  по делам молодёжи и спорта
	905
	0707
	1010010490
	111
	75,6
	0,0
	0,0
	75,6
	

	
	
	
	
	
	119
	22,8
	0,0
	0,0
	22,8
	

	Задача: Развитие инфраструктуры и кадрового потенциала молодёжной политики Абанского района. Задача: Вовлечение молодежи Абанского района в социальную практику, совершенствующую основные направления патриотического воспитания и повышение уровня социальной активности молодежи Абанского района.

	Субсидии на поддержку деятельности муниципальных  молодёжных центров за счёт средств местного бюджета
	Отдел культуры,  по делам молодёжи и спорта
	905
	0707
	10100S4560
	244
	534,5
	427,6
	427,6
	1389,7
	

	ИТОГО:
	 
	 
	 
	 
	 
	3881,6
	2933,4
	2933,4
	9748,4
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