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	Наименование программы
	
	районная целевая программа «Устойчивое развитие поселений Абанского района» на 2013–2020 годы (далее – «Программа»)

	
	
	

	Основание для разработки программы
	
	Концепция устойчивого развития сельских территорий Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 30.11.2010 № 2136-р;


	
	
	

	Заказчик программы 
	
	Администрация Абанского района

	
	
	

	Разработчик программы 
	
	Администрация Абанского района

	
	
	

	Цель программы 
	
	Развитие многоотраслевой сельской экономики и улучшение условий жизни населения

	Задачи программы
	
	· формирование эффективного устойчивого развития отраслей сельского хозяйства, обеспечивающего социально-экономическое развитие территории и повышение уровня жизни населения.

·  создание условий для устойчивого функционирования объектов жилищно-коммунального хозяйства Абанского района;

· развитие транспортной инфраструктуры;

· развитие дорожного хозяйства

· улучшение жилищных условий и качества жизни населения;

· поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства;
· повышение доступности и качества лечебно-профилактической помощи, для  сохранения и укрепления здоровья населения;
· обеспечение доступности качественного образования для всех категорий обучающихся Абанского района;
· создание условий, обеспечивающих доступ населения района  к высококачественным услугам в области культуры; поддержка инноваций,   способствующих росту культурного потенциала; повышение качества жизни населения района;
· повышение роли физической культуры и спорта в формировании здорового образа жизни.


	
	
	

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели программы 
	
	Увеличение объёмов производства и реализации с/х продукции;

ввод (приобретение) жилья для граждан, проживающих в сельской местности, в том числе  для молодых семей и молодых специалистов;

ввод в действие общеобразовательных                                                       учреждений ;
открытие   фельдшерско-акушерских                                                         пунктов ;
ввод в действие  плоскостных спортивных сооружений;

ввод в действие учреждений культурно- досугового типа ;
ввод в действие локальных     водопроводов.


	
	
	

	Срок реализации программы 
	
	2013 – 2020 годы



	
	
	

	
	
	

	Исполнители основных мероприятий 
	
	администрация Абанского района;
органы местного самоуправления сельских поселений;

хозяйствующие субъекты


	
	
	

	Объемы и источники финансирования 

программы по годам 
	
	Итого
2013г.
2014 г.
2015 г.
2016-2020г.г.
итого

3502694,92

432789,56

495130,08

1155120,98

1419654,30

федер

95508,80

25922,80

27612,00

28869,00
13105,00

краевой 

2145727,20

160307,20

235604,52

839101,48

910714,00

местный 

577240,22

38081,06

58546,36

71077,50

409535,30

внебюдж

684218,7

208478,5

173367,2

216073,0

86300,0

итого

3502694,92

432789,56

495130,08

1155120,98

1419654,30



	
	
	

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы и показатели социально-экономической эффективности 
	
	Программа позволит: 

повысить уровень и качество жизни на селе, преодолеть в сельском хозяйстве дефицит специалистов и квалифицированных рабочих мест.
улучшение жилищных условий  62 сельских семей, в том числе 30 -молодые семьи и молодые специалисты;
Обеспечение жильем 44-ех  молодых специалистов и их  семей.(образование - 28; здравоохранение - 8; культура - 6; спорт - 2)
Снижение на 0,2% населения необеспеченного автобусным сообщением с районным центром
Обеспечение бесперебойного надежного электроснабжения населения п. Чигашет, д. Шивера Абанского района в количестве 264 человека
Проведение ремонта автомобильных дорог 274,3 км.;
расширение сети фельдшерско-акушерских пунктов на  6  единиц;
Создание условий для получения детьми разных категорий качественного образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях района.

Увеличение охвата детей дошкольным образованием, обеспечить стабильное функционирование и развитие сети дошкольных образовательных учреждений;
увеличение сети учреждений на 4 ед, обеспечение доступа населения к культурным услугам;
открытие 2 туристических  маршрутов, обеспечение доступа и сопровождения населения  к объектам культурного наследия
удельный вес населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом в Абанском районе с 16,87% в 2012 году до 19,5% в 2015 году за счет расширения сети плоскостных спортивных сооружений;

повышение уровня инженерного обустройства населенных пунктов.


1 Характеристика проблемы и

обоснование необходимости ее решения программными методами

Абанский район образован 4 апреля 1924 года и  является административно-территориальным образованием, входящим в состав Красноярского края, имеет статус – муниципального района.  


Абанский район - муниципальное образование, в границах которого осуществляется районное самоуправление. В состав МО входят 62 - населенных пункта, из них поселков- 12,  сел- 16, деревень- 34 .

        Административный центр-поселок Абан, расположен на пересечении автомобильных дорог, идущих в 3-х направлениях: на город Канск, на Богучанский, Дзержинский районы. 

Территория его составляет – 9545,64 кв. км, или 0,4 % территории Красноярского края. 


Протяженность района с севера на юг составляет – 120 км, с запада на восток – 124 км.

В Абанском районе известны месторождения бурого угля, торфа, глины и суглинков легкоплавных для  кирпича, песочно-гравийных материалов, строительного камня, пресных подземных вод, лечебных грязей, сапропеля.

Сельское хозяйство и торговля являются определяющими отраслями развития экономики района. 
 Анализ современного состояния отрасли сельского хозяйства


Развитие сельскохозяйственного производства Абанского района осуществляется в сложных природно-климатических (зона рискованного земледелия) и экономических условиях.

На территории района осуществляют хозяйственную деятельность 20 сельскохозяйственных организаций, 99 крестьянских (фермерских) хозяйств, 10 сельскохозяйственных потребительский кооперативов. Насчитывается  9162 личных подсобных хозяйств. 

Сельскохозяйственные предприятия района активно принимают участие в реализации закона «О государственной поддержке субъектов агропромышленного комплекса края». Преференциями из всех уровней бюджетов пользуются  68 организаций всех форм собственности и 391 личное подсобное хозяйство.

Мероприятия государственной поддержки позволяют: повысить эффективность производства, сохранить поголовье скота в районе, повысить коэффициент обновления техники, улучшить финансовые показатели.

Производством зерновых культур в районе занимаются сельскохозяйственные организации и крестьянские (фермерские) хозяйства, производством картофеля и овощей личные подсобные хозяйства. 

Основными производителями продукции животноводства в Абанском  районе являются следующие сельскохозяйственные организации:

1. ООО «Мачинское» (молочное скотоводство);

2. ООО «Самойловское» (молочное скотоводство);

3. ООО «Луч-1» (молочное скотоводство);

4. ООО «Мана» (мясное скотоводство, молочное скотоводство);

5. ООО «Заря» (мясное коневодство).

6.  ООО «Усольское» (молочно-мясное скотоводство). 

В декабре 2012 года ООО «Усольское» ввел в эксплуатацию животноводческий комплекс на 600 голов дойного стада. Был приобретен молодняк крупного рогатого скота племенной специализации по импорту.

Большую долю в производстве продукции животноводства занимают личные подсобные хозяйства населения (далее – ЛПХ), крестьянские (фермерские) хозяйства производят лишь 1,2% продукции.  Владельцы ЛПХ испытывают трудности при реализации своей продукции. Проблему реализации продукции личных подворий решают в основном частные заготовители и потребительские кооперативы (созданные в результате реализации национального проекта «Развитие АПК»).

Объем производства валовой сельскохозяйственной продукции всех форм хозяйствования за 2009-2011 гг.

тыс. рублей

	
	2009 г
	2010 г
	2011 г
	2009 г 2010г %
	2011г к 2010 г %

	Объем производства валовой сельскохозяйственной продукции 
	1366337
	1412259
	1457989
	103,4
	103,2

	в том числе:
	
	
	
	
	

	растениеводство
	801117
	717220
	751043
	89,5
	104,7

	животноводства
	565220
	675039
	706946
	119,4
	104,7


В 2011 году объем производства валовой сельскохозяйственной продукции к уровню 2010 года на 3,2 %. Удельный вес продукции растениеводства составил – 52 % объема валовой продукции сельского хозяйства 2010 года, продукции животноводства – 52 %.  

Среднегодовое поголовье скота в Абанском районе  за 2007-2011 гг

	
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2011 г к 2010 г, % 

	Поголовье крупного рогатого скота
	8295
	8744
	8577
	8557
	8952
	107,9

	в том числе коров
	4402
	4374
	4071
	4083
	4262
	96,8

	Поголовье свиней
	10810
	10146
	9724
	9234
	8814
	81,5

	Поголовье овец
	1554
	1614
	1590
	1578
	1584
	102,0


Валовое производство основных сельскохозяйственных продуктов

за 2008-2010 гг.

	Продукция
	2008

год
	2009

год
	2010

год
	2011
	2011 г к 2008г %

	Скот и птица на убой (живом весе), тонн
	2900
	3440
	3540
	3610
	124,5

	Молоко, тонн
	16590
	16740
	16430
	16560
	99,8

	Яйца, тыс. шт.
	2058
	3205
	3322
	3375
	164,0


Производство скота и птицы на убой (живой вес) и яиц увеличивается в течение четырех лет (24,5% и 64% соответственно). Производство молока снизилось на 0,2%.

В убойном весе производство мяса скота и птицы составляет 2124 т (2010 год). Из произведенного мяса с учетом потребления на душу населения в районе необходимо 1470тонн. На реализацию за пределы района остается 654 тонн (около 30 % от произведенного мяса). 

В настоящее время продукция не является конкурентоспособной. В условиях современного рынка к качеству по убою мяса предъявляется определенные требования  Все это подтверждает необходимость наличия на территории убойного цеха с первичной переработкой.

Местонахождение и агрохимические условия предприятий района способствуют выращиванию продовольственной пшеницы. В структуре посевных площадей ведущее место (около 80 %) занимают зерновые, а затем кормовые культуры (около 17 %), используемые для внутреннего потребления, а так же реализации своим работникам и населению.

Посевная площади сельскохозяйственных культур

                                                                                                                                                    га

	
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2011 г к 2009 г %

	Посевная площадь зерновых культур
	37709
	39881
	38740
	102,7

	Посевная площадь картофеля
	1510
	1515
	1507
	99,8

	Посевная площадь овощей
	177
	178
	177
	100,0

	Итого по району
	47399
	48021
	48773
	102,9


За анализируемый период посевная площадь по району увеличилась  на 2,9 %.  Посевная площадь картофеля сократилась за три года на 0,2 % (3 га).  Увеличивается посев зерновых культур. 

Валовое производство основных сельскохозяйственных продуктов

	Продукция
	2009 г
	2010г
	2011г
	2010г к 2009 г, %
	2011г к 2010 г, %

	Зерно, в весе после доработки, тонн
	84254,4
	70313,8
	75646,3
	83,4
	107,6

	Картофель, тонн
	25308,9
	26981,6
	26274,8
	106,6
	97,4

	Овощи, тонн
	5755,1
	5509,6
	5428
	95,7
	98,5


В 2012 году  участниками государственной программы  «Поддержка начинающих фермеров на 2012-2014 годы» стали 2 крестьянско-фермерских хозяйства района. к/х Берта на развитие семейных животноводческих ферм 5000 тыс. рублей. ИП глава кфх Ковалев Ю.Д.  получил 1500,0 тыс.руб. на развитие  своего хозяйства и 250 тыс.руб. на улучшение комфортных условий проживания. Данные средства будут истрачены на строительство ферм и приобретение скота (свиней).


Анализ имеющегося ресурсного потенциала для развития агропромышленного комплекса

Абанский район обладает значительным ресурсом земель. Общая площадь земель сельскохозяйственного назначения (по состоянию на 01.01.2011 г),  - 321981 га, из них сельскохозяйственные угодья - 141939   га, в том числе пашня 95036 га, сенокосы 11592 га, пастбища 27477 га, залежь 7828 га. В районе во всех категориях хозяйств на 01.01.2012 г. используется - 112563 га сельскохозяйственных угодий, из них- 73488 пашни, остальные – сенокосы и пастбища.

На территории района находится: 7 – коровников на 1592 скотомест, 4 – телятника на 850 скотомест,  3 откормочные площадки, 1 животноводческий комплекс на 600 голов дойного стада, 2 – колбасных цеха, 1 молочный цех.               


Анализ уровня жизни населения

Среднедушевой денежный доход за 2011 год составил 9467 руб. Денежные доходы населения примерно в равной степени формируются за счет доходов от заработной платы и социальных выплат.
 По данным отдела статистики среднемесячная заработная плата работников всех видов деятельности за 2011 год составила – 14845,30 рублей

В сельском хозяйстве сохраняется низкий уровень заработной платы (48,5% к средней по району) в результате сложного финансового положения большинства сельскохозяйственных организаций района. 

Заработная плата в малых предприятиях и у индивидуальных предпринимателей ниже среднерайонной (по итогам 2011 года – на 15,1%). Численность субъектов малого бизнеса постоянно растет, в районе  по состоянию на 1.01.2013г  осуществляли деятельность 538 субъектов малого и среднего бизнеса. Доля среднесписочной численности работников малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников ( без внешних совместителей) всех предприятий и организаций в 2011 году составила 39,27 %. В отраслевой структуре организации малого и среднего бизнеса заняты сельскохозяйственным производством, переработкой сельскохозяйственного сырья,  розничной торговлей и оказанием платных услуг населению.

 На территории района насчитывается 228 стационарных торговых магазинов, 18 единиц мелкорозничной торговли. 

На рынке труда наблюдается снижение численности безработных: за 2012 год численность безработных снизилась на 0,8%  и составила 545 человек, что составляет 4,4% от трудоспособного населения. 
Общая площадь жилого фонда,  по отчетным данным 2011 года  составляет 484 тыс. кв. м. (обеспеченность жильем 21,8 кв.м кв.м. на 1 человека). 15,3% жилого фонда оборудовано водопроводом, 2,7% - водоотведением,  5,7% централизованным отоплением.
Обеспечение жильём
 Обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов в сельской местности, нуждающихся в улучшении жилищных условий, является  одной из  первоочередных задач   государственной жилищной политики, значимой она является  и для администрации Абанского района.     
 Сохраняющийся низкий уровень жизни в сельской местности, отсутствие доступного и комфортного жилья, отвечающего современным требованиям, ведет к вынужденной миграции сельского населения, в структуре которого преобладает трудоспособное население. Ухудшается демографическая ситуация  на селе,                 вследствие  которой  прогрессирует сокращение численности сельского населения, усугубляется  положение с трудовыми кадрами. 
        Работодатели -  организации  социальной сферы и агропромышленного комплекса в сельской местности не могут предоставить жилье  для проживания молодым семьям и молодым специалистам, желающим работать в этих организациях и нуждающихся в жилье, так как не имеют своего жилищного фонда. Особенно остро стоит вопрос  строительства жилья  в отдаленных от районного центра населенных пунктах, где обеспечение доступным жильем учителя или врача из жилищного вопроса превращается в  острый социальный  вопрос.

         Решать «жилищный вопрос» молодые семьи и молодые специалисты в Абанском районе смогут  путем приобретения жилья на вторичном рынке или путем строительства (приобретения) нового жилья за счет реализации мероприятий действовавших  долгосрочных целевых программ
Недостаточное внимание уделяется вопросам благоустройства, наведению санитарного порядка и озеленению территорий  поселений. В каждом селе разработаны и утверждены Правила благоустройства населённого пункта. Регулярно проводятся месячники по благоустройству и санитарной очистке в весенний и осенний периоды. Тем не менее в большинстве населенных пунктов состояние благоустройства и порядка оставляет желать лучшего. В тоже время реализация на территории Красноярского края проекта по предоставлению грантов Губернатора края по поддержке местных инициатив вызвала большую заинтересованность населения, участие в данном конкурсе может позволить реализовать проекты, направленные на благоустройство сел района.
Малое предпринимательство
Анализ деятельности малого предпринимательства показывает, что оно является сегодня наиболее динамично развивающейся сферой народного хозяйства. С уходом градообразующих предприятий развитие малого предпринимательства в силу своей массовости и территориальной обособленности в значительной мере становится ее социально – экономической основой. 

                Развитию малых и средних  предприятий в последнее время уделяется много  внимания и придается большое значение, т.к. именно малые  и средние предприятия позволяют обеспечить решение как экономических, так и социальных задач, в том числе способствуют формированию конкурентной среды, насыщению рынка товарами и услугами, обеспечению занятости населения, увеличению налоговых поступлений в бюджеты всех уровней. 

         Анализ деятельности МП в нашем районе показывает, что оно является наиболее динамично развивающейся сферой н/х. С уходом градообразующих предприятий, развитие МП в силу своей массовости и территориальной обособленности в значительной мере становится ее социально – экономической основой.

         Динамика основных показателей, характеризующих деятельность МП в районе, свидетельствует о позитивных тенденциях его развития.                    

        На территории Абанского района по состоянию на 1 января 2013 года действует 59 малых предприятий, 479 индивидуальных предпринимателей.

Именно малое предпринимательство заполнило те ниши, которые возникли в экономике, в связи с реформами. Это, прежде всего, услуги населению (бытовые, торговые и т.д.), а так же заполнили пространство, которое освободилось после сокращения многих отраслей производства – лесная промышленность и сельское хозяйство

Абанский район является высоко дотационным районом. Собственные доходы в общей доходной части консолидированного бюджета района составляют – 14,1 процента. Но, не смотря на это, администрация района, понимая важность развития предпринимательства на своей территории, проводит мероприятия в поддержку субъектов малого предпринимательства. 

На территории Абанского района действует районная  долгосрочная  целевая  программа « Поддержка малого и среднего предпринимательства в Абанском районе на  2011 – 2013 годы» (далее – Программа). 

           Цель программы:

- Обеспечение благоприятных условий для развития малого  и среднего предпринимательства  на основе повышения качества и эффективности мер муниципальной  поддержки.

        В 2012 году на финансирование мероприятий  Программы районным бюджетом предусмотрено  было 320,0 тысяч рублей.

        Администрация Абанского района приняла участие и вошла в число победителей в конкурсе по отбору муниципальных программ по поддержке и развитию малого и среднего предпринимательства для предоставления субсидий бюджетам муниципальных образований края. Объем  субсидии из краевого и федерального бюджетов на софинансирование мероприятий программы   в 2012  году  составил 3423,7тысяч рублей. 

Фактически освоено в 2012 году 3193,55 тысяч рублей.

             Из семи мероприятий, предусмотренных в Программе, в 2012 году субъектами малого и среднего предпринимательства были востребованы четыре: предоставление субсидий вновь созданным субъектам  малого предпринимательства на возмещение части расходов, связанных с приобретением и созданием основных средств и началом предпринимательской  деятельности - 1158,27 тыс. руб., возмещение части процентной ставки по кредитам 77,44т.р., возмещение части затрат по оплате работ (услуг), связанных с сертификацией, регистрацией или другими формами подтверждения соответствия товаров   (работ, услуг) собственного производства – 77,84 т.р.,   возмещение субъектам малого и (или) среднего предпринимательства части лизинговых платежей по договорам лизинга – 1880 т.р.

Поддержано 12 субъектов малого и среднего предпринимательства, создано 24 рабочих места, сохранено 8 рабочих мест. Объем привлеченных инвестиций по реализуемым проектам составил 9122,0 тыс. руб.
Развитие транспортной инфраструктуры

           На территории Абанского района осуществляют деятельность по транспортному обслуживанию населения два предприятия, это ООО «Абанское АТП» и ИП «Коваль».

         ООО «Абанское АТП» осуществляет перевозки по внутрирайонным регулярным автобусным маршрутам в городском, пригородном и междугородном сообщении. ИП «Коваль» осуществляет перевозки в междугородном (межмуниципальном сообщении).

           По состоянию на 01.06.2013 года движение автобусов осуществлялось по 19-ти регулярным автобусным маршрутам, протяженность которых составляет 896,85 километров. Регулярность движения автобусов по городским маршрутам составила 99,1% по пригородным и междугородним (внутрирайонным) маршрутам 99,8%:

- годовой объем перевозок составляет – 411,5 тыс.пасс.;

- пробег с пассажирами  – 618,5 тыс.км.

             В рамках программы развития села планируется в 2015 году открытие нового регулярного автобусного маршрута Абан-Чигашет, что позволит снизить на 0,2% количество населения необеспеченного регулярным автобусным сообщением с районным центром, а также планируется открытие дополнительных рейсов по маршрутам Абан-Березовка, Абан-А/Ключи, Абан-Покатеево, что существенно обеспечит потребность населения в пассажирских перевозках в вышеуказанных населенных пунктах.

            Транспортный парк (автобусы) принадлежащие ООО «Абанское АТП» 1980-1990 года выпуска имеют высокий процент износа 90%, за счет оборотных средств предприятия невозможно произвести обновление подвижного состава, поэтому необходима разработка краевой программы по обновлению подвижного состава (автобусов) занятых на пассажирских перевозках в муниципальных образованиях Красноярского края. Программой развития села предусмотрено начиная с 2014 года по 2017 год приобретение автобусов марки ПАЗ в муниципальную собственность в количестве 18 шт., для последующей сдачи их в аренду транспортным предприятиям района, что естественно в перспективе улучшит качество пассажирских перевозок. 

           Транспортные предприятия Абанского района планируют за счет собственных средств, начиная с 2014 года производить модернизацию оборудования, помещений, занятого на обслуживании автобусного парка, что позволит обеспечить качество обслуживания подвижного состава, а также улучшит условия труда работников. 

          В целом выполнение вышеуказанных мероприятий позволит значительно улучшить транспортное обслуживание населения района. 

Развитие дорожного хозяйства

        Протяженность автомобильных дорог в границах Абанского района составляет 910 км, из них автомобильные дороги общего пользования регионального значения – 575,5км, дороги муниципального значения (межпоселенческие) - 65,6км, улично-дорожная сеть муниципальных образований – 268,9км, транзитные дороги – 19,1км. Содержание автомобильных дорог регионального значения осуществляет Абанский филиал ГП «Край ДЭО», данное предприятие с 2006 года  обслуживает  автомобильные дороги муниципального значения (межпоселенческие) и начиная с 2010 года улично-дорожную сеть в населенных пунктах района по договорам с муниципальными образованиями района.

         В рамках программы развития села предусмотрено:

- ежегодный ремонт улично-дорожной сети в населенных пунктах района, в соответствии приоритетным перечнем дорог планируемых к ремонту, за счет средств (ДЦП Модернизация, реконструкция, ремонт улично-дорожной сети в населенных пунктах Красноярского края), до 2020 года планируется отремонтировать – 55,3км улично-дорожной сети района. Для этого необходимо, чтобы ежегодно выделялись средства краевого бюджета в необходимом объеме, в соответствии с вышеуказанной программой;

- зимнее, летнее содержание улично-дорожной сети протяженностью – 268,9км.;

- ремонт автомобильных дорог муниципального значения (подъезд к озеру Боровое – 18км., подъезд к п.Борзово – 1,7км., подъезд к п.Озерный – 1,3км.), для выполнения мероприятия необходимо включение данных дорог в программу «Дорожный фонд Красноярского края»;

- ремонт автомобильных дорог регионального значения (Канск-Абан-Богучаны-Покатеево, Канск-Абан-Богучаны, Абан-Чигашет)  общей протяженностью – 198км, в рамках программы «Дорожный фонд Красноярского края».

Развитие жилищно-коммунального хозяйства

В состав коммунального комплекса Абанского района входит три организации коммунального комплекса осуществляющих предоставление коммунальных услуг населению, бюджетным и прочим потребителям, это ООО «Водоканал Абанского района» (основной вид деятельности производство и передача тепловой энергии), ООО «ЖКХ Абанского района» (основной вид деятельности производство и передача тепловой энергии, электроснабжение населения от дизельной электростанции п.Чигашет и д.Шивера Почетского сельсовета), ООО «Промбытжилсервис» (основной вид деятельности водоснабжение, вывоз жидких отходов, управление и содержание жилищного фонда), находящиеся на территории п.Абан, Абанского сельсовета, в ведении которых находится 11 котельных на твердом топливе, 16,6 км. тепловых сетей, 34 водозаборных сооружения, 28,6 км. водопроводных сетей, дизельная электростанция с двумя дизель-электрическими установками АД100 Т-400 1Р, две трансформаторные подстанции и 7,5км. электрических сетей 0,4кВ. Обеспечение теплом муниципальных учреждений, а также водоснабжение населения в населенных пунктах, осуществляют муниципальные образования в ведении которых находится: 36 котельных на твердом топливе, 8,4км тепловых сетей, 54 водозаборных сооружения и 18,5км водопроводных сетей. 

     Средний износ основных фондов объектов коммунальной инфраструктуры по состоянию на 01.01.2013г. составляет:

- водозаборные сооружения – 58%;

- водопроводные сети – 60%;

- оборудование котельных на твердом топливе – 60%;

- тепловые сети – 60%;

- ДЭС – 10%;

- трансформаторные подстанции, ВЛ-0,4кВ – 90%.

Объем отпуска коммунальных услуг населению, бюджетным и прочим потребителям,  в 2012 году составил:

- тепловой энергии – 23,5 тыс.Гкал в т.ч.

население – 11,5 тыс.Гкал;

бюджетные потребители – 8,5 тыс.Гкал; 

прочие потребители – 3,5 тыс.Гкал;

- холодной воды – 211,9 тыс.м3 в т.ч. 

население – 191,4 тыс.м3;

бюджетные потребители – 17,9 тыс.м3; 

прочие потребители – 2,6 тыс.м3;

- вывоз жидких отходов – 23 тыс.м3 в т.ч.

население – 15,8 тыс.м3;

бюджетные потребители – 2,8 тыс.м3;

прочие потребители – 4,4 тыс.м3; 

- электрической энергии – 224,5 тыс.кВт в т.ч.

населению – 224,5 тыс.кВт.

    В поселке Абан Абанского района находится 17 жилых многоквартирных домов в которых осуществляет управление и содержание общего имущества управляющая организация ООО «Промбытжилсервис», ООО «Жил сервис плюс». Общая площадь помещений данных жилых домов составляет 12,5 тыс.м2, количество граждан проживающих 382 человека, 15 домов по материалу стен кирпичные с количеством этажей 2 и 2 многоквартирных дома по материалу стен деревянные с количеством этажей 1. Тепловая нагрузка каждого многоквартирного дома менее 0,2Гкал.

Основными проблемами в сфере  коммунального комплекса района является 

высокий моральный и физический износ от 60% до 90% котлоагрегатов, насосного оборудования котельных, водозаборных сооружений, тепловых, электрических и водопроводных сетей. Низкий коэффициент полезного действия водогрейных котлов установленных на котельных, приводит ежегодно к повышенному расходу угля в среднем на 20% сверх нормативного. Высокие потери тепловой энергии в тепловых сетях,  в жилищном фонде, высокий процент утечек воды в водопроводных сетях, водозаборных сооружениях. Нерациональное использование сетевых циркуляционных насосов в системах теплоснабжения. 

        В связи с вышеизложенным, часто происходят аварийные ситуации на объектах коммунальной инфраструктуры района.

Основными мероприятиями направленными на повышение  устойчивого и эффективного функционирования коммунального комплекса района предусмотренными в программе развития села являются:

- ремонт котельных на твердом топливе, капитальный ремонт тепловых сетей (замена котлоагрегатов в котельных, замена насосного оборудования, ремонт зданий котельных, замена дымовых труб, замена ветхих тепловых и водопроводных сетей), за счет средств местного бюджета в рамках ДЦП «Подготовка объектов жилищно-коммунального хозяйства Абанского района» на 2013-2015 годы;

- капитальный ремонт тепловых сетей в п.Абан общей протяженностью 3,3км, за счет средств краевого бюджета в рамках ДЦП «Модернизация, реконструкция, капитальный ремонт объектов жилищно-коммунального хозяйства Красноярского края» на 2013-2015 годы;

- капитальный ремонт, строительство новых объектов водоснабжения, за счет средств краевого и местного бюджетов в рамках ДЦП «Чистая вода в Абанском районе» на 2011-2014 годы;

- капитальный ремонт электрических сетей в п.Чигашет, д.Шивера, необходимо выделение средств краевого бюджета из резервного Фонда Красноярского края.

          В целом реализация вышеуказанных мероприятий позволит значительно улучшить качество жизни населения в населенных пунктах района.

Анализ развития социальной сферы
                                 Здравоохранение
Район имеет достаточно развитую социальную сферу. Как и в большинстве районов Красноярского края идет процесс реструктуризации отраслей социальной сферы
Одним из приоритетных направлений в области здравоохранения является доступность первичной медико-санитарной помощи, в том числе на основе развития фельдшерско-акушерских пунктов, центральных районных больниц, здравпунктов, участковых больниц, организация работы по типу выездных бригад и оптимизация маршрутизации населения по зоне ответственности лечебно-профилактических учреждений.

В МБУЗ «Абанская ЦРБ» требуют капитального ремонта 50 % зданий, в которых оказывается медицинская помощь в условиях стационара и 82 % структурных подразделений амбулаторно-поликлинической службы. На территории Абанского района расположено 34 фельдшерско-акушерского пункта, из них 24 фельдшерско-акушерский  пункт требует капитального ремонта (по результатам проверки «Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека» в  фельдшерско-акушерских пунктах выявлены следующие нарушения: нехватка площадей, отсутствие набора помещений для работы, поверхности стен, потолка, пола имеют нарушения целостности, отсутствие центрального отопления, водоснабжения горячего и холодного). Здание пищеблока не соответствует нормам СанПина, получено отрицательное экспертное заключение о том, что размещение здания пищеблока не соответствует требованиям п.2,9 СанПин 2.1.3.1375-03 (на расстоянии 30 м., от здания пищеблока расположено здание патологоанатомического отделения (морг)). В здание пищеблока отсутствует набор помещений для работы. Количество оборудования со сроком эксплуатации, превышающим 10 лет, составляет 12 % с учетом того, что обновление (крупного оборудования и с учетом объема данного оборудования) должно проходить через каждые 5 лет. Горячее водоснабжение имеется в следующих структурных подразделениях: поликлиника, родильное отделение, терапевтическое отделение, гинекологическое отделение, скорая помощь, хирургическое отделение, детское отделение, Долгомостовская участковая больница, Почетская ОВП, Никольский ФАП, Устьянский ФАП, Петропавловский ФАП  в остальных структурных подразделениях отсутствует  горячее водоснабжении что в процентом выражении составляет 80%,  65 % структурных подразделений отсутствует водопровод. Автономное энергоснабжение имеется только в хирургическом корпусе. Имеется резервный источник электроснабжения (Д.Э.С.) ДГА- 100 обеспечивающий электроэнергией отделения ЦРБ в случаях перебоя подачи электроэнергией. 

На протяжении последних десятилетий система здравоохранения района формировалась в соответствии с потребностями населения в тех или иных видах доступной и качественной медицинской помощи. Первичная медико-санитарная помощь, населению района, включая аммбулаторно-поликлиническую и стационарную, оказывается в муниципальном учреждении здравоохранения.

Структура имеющихся в муниципальных лечебно-профилактических учреждениях коек по профилю не в полной мере соответствует потребностям населения района, остается низкая занятость койки. Инфраструктура не соответствует современным требованиям, предъявляемым к условиям пребывания больных, условиям труда медицинского персонала. Дефицит площадей  не позволяет внедрять и развивать эффективные современные лечебно-диагностические, стационарозамещающие технологии.

Основными проблемами в кадровом  обеспечении муниципального здравоохранения являются:

  - низкая укомплектованность врачебным персоналом;


  - недостаточное финансирование последипломного образования специалистов муниципальных лечебно-профилактических учреждений.
В целом анализ сложившейся  системы медицинского обеспечения свидетельствует о недостаточной ее продуктивности и экстенсивном пути развития. 
Образование
Образование вносит значимый вклад в общественное благополучие, устойчивость социальных отношений,  в качество кадрового, интеллектуального  потенциала района.

Долговременными  целевыми ориентирами Абанского образования являются: достижение высокого качества и современности образовательных услуг, стремление стать максимально открытой и предельно доступной системой, активно реагирующей на потребности рынка труда, семейные, общественные и государственные потребности, наращивание способности системы образования быть конкретно полезной в процессах социально-экономического, культурного и духовного развития районного сообщества.

Вместимость школ составляет — 4681 мест, в них обучается - 2515 учащихся. Численность учащихся ежегодно сокращается. Сокращается количество классов-комплектов, что ведёт к совмещённости классов (75% общеобразовательных учреждений в начальном звене). В учреждениях общего и дополнительного образования Абанского района занято 377 чел. За прошедший учебный год количество долговременных учительских вакансий сократилось на 25%. За последние годы в районе увеличилось количество педагогов, имеющих высшее образование -65 % (в 2009г. – 63%) от общего числа. Ежегодно квалификацию по району повышают более 30% педагогов, более 35% учителей проходят краткосрочное повышение. В проектной, исследовательской и инновационной деятельности участвуют - 25% педагогических работников.   Увеличивается количество педагогов, участвующих и побеждающих в  профессиональных конкурсах, проектах. В результате перехода к нормативному финансированию, школы района смогли за счет краевой субвенции частично улучшить  учебно-материальную базу.  Расходы направлялись на обеспечение образовательных учреждений учебно-наглядными пособиями и техническими средствами обучения, приобретение спортивного оборудования и инвентаря, мебели, учебников, а также на повышение квалификации педагогических кадров.

 За последние годы  условия противопожарной и электробезопасности образовательных учреждений практически во всех образовательных учреждениях приведены в соответствие.

    Нерешенными остаются вопросы, связанные с санитарно – эпидемиологическим состоянием учреждений:

· не отвечают санитарным правилам по эксплуатации 86 % школ в деревянном исполнении; 

· медицинские кабинеты имеют только 23,1% общеобразовательных школ;

· оснащение медицинским оборудованием не соответствует требованиям;

· Нет водоснабжения и канализации в 37 % образовательных учреждений.

Не во всех школах созданы  должные условия для организации питания обучающихся (производственные площади школьных пищеблоков нуждаются в ремонте).

В ближайшие годы предстоит решить задачу по созданию безопасных условий работы каждой школы района и беспрепятственного прохождения ими очередного этапа аккредитации. 

В районе к 15 общеобразовательным учреждениям из 40 пунктов на 30 автобусах осуществляется подвоз 576 учащихся по 41 маршрутам. Однако обеспечение безопасных условий при перевозке детей не в полной мере соответствует необходимым требованиям:

- низкое качество дорожного покрытия сказывается на обеспечении безопасности перевозки детей.

  Развивается  образовательная среда для детей с ограниченными возможностями здоровья. В эту работу активно включились педагоги дополнительного образования. В районе 17% детей с ограниченными возможностями здоровья. В 13 школах открыты классы, обучение в которых ведется по программе школы 8 вида. Но психолого-педагогического сопровождения данной категории детей  недостаточно, так как в большинстве школ нет дефектологов, логопедов. 

Отсутствует методическое сопровождение учителей, работающих в режиме интеграции разноспособных детей в общеобразовательных школах. Поэтому необходимо  открыть Центр психолого – медико – педагогического сопровождения для оказания консультативной и методической помощи по обучению, коррекции и воспитанию детей со специальными образовательными потребностями.

Дополнительное образование в школах представляет собой сеть: 

- кружки (художественно-эстетические 40%, декоративно-прикладные 17%,

эколого-биологические
6%,
туристско-краеведческие
6%,
военно-

патриотические 3%, технические 1%, социально-педагогические 4%),

— спортивные секции (31%),

— военно-патриотические клубы (1%),

— З туристско-краеведческих клуба,

— 9 физкультурно-спортивных клуба,

— 2 студии,

— 12 научных обществ учащихся.

В общеобразовательных учреждениях кружки часто ведут педагоги, не заинтересованные, получившие часы кружковой работы в качестве догрузки до ставки. Образовательные программы кружков рассмотрены только внутри учреждения, не соответствуют современным требованиям. Из-за большого  разброса школ по территории района и малочисленного состава педагогов в них, у учащихся дальних школ нет выбора дополнительной образовательной услуги. Поэтому необходимо развивать дистанционные, очно-заочные формы дополнительного образования.

В дополнительном образовании занято 82 % школьников, 38% охвачены спортивно-массовой работой. В основном образовательные программы дополнительного образования рассчитаны на подростков и почти нет программ для старшеклассников и младших школьников. Только 3,3% старшеклассников участвуют в краевых интенсивных школах.

      В течение нескольких лет проводится конкурс летних образовательных программ. Созданы новые программы, интересные для детей по содержанию и по организации деятельности. Они переросли в круглогодичные, имеют модульную форму обучения. Что позволило увеличить количество школьников в дополнительном образовании на 18%. В районе были выявлены кадры, готовые и способные создавать новые  программы дополнительного образования. Необходимы условия для их профессионального роста. Для старшеклассников и подростков в районе реализуется  2 проекта образовательных программ, которые состоят из 4 модулей и представляют собой выездные школы. Один из них получил поддержку на краевом уровне. Есть опыт сетевой соорганизации школ и учреждения дополнительного образования в реализации проекта летней образовательной программы. Определились школы - лидеры, претендующие стать центрами дополнительного образования.

Возросший спрос населения на услуги дошкольных образовательных учреждений полностью не удовлетворяется, особенно в поселениях, где детские сады посещает менее половины детей соответствующего возраста. Очередь в детские сады в районе возникла не вдруг, этому способствовали  в период 90-х годов массовое закрытие и передача зданий детских садов под другие нужды:  из 38 детских садов осталось 11. 

Напряженность несколько снижают  группы предшкольного образования. Дети, посещающие их,  получают равные стартовые возможности при освоении  общеобразовательных программ в начальных классах школы. Недостаток финансирования дошкольных образовательных учреждений и групп предшкольного образования не позволяет создать современную учебно- материальную базу, сформировать библиотечные фонды, широко использовать современные образовательных технологии. В настоящее время около 60% детей дошкольного возраста нуждаются в медицинской, психологической и педагогической коррекции, но в детских садах нет узких специалистов. Таким образом, система дошкольного образования Абанского района требует: 

· расширения сети дошкольных образовательных учреждений за счёт строительства новых детских садов; 

·   улучшения условий пребывания дошкольников в группах предшкольного пребывания полного дня;

·   формирования у детей качеств, необходимых для успешной социализации в обществе;

·   дальнейшего развития видового разнообразия образовательных, коррекционных, оздоровительных услуг, повышения качества образования.

В Абанском районе разработан рейтинг образовательных учреждений, целью которого является  выявление и поддержка школ – лидеров, их талантливых, перспективных руководителей.   Оформились  лидерские группы  по некоторым (основным) направлениям изменений районного образования: создана модель муниципальной методической службы, которая реализуется через деятельность   методических базовых площадок. Отрабатываются наиболее значимые вопросы программ, новых форм организации урока (урок в адаптивной школе, в школе сохранения здоровья, в профильной школе), внедрения  новых педагогических технологий (не классно-урочная система обучения, индивидуально-ориентированный способ обучения, информационно-коммуникационные технологии). Повышается уровень научно-методического сопровождения развития образовательных учреждений через привлечение научных руководителей ИПК РО. Формируется сеть российского, регионального, межрайонного взаимодействия, в том числе с использованием ресурса Интернет.

Вместе с тем, отмечается ряд тенденций, негативно сказывающихся на обеспечении квалифицированными кадрами образовательных учреждений района, а именно: 

· из-за отсутствия жилья растёт количество педагогов -  совместителей; 

· полипредметников; 

· наметилась и усиливается тенденция старения кадрового ресурса отрасли (работающие пенсионеры), как   следствие,   сфера   общего и дополнительного  образования   стала проблематичной   для  трудоустройства молодых специалистов;

· в течение последних 2-х лет по специально разработанной программе прошли курсы повышения квалификации в центре менеджеров ИПК РО 2 из 16 (12,5%) руководителей  общеобразовательных школ района.

Поэтому необходимо укрепление кадрового потенциала, который не соответствует современным  требованиям изменений содержания образования и качественной подготовке выпускников общеобразовательных школ Абанского района. Для реализации этой цели ставятся задачи обеспечения жильём, повышения статуса учительской профессии за счет вовлечения педагогических работников в конкурсную, проектную, исследовательскую деятельность, а значит и повышения заработной платы за результат.

Культура

Культура – не только развлечение, а единственный социальный институт, созданный для обеспечения воспитательного воздействия на личность и ее гармоничного развития, содействия положительной социализации, формирования национальной идентичности, и действующей культурной практикой, в которой развлечения занимают основной сегмент в структуре досуга.

Вместе с тем,  оптимизация сети должна быть обусловлена исключительно объективными причинами, и  более того,  необходимо  создание качественно новых учреждений культуры, работающих в новых организационно-правовых условиях. К сожалению, на сегодняшний день мы имеем крайнюю степень износа материально-технической базы  учреждений культуры. 

Обеспеченность жителями района услугами учреждений культуры и образования в сфере культуры и искусства не в полной мере соответствует нормативам, рекомендованным распоряжением Правительства Российской Федерации от 03.07.1996 № 1063-р. «О социальных нормативах и нормах"

Количество мест в зрительном зале районного Дома культуры п. Абан составляет 53,25%, клуба     п. Борзово – лишь 40%, в д. Алексеевка – 69 % от соответствующего норматива обеспеченности. 

В  д. Шивера и Хиндичет отсутствуют учреждения культуры. Отсутствуют библиотеки в д. Каменка, д. Мачино, д. Борки, д. Канарай, д. Малкас, д. Кунгул, д. Пушкино, д.Огурцы, д.Матвеевка. 

Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры в Абанском районе от нормативной потребности составляет: библиотеками - на 86,4 %, клубами и учреждениями клубного типа – на  94,11 %.

Организовано нестационарное библиотечное обслуживание в 14 населенных пунктах, в том числе в д. Каменка, д. Мачино, д. Борки, д. Канарай, д. Малкас, д. Кунгул, д. Пушкино, д.Огурцы, д.Матвеевка. Не оказываются  библиотечные услуги в  п. Чигашет и д. Шивера. Охват  библиотечным обслуживанием населения составляет 78%. Совокупный книжный фонд библиотек района насчитывает свыше 318000 тысяч изданий. Библиотеками района пользуются  свыше 19000 человек, 31%  пользователей составляют дети в  возрасте до 14 лет, 21% - юношество.

Согласно «Модельного стандарта деятельности публичной библиотеки» объём фонда периодических изданий определяется из расчёта 10 изданий на 1000 жителей, Центральной библиотеки – не менее 150 названий, у нас в Центральной библиотеке – 30 названий, для сельских жителей 1-2 названия в библиотеку.

          Однако в развитии библиотек и всего библиотечного обслуживания есть немало проблем.

· Слабая материально-техническая база библиотек: 

  - только 3 библиотеки из 38 имеют телефонную связь;

  - здания библиотек района расположены в приспособленных помещениях, которые требуют текущих и капитальных ремонтов;

   - в 2012 году обеспеченность компьютерной и копировальной техникой составила 100 %, однако проблема автоматизации  библиотек остается в вопросах обеспечения программными продуктами, подключение к сети Интернет, обучение кадров работе с электронными программами по предоставлению библиотечных услуг, обеспечение сохранности и безопасности зданий;

   - только 3 библиотеки,  Центральная и Детская в п. Абан, долгомостовская сельская  имеют выход в сеть Интернет.

· Несоответствие качества библиотечных фондов запросам населения:

   -  фонды содержат до 60% устаревшей и ветхой  литературы; 

   -  обновление библиотечных фондов идет  медленными темпами; 

   - несмотря на рост новых поступлений в библиотеки не хватает электронных изданий.           

        Техническое и технологическое оснащение учреждений культуры района находится в неудовлетворительном состоянии.

        29,75 %  клубных  учреждений нуждаются в капитальном ремонте.

           Светотехническое  и звукоусилительное оборудование учреждений культуры морально устарело, достигло  почти 100% износа. Оснащенность  музыкальными инструментами составляет 20% от потребности. Кроме того, необходимо обновление сценических костюмов, обуви, одежды сцены и  иного реквизита.     

Уровень фактической обеспеченности киновидеоустановками от нормативной потребности в Абанском районе составляет 18,6 %.

В п. Абан действует муниципальное учреждение культуры «Кинокультурный центр «Авангард», 9 учреждений культуры клубного типа осуществляют киновидеопоказ.

В отдаленных населенных пунктах (например, от п. Абан до п. Чигашет Почетского сельсовета - 125 км, до д. Быстровка Покровского сельсовета – 53 км, до с. Покатеево – 110 км, до п. Пея Хандальского сельсовета – 128 км) целесообразно осуществлять стационарный киновидеопоказ.

Для решения этой задачи МБУК «Абанская МКС» заключен договор с Красноярским Кинографом.

Для осуществления нестационарного киновидеопоказа муниципальным учреждением культуры «Кинокультурный Центр «Авангард» в с.Самойловка, д. Кунгул, с. Апано-Ключи, д. Канарай, с. Заозерка, д. Долженково, д. Стерлитамак необходимо приобретение автотранспорта..

18,2 % объектов культурного наследия нуждаются в реставрации. Требуется проведение ремонта ограды могилы Смирнова Андрея Семёновича, партизанского разведчика, расстрелянного колчаковцами в декабре 1919 года в с. Ношино. 

 Здание, где в феврале-июне 1919 года находился полевой штаб Долгомостовского партизанского отряда в с. Долгий Мост находится в удовлетворительном состоянии, требуется дополнительное обследование и проведение работ по сохранению. 

      В здании лазарета, в котором находились на излечении партизаны в 1919 г. в с. Долгий Мост проведены ремонтные  работы. 

      Работу по хранению культурного наследия ведёт МБУК «Абанский краеведческий музей». 

Приток посетителей в музей осуществляется за счёт работы передвижных выставок и культурно-массовых мероприятий проводимых Абанским районным историко-краеведческим музеем. 

. Количество экспонатов основного музейного фонда в 2012 году составил 2471 единиц. 

МБУК «Абанский РКМ» в 2012 г переведено в новое здание.. где проведены ремонтные работы.

  В период с 2012 по 2014 годы планируется реализация различных проектов и мероприятий с целью развития музейного дела в Абанском районе:

- оформление выставочных экспозиций и временных выставок; 

- создание условий для хранения и  использования, переданных в собственность  музейных предметов и музейных коллекций;

- оснащение музея необходимым оборудованием;

- организация музейной лавки по продаже сувенирной продукции.  

Создание условий  необходимых для использования музейных предметов и музейных коллекций, отвечающих требованиям современного музейного дела позволит назвать музей визитной карточкой района, что скажется на его имидже.

В Абанской детской музыкальной школе ведется преподавание по следующим программам:  музыкальное искусство инструментальное исполнительство (фортепиано, баян, аккордеон, домра, балалайка, гитара) и фольклорное искусство. 

Контингент составляет от 85 до 100 обучающихся, состав преподавателей 6 человек. Преподавание ведется по трем уровням, процентное соотношение составляет 4% любительское музицирование, 93 % повышенный уровень, 3 % профессиональный уровень. Ежегодно выпуск составляет от 10 до 15 обучающихся. 

Школа нуждается в переоснащении музыкальными инструментами, улучшении технического оборудования, расширения преподавательского состава (есть недостаток в преподавателях теоретических дисциплин, академического пения).

Контингент обучающихся стабилен в течение последних 5 лет. Для увеличения числа учащихся необходимо увеличение преподавательского состава, а соответственно и учебных программа и дисциплин, так же характеристики здания школы объективно не приспособлены для приема большего количества учащихся.

Работа с детьми, одаренными в области культуры  и искусства осуществляется по следующим направлениям:

- проведение мероприятий, районных фестивалей, конкурсов (межпоселенческий  фестиваль детского творчества «Созвездие», районный фестиваль «Абан, Бирюса, Я!»);

- обеспечение участия творческих детских коллективов в фестивалях, конкурсах различного уровня (всероссийских, краевых). 

В учреждениях культуры и образования в сфере культуры и искусства на должностях руководителей и специалистов работают 179 человек, из них 64 % имеют высшее, средне-профессиональное профильное образование. В возрасте старше 50 лет  работает 26 %  от общего числа руководителей и специалистов.

Ежегодно повышение квалификации проходят не более 10 % специалистов от потребности. 

Все вышеперечисленные проблемы послужили основанием для разработки долгосрочной  целевой программы
Физическая культура и спорт
Основополагающей задачей государственной политики является создание условий для роста благосостояния и здоровья населения РФ, национального самосознания и обеспечения долгосрочной социальной стабильности.

    Существенным фактором, определяющим состояние здоровья

населения, является поддержание оптимальной физической активности в течение всей жизни каждого гражданина. Эта задача может быть решена при реализации Программы.

    Кроме того, роль спорта становится не только все более заметным социальным, но и политическим фактором в современном мире. Привлечение широких масс населения к занятиям физической культурой, состояние здоровья населения и успехи на международных состязаниях являются бесспорным доказательством жизнеспособности и духовной силы любой нации, а также ее военной и политической мощи.

    Анализ ситуации в отрасли «физическая культура и спорт» свидетельствует, что, с одной стороны отрасль в районе фактически является одним из инструментов для достижения социально-экономических целей, обеспечивает физическое, эстетическое и нравственное развитие, формирует привлекательный спортивный образ территории. С другой стороны, состояние инфраструктуры отрасли не позволяет в полной мере использовать потенциал физической культуры и спорта района в качестве фактора социально-экономического развития района, а также как средства физического, эстетического и нравственного воспитания широких слоев населения.

    Анализ предоставленных данных позволяет констатировать следующее:

- Расходы отрасли «Физическая культура и спорт» за 2012 год в расчете на одного жителя района составляют 37 руб.

    Удельный вес населения занимающегося физической культурой и спортом- 14,12%.

    Обеспеченность спортсооружениями в Абанском районе на 22186 населения – 52ед. 

    В районе 52 спортивных сооружений из них: 19 спортивных залов общеобразовательных школ, 30 плоскостных сооружений, 2 лыжных базы, 1 гимнастический зал. Состояние спортивно-материальной базы не в полном объёме соответствует современным требованиям. Многие спортивные сооружения требуют капитального ремонта и реконструкции, необходимо  строительство нового стадиона.
    На территории района функционируют учреждения, предприятия, объединения, организации, занимающие физкультурно-оздоровительной деятельностью всего 17 -, из них:

- Дошкольные образовательные учреждения – 5

- Общеобразовательные учреждения -16

- Образовательное учреждение начального профессионального образования  - 1 (филиал Георгиевского ПТУ-71)

- Дополнительное образование детей «Детско-юношеская спортивная школа» п. Абан -1

- Предприятия, имеющие спортивные команды – 5

- Физкультурно-спортивные клубы – 7

- Спортивные клубы по месту жительства - 7

    Сегодня в Абанском районе функционирует 15 общеобразовательных школ, в которых обучается 2512 детей, 1290 чел. занимается спортом. 

    В последние годы прослеживается тенденция ухудшения здоровья молодого поколения. Имеется проблема готовности молодежи к службе в рядах Вооруженных Сил не только по личным соображениям, но и по состоянию здоровья. Анализ военного комиссариата показывает, что год от года снижается количество призывников, прошедших военно-врачебную комиссию и призывников к службе без ограничений.     

    За последние годы вырос уровень потребления алкоголя молодежью, увеличивается число курящих подростков и молодежи.

    Анализируя работу всех заинтересованных органов, ведомств, организаций по физическому, эстетическому и нравственному воспитанию подрастающего поколения, пришли к выводу, что наряду с административными формами работы, необходимо искать новые, более эффективные формы и методы работы с молодежью.

    За последнее время произошло сужение «молодежного» и «подросткового» пространства, опрос показал, что проведение дискотек в районе не решает проблему досуга. В районе отсутствует стадион, в некоторых населенных пунктах  отсутствуют простейшие плоскостные сооружения, обеспеченность спортивным инвентарем не соответствует потребностям.

    Проанализировав состояние физической культуры и спорта в Абанском районе, можно констатировать наличие актуальной проблемы, обусловленной противоречиями между:

острой необходимостью в формировании здорового образа жизни населения и отсутствием у них устойчивого интереса к физкультурно- спортивной деятельности;

потребностью населения в занятиях физической культурой и спортом и возможностью спортивных сооружений района предоставлений соответствующих услуг.

необходимостью  функционирования районной системы физической культуры и спорта в режиме развития и недостаточным уровнем финансирования.

    Весь этот комплекс проблем значительно снижает роль физической культуры и спорта в социально-экономическом развитии района.
Краткие выводы: 

Район обладает хорошим потенциалом по наращиванию производства сельскохозяйственной и продовольственной продукции, который в настоящее время недоиспользуется прежде всего, в вопросах развития животноводства. Перспективным направлением является развитие животноводства, в том числе мясного направления на базе небольших хозяйств (Крестьянских (фермерских) хозяйств, индивидуальных предпринимателей, 
Перспективными направлениями развития малого и среднего предпринимательства являются: развитие туризма, в том числе сельского; развитие придорожного сервиса.
Природно-климатические условия, наличие рек и озер, ленточных бор создают предпосылки организации новой отрасли экономики района – отдыха выходного дня, семейного отдыха, кино. 
 В районе реализуется 33 бюджетных целевых про​граммы, в рамках которых предусмотрены мероприятия, направленные на развитие сель​ской местности, повышения качества и уровня жизни сельского населения. На развитие сельских территорий из всех бюджетов в рамках программной деятельности  в 2011 году направлено около 148 млн. руб. В то же время остается ряд нерешенных проблем – это изношенность социальной и инженерной инфраструктуры, невысокий уровень доходов населения, недостаточная диверсифицированность экономики. Таким образом, вопрос устойчивого развития села носит комплексный характер и его решение может быть достигнуто с применением программно-целевого подхода.

2. Основная цель и задачи Программы

Цель реализации Программы – развитие многоотраслевой сельской экономики и улучшение условий жизни населения.
	Программа разработана для достижения  основной цели:

Развитие многоотраслевой сельской экономики и улучшение условий жизни населения

Программные мероприятия направлены на решение следующих основных задач:
· формирование эффективного устойчивого развития отраслей сельского хозяйства, обеспечивающего социально-экономическое развитие территории и повышение уровня жизни населения.

·  создание условий для устойчивого функционирования объектов жилищно-коммунального хозяйства Абанского района;
· развитие транспортной инфраструктуры;

· развитие дорожного хозяйства

· поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства;
· улучшение жилищных условий и качества жизни населения;
· повышение доступности и качества лечебно-профилактической помощи, для  сохранения и укрепления здоровья населения;
· обеспечение доступности качественного образования для всех категорий обучающихся Абанского района;
· создание условий, обеспечивающих доступ населения района  к высококачественным услугам в области культуры; поддержка инноваций,   способствующих росту культурного потенциала; повышение качества жизни населения района;
· повышение роли физической культуры и спорта в формировании здорового образа жизни.



Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:
Развитие отрасли растениеводства (во всех категориях хозяйств)

1. Расширение посевных площадей основных видов сельскохозяйственных культур;

2. Приобретение элитных семян сельскохозяйственными организациями района;

3. Внедрение новых технологий, приобретение новой техники. Что позволит соблюдать сроки возделывания культур, увеличивать производственные показатели, увеличить коэффициент обновления техники.

4. Строительство и реконструкция зерносушилок и зерноскладов.

Развитие отрасли животноводства (во всех категориях хозяйств)

1. Обеспечение животноводческой отрасли района качественными услугами по забою скота (строительство убойного цеха);

2. Строительство и реконструкция объектов животноводства (коровники, комплексы, телятники);

3. Внедрение переработки собственной продукции

4. Обновление генетического потенциала сельскохозяйственных животных, путем приобретения племенного скота

5. Участие КФХ в грантах на строительство  семейных животноводческих ферм.

Приоритетные направления и целевые показатели развития агропромышленного комплекса района.

1. Интенсивное развитие растениеводства

Устойчивое развитие отрасли растениеводства (во всех категориях хозяйства) будет обеспечено за счет реализации следующих программных мероприятий: 

1.1. Расширение посевных площадей основных видов сельскохозяйственных культур.

За годы реализации программы в сельскохозяйственный оборот будет в ведено не менее  4000 га. При  увеличении посевных площадей, будут увеличиваться  и субсидии хозяйствам на оказание несвязанной поддержки в области растениеводства.

В настоящее время сельскохозяйственное производство остро нуждается в технической и технологической модернизации. Большую роль в решении этой проблемы играют доступные кредитные ресурсы, в том числе государственная поддержка в виде субсидий из федерального и краевого бюджетов на возмещение части процентных ставок по коммерческим кредитам, привлекаемым на приобретение современной техники, а так же на компенсацию части затрат на приобретение новой техники и уплату первоначального взноса по договорам лизинга.
Целью осуществления мероприятий по технической модернизации сельского хозяйства района является техническое и технологическое обновления парка сельскохозяйственной техники за счет приобретения новых высокопроизводительных, многофункциональных, энерго- и ресурсосберегающих машин и оборудования. Всего за период реализации будет приобретено 34 зерноуборочных комбайнов, 1 кормоуборочный, 26 тракторов различных модификаций.

Переход на менее трудоемкие ресурсосберегающие технологии возделывания сельскохозяйственных культур, приобретение многооперационных ресурсосберегающих почвообрабатывающих и посевных агрегатов, комплексов позволит обеспечить сокращение потребности в ГСМ, снизить нагрузки на работающую технику, сократить сроки уборки урожая до 12 дней, увеличить урожайность зерновых культур, тем самым валовой сбор и снизить затраты на производство. 

1.2. Приобретение элитных семян

Основным показателем эффективного использования земли является урожайность. 

Способом стабильного обеспечения валового производства зерновых культур является - посев элитными семенами. Понимая данную необходимость, руководители сельскохозяйственных организаций планируют посев элитными семенами. В связи с этим из краевого бюджета будет получена субсидия на частичное возмещение затрат, связанных с приобретением элитных семян.

Повышение урожайности зерновых культур планируется за счет: соблюдения агротехнических сроков возделывания культур, применения гербицидов, ресурсосберегающих технологий 


Комплекс мероприятий по решению поставленной задачи включает в себя:

	№
	Строительство и реконструкция зданий и сооружений  (складов, сушилок, ремонтных мастерских и т.д.)
	Сроки реализации мероприятия
	Ожидаемый результат, эффект (натуральном выражении)

	11
	Строительство зерносклада к/х «Восход»(С. Березовка) 550 тыс. руб.
	2014-2015 гг
	Склад на 200т

	22
	Строительство зерносклада ООО «Заря» д.Стерлитамак 

20000 тыс. руб.
	2014 год
	Склад на 8000т

	33
	Строительство зерносклада ООО «Ключи» с. Апано- Ключи 3000 тыс. руб.
	2013 год
	Склад на 2000т

	44
	Реконструкция зерносклада ООО «Луч-1» с. Заозерка 2500 тыс. руб.
	2014 год
	Склад на 900т

	55
	Реконструкция зерносушилки ООО «Луч-1» с. Заозерка 3000 тыс. руб.
	2015год
	

	66
	Реконструкция зерносклада СПК «Восток» с. Залипье  2600 тыс. руб.
	2013 год
	Склад на 3000т

	77
	Реконструкция зерносушилки СПК «Восток»д. Залипье 3000 тыс. руб.
	2014год
	

	88
	Модернизация зерносушилки ООО «Красный Яр»с. Устьянск 5000 тыс. руб.
	2013 -2014 гг
	

	99
	Строительство зерносклада ООО «Эдэзи»д. Троицк 2000 тыс. руб.
	2015 года
	Склад на 1000т

	10
	Строительство зерносклада ООО «Матвеевка» д. Матвеевка 6000 тыс. руб.
	2014 год
	Склад на 6000 т

	111
	Строительство зерносклада кфх «Солонцы» д. Мачинское 800 тыс. руб.
	2013 год
	Склад на 400т

	112
	Строительство зерносклада ИП глава кфх Куземич П.Г 1800 тыс. руб. д. Молокановка
	2014 год
	Склад на 1000т

	13
	Строительство зерносушилки ООО «Усольское» с.Устьянск 20000 тыс. руб.
	2014 год
	



2. Интенсивное развитие животноводства


Животноводство в районе всегда являлось одной из основных отраслей аграрного сектора экономики.

Основной целью в настоящее время является  стабилизация и развитие отрасли животноводства. Необходимо не допускать снижения поголовья животных и, прежде всего коров, повысить их продуктивность и качество производимой продукции, а на этой основе и прибыльность животноводства.

Повышение продуктивности зависит от создания прочной кормой базы.

Качественная кормовая база, сбалансированный рацион кормления – одна из наиболее острых проблем на сегодняшний день и, соответственно, одна из первоочередных задач на ближайшую перспективу. Обеспечение кормами должно быть гарантированно не только для общественного стада, но и для животных в личных подсобных хозяйствах. При увеличении количества скота в районе, будут увеличиваться площади посева многолетних и однолетних трав.

Для того чтобы изменить ситуацию по качеству кормов необходимо:

1. соблюдение технологии заготовки кормов;

2. обновление парка кормоуборочной техники;

3. обновление клина многолетних трав;

4. соблюдение условий хранения кормов.

Основным методом разведения сельскохозяйственных животных остается искусственное осеменение. В районе открыто 16 пунктов искусственного осеменения, в том числе и для искусственного осеменения коров личных подсобных хозяйств. Используются для случки телок племенные быки производители, купленные в племенных хозяйствах. 

В хозяйствах планируется улучшение структуры кормления молодняка для получения стабильных привесов и своевременной случки, осеменения телок.

	№
	Мероприятия по повышению технического оснащения сельскохозяйственных товаропроизводителей:
	Сроки реализации мероприятия
	Ожидаемый результат, эффект (натуральном выражении)

	
	
	
	

	11
	Строительство животноводческого комплекса ООО «Мана» д. Канарай (Канарайский ток) 150 000 000 руб
	2013-2014
	Комплекс рассчитан на 600 голов

	22
	Строительство телятника (мясное скотоводство) ООО «Мана» д. Алексеевка 5000 тыс. руб
	2013
	Телятник рассчитан на 300 голов

	33
	Строительство откорм площадки ООО «Мана» д. Высокогородецк 12000 тыс. руб
	2013
	

	44
	Строительство коровника ООО «Усольское» с. Устьянск 50 000 тыс. руб.
	2013
	Коровник на 300скотомест

	55
	Строительство коровника ООО «Усольское» с. Устьянск 50 000 тыс. руб.
	2015
	Коровник на 300 скотомест

	66
	Строительство фермы для зимнего содержания КРС ИП глава кфх Вейхлей С.А.  с. Березовка 13187 тыс. руб.
	2013
	Ферма на 200 голов

	77
	Реконструкция животноводческих помещений ООО «Мачинское» 2000 тыс. руб. д. Мачинское
	2013
	

	98
	Реконструкция животноводческих помещений ООО «Мачинское» 2000 тыс. руб. д. Мачинское
	2014
	

	99
	Реконструкция животноводческих помещений ООО «Мачинское» 2000 тыс. руб. д. Мачинское
	2015
	

	110
	Реконструкция и модернизация животноводческих помещений ООО «Луч-1»  с. Заозерка 3400 тыс. руб.
	2013
	

	111
	Строительство фермы для откорма свиней к/х Берта  Устьянский с\с 7390 тыс. руб.
	2013
	Ферма на 300 голов

	112
	Реконструкция коровника ООО «Эдэзи» д. Троицк  1500 тыс. руб.
	2014
	

	113
	Строительство свинарника ИП глава кфх Ходкин Е.В. с. Березовка 1900 тыс. руб.
	2013
	

	114
	Строительство свинарника ИП глава кфх Ковалев Ю.Д..п. Абан, подсобное хозяйство.10000 тыс. руб.
	2015
	Ферма на 50 основных свиноматок

	
	Мероприятия по повышению генетического потенциала сельскохозяйственных животных:
	
	

	
	-обеспечение племенным материалом:
	2013-2015
	КРС – 458 голов

Свиней – 112 голов


3 Увеличение производства продукции отраслей перерабатывающих сельскохозяйственное сырье.


В районе нет  крупных перерабатывающих предприятий. В основном переработка продукции является одним из направлений деятельности предприятий по переработки собственного сельскохозяйственного сырья.

В хлебопекарной промышленности  широкое развитие в районе получили мини-пекарни. Они же и обеспечивают потребность населения района в хлебе и хлебобулочных изделиях. Мука для хлебопечения используется как местного производства, так и закупается в соседних районах. 


ССПК «Флагман» перерабатывает мясо закупленное у членов кооператива и граждан, ведущих личное подсобное хозяйство.  Тем самым дает возможность населению сбывать свою продукцию. Ассортимент выпускаемой продукции насчитывает около 20 наименований. Продукция пользуется спросом у населения района и за его пределами. 


Увеличение производства продукции переработки сельскохозяйственного сырья планируется на основе более полного использования имеющегося ресурсного потенциала.


Комплекс мероприятий по решению поставленной задачи включает в себя:

	№
	Внедрение новых перерабатывающих производств:
	Сроки реализации мероприятия
	Организация
	Ожидаемый результат, эффект (натуральном выражении)

	11
	Переработка молока
	2015
	ООО «Усольское»
	10 т 
в смену

	22
	Убойный цех
	2014
	ООО «Усольское»
	1,5 т 
в смену

	33
	Переработка молока
	2014
	ООО «Мана»
	 10 т 
в смену

	44
	Убойный цех, колбасный цех
	2015
	ООО «Мана»
	1,5 т 
в смену

	55
	Модернизация мельницы
	2013
	ООО «Мана»
	10 т 
в смену

	66
	Кондитерский цех
	2013
	ССПК Флагман
	10 т 
в месяц

	77
	Убойный цех 
	2014
	ССПК  Флагман
	1 т 
в смену


Создание условий для устойчивого функционирования объектов жилищно-коммунального хозяйства Абанского района предусматривается решением следующих задач:

· внедрение рыночных материалов функционирования жилищно-коммунального хозяйства, создание условий для конкурентной среды и привлечения инвестиций.

· модернизация и капитальный ремонт объектов коммунальной инфраструктуры и жилищного фонда
Развитие транспортной инфраструктуры предусматривается решением следующих задач:

· модернизация материально-технической базы транспортных предприятий района;

· открытие нового и дополнительных  регулярных маршрутов пассажирских перевозок.

Комплексное развитие дорожного хозяйства Абанского района включает :
· определение оптимальных транспортных схем, количество и моделей подвижного состава:

· обеспечение бесперебойного и безопасного движения;

· обеспечение сохранности автомобильных дорог общего пользования  краевого и муниципального значения, а также дорожных сооружений;

Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства будет осуществляться в результате решения задач:

- применения мер общей и специальной поддержки малого бизнеса
- создание благоприятных правовых и экономических условий для развития малого предпринимательства;

- Целенаправленное формирование  муниципальной поддержки малого предпринимательства;

- Создание благоприятных условий для устойчивой деятельности малых предприятий, преодоление барьеров на пути малого предпринимательства;

- Снижение стоимости  финансовых ресурсов, привлекаемых субъектами малого предпринимательства при расширении объемов и видов деятельности;
- Повышение конкурентоспособности продукции, выпускаемой районными товаропроизводителями.
Улучшение жилищных условий молодые семьи и молодые специалисты в Абанском районе смогут  путем приобретения жилья на вторичном рынке или путем строительства (приобретения) нового жилья за счет реализации мероприятий действовавших  долгосрочных целевых программ. Целью действовавших долгосрочных целевых программ: «Обеспечение жильем молодых семей в Абанском районе» на 2012-2015 годы», «Улучшение жилищных условий молодых семей и молодых специалистов в сельской местности» на 2012-2014 годы», «Обеспечение жильем отраслей бюджетной сферы в Абанском районе» 2013-2015 годы»  является улучшение жилищных условий, за счет предоставления государственной поддержки, направленной на обеспечение  доступности при строительстве или приобретении жилья в сельской местности. Практика реализации программ показывает, что государственная поддержка в форме предоставления социальных выплат на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома востребована, что подтверждает целесообразность продолжения реализации программ
Развитие муниципальной системы здравоохранения района проводится с целью повышения эффективности ее функционирования и направлена на повышение доступности и качества лечебно-профилактической помощи, что будет способствовать сохранению и укреплению здоровья населения. Реализация указанной цели будет строиться на принципах:

- единой государственной политики сохранения здоровья населения и повышения ответственности всех органов власти, общественных объединений и каждого гражданина за ее осуществление;

- общественного характера здравоохранения как источника бесплатной медицинской помощи для всех категорий населения;

- сохранения и развития муниципальной системы здравоохранения;

- поддержки развития частного здравоохранения;

- расширения взаимодействия муниципальных, государственных и негосударственных структур для обеспечения комплексного подхода к охране здоровья населения;

- рационального использования ресурсов здравоохранения;

- широкого привлечения общественности к проблемам охраны здоровья с целью пропаганды медико-профилактических занятий и здорового образа жизни.

Действенность государственной политики в области здравоохранения обеспечивается выполнением территориальной программы государственных гарантий бесплатного обеспечения медицинской помощью населения, законодательных и нормативных правовых актов, постановлений  правительства Российской Федерации в области охраны здоровья граждан, целевых комплексных программ, стандартов в области медицинской и лекарственной помощи; созданием нормативных правовых актов в области развития здравоохранения на муниципальном уровне.
Для достижения концептуальной цели сформулированы основные приоритеты и направления развития муниципальной системы:

- повышение эффективности муниципальной системы здравоохранения;

- обеспечение доступности и качества медицинской помощи;

- улучшение состояния здоровья  детей и матерей;

- предупреждение заболеваний и других угрожающих жизни и здоровью состояний.

Для обеспечения качества медицинской помощи необходимо:

-проведение систематического мониторинга результатов оказываемой помощи;

-обеспечение качества лечебного процесса (соблюдение технологии);        проведение мониторинга степени удовлетворенности пациентов с применением компьютеризации рабочих мест и соответствующим информационным обеспечением;

-использование соответствующих систем стимулирования, основанных на результатах помощи, включая обратную связь в виде адекватной и достоверной информации о конечных результатах, сообщаемой представителям здравоохранения и потребителям;

-обеспечение переориентации программ подготовки медицинского персонала с целью повышения внимания к таким критериям как эффективность деятельности, состояние здоровья, качество жизни, степень удовлетворенности пациентов;

-экспертиза процесса оказания медицинской помощи проводится по отдельным законченным.

Проведение систематического мониторинга по реализации концепции устойчивого развития системы здравоохранения Абанского района на 2013-2020 годы, который позволит: повысить эффективность системы здравоохранения и рациональное использование имеющихся ресурсов;  обеспечивать анализ эффективности расходов медицинских учреждений; финансовой деятельности; состояния и использования имущественных, трудовых и финансовых ресурсов медицинских учреждений в комплексе. Применение мониторинга позволит оптимизировать распределение ограниченных средств (в первую очередь бюджетных), усилить контроль за их расходованием, выявить неэффективно реализуемые возможности.

Цель системы образования района - обеспечение доступности качественного образования для всех категорий обучающихся Абанского района. 

Задачи:

1. Создать безопасные и комфортные условия, развить материально-техническую базу в образовательных учреждениях  в общеобразовательных учреждениях района.

2. Создать условия для получения детьми разных категорий качественного образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях района.

3. Увеличить охват детей дошкольным образованием, обеспечить стабильное функционирование и развитие сети дошкольных образовательных учреждений. 

4. Создать условия для получения качественного дополнительного образования, поддержки одаренных детей.

5. Обеспечить безопасный, качественный отдых и оздоровление детей в летний период. 

6. Обеспечить эффективное управление отраслью.
Основной целью программы  в сфере культуры является создание условий, обеспечивающих доступ населения района  к высококачественным услугам в области культуры; поддержка инноваций,   способствующих росту культурного потенциала; повышение качества жизни населения района.

Для достижения основной цели требуется решение следующих ЗАДАЧ: 

1.Сохранение и эффективное использование культурного наследия Абанского района.

2. Формирование  и развитие единого  культурного и информационного пространства Абанского района.

3. Создание условий для обеспечения свободы творчества и развитие культурного и духовного потенциала населения Абанского района.

Основной целью программы  в сфере физической культуры и спорта  является:   Повышение роли физической культуры и спорта в формировании здорового образа жизни.

       Выбор ключевых задач Программы обусловлен стратегическими целями, сформулированными в Основных направлениях государственной политики физической культуры и спорта в Красноярском крае, хроническими проблемами отрасли, социально-экономическими преобразованиями.

       Задачи:

      Безусловным приоритетом обеспечения доступности и качества услуг в области физической культуры и спорта является:

      - поддержка развития рынка физкультурно-спортивных услуг населению; 

     - организация физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы в различных возрастных и социально-демографических группах населения; 

      - организация спортивных клубов по месту жительства;

      -развитие массовой физической культуры и спорта
3. Система программных мероприятий

В целях развития  многоотраслевой сельской экономики и улучшения условий жизни  населения  Абанского района предлагается реализовать 3 блока мероприятий.

Первый блок мероприятий направлен на диверсификацию сельской экономики с учетом приоритетных и перспективных направлений развития  сельского хозяйства , малого и среднего предпринимательства, в том числе в сфере сельского туризма, потребительского рынка и придорожного сервиса посредством участия и привлечения грантов Губернатора в сфере экономики. 

Второй блок мероприятий направлен на развитие коммунальной инфраструктуры, транспортного и дорожного хозяйства.
Третий блок мероприятий – направлен на улучшение качества услуг образования, здравоохранения, культуры, спорта, в том числе путем реконструкции, строительства новых объектов социальной и инженерной инфраструктуры на селе.
В целях реализации запланированных проектов районом будут предприниматься все исчерпывающие меры по вхождению в краевые, федеральные программы и максимальному привлечению средств вышестоящих бюджетов. При этом главная роль в модернизации коммунальной инфраструктуры принадлежит газификации района, которая способно вывести работу отрасли на качественно новый уровень и значительно улучшить условия жизни сельского населения.

Перечень программных мероприятий приведен в приложении 1.
          В целом реализация вышеуказанных мероприятий позволит значительно улучшить качество жизни населения в населенных пунктах района
4. Ресурсное обеспечение Программы

Финансирование Программы осуществляется за счет средств:

местного бюджета – в соответствии с утвержденным бюджетом на соот​ветствующий финансовый год и на плановый период;

краевого бюджета – в соответствии с законом Красноярского края о крае​вом бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период;

федерального бюджета – в соответствии с Федеральным законом о фе​деральном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период;

внебюджетные источники – в соответствии с заявленными проектами.

Средства на реализацию Программы из федерального, краевого                       и местных бюджетов выделяются в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на соответствующий финансовый год. Объемы финансирования программы подлежат ежегодному уточнению исходя из возможностей бюджетов.

	
	Итого
	2013г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016-2020г.г.

	итого
	3502694,92
	432789,56
	495130,08
	1155120,98
	1419654,30

	федер
	95508,80
	25922,80
	27612,00
	28869,00
	13105,00

	краевой 
	2145727,20
	160307,20
	235604,52
	839101,48
	910714,00

	местный 
	577240,22
	38081,06
	58546,36
	71077,50
	409535,30

	внебюдж
	684218,7
	208478,5
	173367,2
	216073,0
	86300,0

	итого
	3502694,92
	432789,56
	495130,08
	1155120,98
	1419654,30


5. Оценка социально-экономической эффективности реализации Программы 
В результате реализации настоящей Программы будут сформированы необходимые условия для устойчивого развития сельских территорий: на основе стимулирования развития сельскохозяйственных форм занятости произойдет улучшение инвестиционного климата, будет создана экономическая основа для расширения налогооблагаемой базы экономики сельских территорий и повышения доходов сельского населения, улучшится структура занятости и расширится рынок труда на селе.
В результате интенсивного развития социальной и инженерной инфраструктуры в сельской местности, использования инструментов повышения доступности улучшения жилищных условий произойдут коренные изменения в качестве жизни сельского населения, повышении престижности сельскохозяйственного труда и проживания в сельской местности.

По прогнозным оценкам, в сельских поселениях к 2020 году будет создана минимально необходимая среда жизнедеятельности, сельские граждане приблизятся к городским по уровню обеспеченности услугами в области  жилищной сферы, инженерного обустройства:

- более 30 сельских семей и более 30 молодых семей и молодых специалистов на селе улучшат жилищные условия, при этом повысится уровень коммунальных услуг;
- обеспеченность сельского населения водой питьевого качества возрастет;
- возрастут привлечение к занятиям спортом и популяризация здорового образа жизни среди сельской молодежи;
- повысится гражданская активность сельского населения. 
В области кадрового обеспечения будет создана минимально необходимая база для преодоления негативных тенденций в этой сфере, привлечения и закрепления в сельском хозяйстве профессионально подготовленной молодежи, адаптированной к требованиям рыночной экономики, формирования в отрасли стабильного, высококвалифицированного кадрового потенциала, способного к освоению высокоэффективных технологий.
Экономический эффект реализации Программы состоит 
в увеличении производительности сельскохозяйственного труда 
на основе:
-  создания благоприятных жилищных и  условий, увеличения свободного времени для отдыха и восстановления способности к труду;
Реализация мероприятий настоящей Программы будет способствовать созданию фундаментальной основы повышения престижности проживания в сельской местности. 
6. Система управления реализацией Программы

Муниципальным заказчиком Программы является Администрация Абанского района.

Исполнителями  программы являются структурные подразделения администрации Абанского района, органы местного самоуправления сельских поселений; хозяйствующие субъекты.
Исполнители обеспечивают:

выполнение мероприятий Программы;

совершенствование нормативной правовой базы в сфере устойчивого развития сельских территорий;

формирование бюджетных заявок на финансирование мероприятий Программы;

подготовку обоснований для отбора первоочередных работ, финансируемых в рамках реализации Программы в отчетном году.

Программные мероприятия реализуются в порядке и на условиях, утверждаемых нормативными правовыми актами Администрации края, муниципальными нормативными правовыми актами. 

Для последовательной реализации программных мероприятий проводится их ежегодная корректировка с  рассмотрением итогов.
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