


ПРОТОКОЛ № 1
заседания районной межведомственной комиссии 

по охране труда
п. Абан                                                 11-00                                       11.03.2021 года         

	Председатель комиссии: 


	Кортелева О.В.
	Заместитель главы Абанского района

	Секретарь комиссии:
	Хоменкова  О.Е.
	Главный специалист отдела социально-экономического развития администрации Абанского района 

	Члены комиссии:
	Харисова Л.А.
	Заместитель главы Абанского района

	
	Уманцева О.А.
	Начальник отдела социально-экономического развития администрации Абанского района

	
	Чухломина Н.В.
	Начальник отдела информационного, правового и кадрового обеспечения администрации Абанского района

	
	Арискин В.Ф.
	Руководитель управления образования администрации Абанского района


	
	Гончарова С.М.
	Главный специалист - уполномоченный филиала  № 9 ГУ КРО ФСС РФ

	
	Литус Л.А.
	Председатель территориальной (районной) организации Профсоюза работников образования

	Приглашенные:
	Булавинцева Н.Г.
	Председатель профсоюзной организации Абанского филиала АО «КрайДЭО»

	
	Герасимова Е.В.
	Ведущий специалист отдела сельского хозяйства администрации Абанского района


Повестка заседания:
1. О проведении Всемирного дня охраны труда в Абанском районе. План мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда на 2021 год. 

Докладчик Хоменкова О.Е.

2. Об участии  в краевом смотре-конкурсе по охране труда в 2021г.

Докладчик Хоменкова О.Е.

3. О  ходе  проведения  специальной  оценки условий  труда  в  муниципальных учреждениях района.

Докладчики Харисова Л.А.,  Литус Л.А. 

1. СЛУШАЛИ: 
О проведении Всемирного дня охраны труда в Абанском районе и о плане мероприятий на 2021 год.
С докладом выступила Хоменкова О.Е.

РЕШИЛИ: 
Принять к сведению информацию  о Всемирном дне охраны труда в Абанском районе и утвердить план мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда на 2021 год. 

2. СЛУШАЛИ:

Об участии  в краевом смотре-конкурсе по охране труда в 2021г.

С докладом выступила Хоменкова О.Е.

РЕШИЛИ: 
1.Принять к сведению информацию о краевом смотре-конкурсе по охране труда в 2021г.

2.Направить информацию о смотре-конкурсе в организации Абанского района.  
Ответственные: Харисова Л.А., Арискин В.Ф., Хоменкова О.Е.

Срок: 01.04.2021

3. О  ходе  проведения  специальной  оценки условий  труда  в  муниципальных учреждениях района.

С докладом  выступили Харисова Л.А.,  Литус Л.А.

РЕШИЛИ:

1.Принять к сведению информацию о специальной оценке условий труда в  муниципальных учреждениях района.
2.Рекомендовать руководителям организаций и учреждений использовать средства ФСС.

3.Рекомендовать руководителям организаций и учреждений  разработать и утвердить Положение о системе управления охраной труда (СУОТ). 

Председатель комиссии

                                                     О.В. Кортелева 
Хоменкова Оксана Евгеньевна 
8(39163)22514 

Доклады  к протоколу.
1. Доклад Хоменковой О.Е. о проведении Всемирного дня охраны труда в Абанском районе и о плане мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда на 2021 год. 


Всемирный день охраны труда отмечают ежегодно 28 апреля.
         День охраны труда призван обратить внимание общественности к проблемам, связанным с несчастными случаями на рабочих местах и профессиональным заболеваниям, к безопасности труда и судьбам  людей, пострадавших или погибших на производстве.
          Каждый год праздник проходит под определенным лозунгом. В 2021 году он звучит как «Оптимизация охраны труда и будущее этой сферы».
         В трудовых коллективах проходят форумы, круглые столы, выставки, конференции, посвященные актуальным проблемам охраны труда, звучат доклады специалистов, предложения по нерешенным вопросам и рационализации производств. В трудовых коллективах и учебных заведениях также организовывают лекции, практические занятия, просмотры тематических видео.
        В Абанском районе ежегодно утверждается план мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда. 
	№ п/п
	Наименование

мероприятий
	Срок
проведения
	Ответственный

исполнитель

	1
	Размещение на официальном сайте муниципального образования Абанский район информации о Всемирном дне охраны труда, информирование подведомственных учреждений, муниципальных служащих о проведении Всемирного Дня охраны труда
	апрель
	Отдел социально-экономического развития  администрации Абанского района

	2
	Информирование жителей района о телефоне «горячей линии» по вопросам трудового законодательства и охраны труда в районной газете «Красное знамя» и на официальном сайте муниципального образования Абанский район
	апрель
	Отдел социально-экономического развития  администрации Абанского района

	3
	Доведение до организаций, учреждений района информации об  участии в краевом смотре-конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда по итогам 2020 года
	март-апрель
	Отдел социально-экономического развития  администрации Абанского района

	4
	Участие в краевом смотре-конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда по итогам 2020 года
	апрель
	Учреждения и организации  Абанского района 

	5
	Проведение в общеобразовательных учреждениях района тематических уроков безопасности
	апрель-май
	Управление образования администрации Абанского района

	6
	Проведение декады охраны труда в образовательных учреждениях 
	апрель
	Образовательные учреждения Абанского района 

	7
	Проведение в подведомственных учреждениях мероприятий по охране труда:

1.Цикл книжных выставок 

«Безопасный труд – право каждого человека»,

«Охрана труда – наша безопасность и здоровье»,

«Охрана труда – охрана жизни»

2. Познавательный час 

«Безопасная жизнедеятельность и охрана труда»

3. Уголок 

«Инструктаж, как свод законов, руководствуйся и знай!»

4. Размещение на сайте учреждения материалов о Всемирном дне охраны труда 

и др. мероприятия
	    апрель

июнь-август

апрель

    апрель


	МБУК « Абанское РБО»

Библиотеки района 

Лазаревская сельская библиотека

Центральная библиотека

Центральная библиотека



	8
	Рассмотрение на заседании межведомственной комиссии по охране труда Абанского района  вопроса о состоянии дел по охране труда в районе и мерах по улучшению условий труда и профилактике производственного травматизма с приглашением руководителей и специалистов муниципальных учреждений и организаций района
	декабрь
	Отдел социально-экономического развития  администрации Абанского района и работодатели района

	9
	Организация и проведение в установленном порядке обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров муниципальных служащих и работников подведомственных учреждений
	март-октябрь
	Администрация Абанского района, руководители подведомственных учреждений

	10
	Осуществление проверки коллективных договоров и дополнительных соглашений организаций района
	в течение года
	Отдел информационного, правового и кадрового обеспечения администрации Абанского района

	11
	Проведение в  учреждениях и организациях района акций по благоустройству территории
	май-июнь
	Администрация Абанского района, отдел культуры, по делам молодежи и спорта администрации Абанского района, управление образования администрации Абанского района, организации Абанского района 

	12
	Развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах, в том числе:

-организация и проведение физкультурных и

спортивных мероприятий;

-приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря;

-устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и площадок для занятий спортом
	январь-декабрь
	Руководители подведомственных учреждений, администрация Абанского района, отдел культуры, по делам молодежи и спорта администрации Абанского района, управление образования администрации Абанского района, организации Абанского района


2. Доклад Хоменковой О.Е. - главного специалиста отдела социально-экономического развития администрации Абанского района об участии  в смотре-конкурсе по охране труда в 2021г.

Ежегодно в крае проходит смотр - конкурс на лучшую организацию по охране труда. Организатором конкурса является   агентство труда и занятости населения Красноярского края. 

         В 2020 году  администрация Абанского района, детский сад «Умка», Абанский филиао АО «ДЭО»  и  КГБУ  «Комплексный центр социального обслуживания населения «Абанский» приняли участие  в краевом конкурсе на лучшую организацию работы  по охране труда по итогам 2019 года. 

         КГБУ социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения «Абанский» занял 3 место по отрасли «Здравоохранение и предоставление социальных услуг» (распоряжение Правительства Красноярского края от 14.08.2020 № 576-р).
         Документы на конкурс направляются организациями до 20 апреля. Итоги конкурса утверждаются Правительством Красноярского края. 

         Администрация района просим руководителей организаций и учреждений принять более активное участие в этом году в смотре-конкурсе, который будет проводиться по итогам 2020 года, в том числе провести работу среди подведомственных учреждений (образования, культуры и др.) для участия их в  смотре-конкурсе. 

        Также в 2021 году администрация Абанского района планирует разработать положение и провести районный смотр-конкурс по охране труда среди организаций района.  Данное мероприятие привлечет внимание к охране труда в районе, так как на сегодняшний день охрана труда ведется во многих организациях не на должном уровне, даст возможность обменяться организациям района.
3. Доклад Харисовой Л.А. – заместителя главы Абанского района о проведении специальной оценки условий труда рабочих мест в учреждениях, подведомственных отделу культуры, по делам молодёжи и  спорта администрации Абанского района.

Сеть учреждений, подведомственных отделу культуры, по делам молодёжи и  спорта администрации Абанского района, представлена:

1. Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа «Лидер»»
2. МБУК «Абанский РКМ им. М.В. Фомичёва»
3. МБУ «Спортивный комплекс Абанский»
4. МБУК «Абанская МКС»(44 обособленных подразделений, включая КЦ «Авангард», Абанский РДК)
5. МБУК «Абанское РБО» (38 филиалов)
6. МБУ ДО «Абанская ДМШ»
7. МКУ Молодежный многопрофильный центр
В 2020 году специальная оценка рабочих мест не проводилась. 

Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа «Лидер»» - проведена специальная оценка условий труда рабочих мест в 2018 г. (4 места - средства соцстрахования), 2019 г. (18 мест – средства м.б.)  В 2020 г. проведён медосмотр - 41492,00 (м. б.)

МБУК «Абанский РКМ им. М.В. Фомичёва» - проведена специальная оценка условий труда рабочих мест в 2016 г. (3 места - средства соцстрахования), 2017 г. (1 место – м. б.)

МБУ «Спортивный комплекс Абанский» - новое учреждение (5 – работники стадиона, 12 – инструкторы КМЖ). Планируется  проведение специальной оценки условий труда рабочих мест на 2021 – 2022 годы. В 2020 г. проведён  медосмотр - 3 чел. (2400,00 – м. б.)

МБУК «Абанская МКС»  - проведена специальная оценка условий труда рабочих мест в 2019г.  (68 рабочих  мест). В 2020 г. проведено  обучение по охране труда - 41000,0 (м. б.)

МБУК «Абанское РБО» - проведена специальная оценка условий труда рабочих мест в 2016 г. (20 мест - средства соцстрахования), 2019 г. (39 мест – средства м.б.). В 2020 г. приобретены  огнетушители на сумму 20 тыс. руб.; 31тыс. руб. – обучение)

МБУ ДО «Абанская ДМШ» - проведена специальная оценка условий труда рабочих мест   в 2017  году (1 – средства соцстрахования, 6 – собственные средства, 5 – местный бюджет). В 2020 г. проведён медосмотр на сумму 26000,00 (м. б.)

МКУ Молодежный многопрофильный центр -  проведена  специальная оценка условий труда рабочих мест в 2019 г. (5 мест - средства м. б.)

В учреждениях отсутствуют отдельные  специалисты в области охраны труда, во всех учреждениях проучены специалисты, которые координируют и контролируют работу в филиалах и обособленных подразделениях.

Практически во всех учреждениях созданы комиссии по охране труда, имеются планы  проведения специальной оценки условий труда,  мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, план мероприятий МБУК «Абанское РБО», посвященных Всемирному дню охраны труда. 

На перспективу планируется участие учреждений в муниципальном этапе конкурса на лучшую постановку работы по охране труда.

Доклад Литус Л.А. - Председателя координационного совета организаций профсоюзов Абанского района о проведении специальной оценки условий труда рабочих мест в образовательных учреждениях района.

Информация по образовательной организации

	Образовательная организация
	КД (дата заключения)
	СОУТ

(рабочие места)
	СУОТ

	Абанская ООШ  № 1
	25.04.2019-

25.04.2022
	02.10.2017 г.- 16 р/м – 22 работ.

05.11.2019 г. - 43 р/м – 46 работ.
	нет

	Абанская СОШ № 3
	07.12.2020-

31.12.2023
	17.11.2016 г.- 10 р/м – 13 работ.

07.12. 2018 г – 4 р/м – 6 работ.

13.08.2019 г. – 4 р/м- 4 работ.

09.09.2019 г. – 6 р/м – 7 работ.
	Приказ № 111

от 23.04.2018

	Абанская СОШ № 4
	28.03.2019 –

28.03.2022
	08.02.2016 – 16 р/м – 30 работ.

09.10.2018 – 30 р/м – 30 работ.
	Нет



	Апаноключинская ООШ
	02.02.2018 –

02.02.2021
	23.12.2016 – 12 р/м – 13 работ.

29.12.2017 – 12 р/м – 12 работ.
	Пр. № 4 от

23.01.2020 (не соответствует)

	Березовская СОШ


	18.06.2018 –

18.06.2021
	24.08.2017. – 49 р/м – 49 работ.
	нет



	Вознесенская ООШ
	24.12.2020-

31.12.2023
	19.03.2018 – 25 р/м – 25 работ.
	Пр. № 35 от

05.03.2018

	Долгомостовская СОШ
	2020- 2023
	19.05.2016 – 14 р/м – 16 работ.

24.07.2017 – 11 р/м – 25 работ.

16.10.2018 – 8 р/м – 11 работ.
	Пр. № 06 от

08.02.2018

	Залипьевская ООШ
	23.08.2019

23.08.2021
	27.02.2018 – 23 р/м – 25 работ.
	нет

	Никольская СОШ


	12.03.2018 –

12.03.2021
	05.04.2019 – 32 р/м – 36 работ.
	Пр. № 24/1 от

11.08.2020

	Новоуспенская СОШ
	 25.12.2020

31.12.2023
	19.02.2016 – 7 р/м – 10 работ.

23.03.2018. – 33 р/м – 36 работ.
	Пр. № 16 от

27.04.2018

	Покатеевская СОШ
	10.12.2018 –

10.12.2021
	22.11.2017 – 40 р/м – 52 работ.
	нет

	Почетская СОШ


	 На регистрации
	29.12.2018 – 45 р/м – 45 работ.
	Пр. № 25 от

24.06.2018

	Самойловская СОШ
	01.02.2018 –

01.02.2021
	02.08.2017 – 34 р/м – 61 работ.
	Пр. № 76 от

02.09.2019

	Устьянская СОШ


	02.12.2020

31.12.2023
	14.01.2015. – 12 р/м – 12 работ.

24.11.2017 – 23 р/м – 32 работ.
	Пр. № 21/1 от 

30.08.2020

	Хандальская СОШ
	 25.12.2020

23.12.2023
	11.12.2017 – 37 р/м – 37 работ.
	

	
	
	
	

	Абанский д/сад  № 1 «Росинка»
	 23.12.2020

23.12.2023
	10.08.2017 – 24 р/м – 31 работ.
	нет

	Абанский д/сад  № 3 «Светлячок»
	15.02.2019 –

15.02.2022
	04.12.2017. – 23 р/м – 28 работ.
	нет

	Абанский д/сад  № 4 «Умка»
	29.10.2018 –

29.10.2021
	30.08.2017. 42 р/м – 68 работ.
	Пр. № 108-ОД

от 23.04.2018

	Абанский д/сад  № 5 «Теремок»
	05.04.2019 –

05.04.2022
	06.12.2016. – 31 р/м – 37 работ.
	нет

	Вознесенский д/сад
	 В процессе…
	В процессе…
	Пр. № 10 от

02.08.2020

	Денисовский д/сад
	На регистрации
	23.10.2017. – 18 р/м – 18 работ.
	Пр.№ 195/08 от 18.08.2017

	Долгомостовский д/сад
	В процессе…
	10.07.2018. – 25 р/м – 27 работ.
	нет

	Новоуспенский д/сад
	14.03.2019 –

14.03.2022
	24.11.2017. – 4 р/м – 6 работ.
	нет

	Самойловски д/сад
	 31.12.2020

31.12.2023
	03.11.2017 – 11 р/м – 13 работ.
	Пр. № 12 от 

19.03.2018

	Устьянский д/сад


	11.03.2019 –

11.03.2022
	23.10.2017 – 14 р/м – 16 работ.
	Пр. № 13 от

14.03.2018

	
	
	
	

	Абанский ЦДОиВ


	 В процессе…
	29.12.2016 – 11 р/м – 16 работ.

24.01. 2019 – 1 р/м – 1 работ.
	Пр № 26-1 от

06.09.2017

	Абанский ЦПО


	28.08.2018 –

28.08.2021
	17.10.2019.- 21 р/м – 23 работ.
	

	РУО
	Нет…
	
	

	
	
	
	


Порядок проведения мероприятий руководителем образовательной организации по возврату страховых взносов Фонда социального страхования

Порядок проведения профилактических мероприятий в области охраны труда за счет средств ФСС России регламентируется приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012г. №580н «Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников…», в соответствии с которым Фонд социального страхования может вернуть работодателям до 20% суммы страховых взносов, и эти средства компенсируют часть затрат на проведение специальной оценки условий труда, обучение работников по охране труда и другие мероприятия.

Объем средств, направляемых страхователем на финансовое обеспечение предупредительных мер, не может превышать 20 процентов сумм страховых взносов, начисленных им за предшествующий календарный год, за вычетом расходов на выплату обеспечения по указанному виду страхования, произведенных страхователем в предшествующем календарном году.

В случае, если страхователь с численностью работающих до 100 человек, не осуществлял в течение двух последовательных лет, предшествующих текущему финансовому году, финансовое обеспечение предупредительных мер, объем средств, направляемых таким страхователем на финансовое обеспечение указанных мер, не может превышать:

20 процентов сумм страховых взносов, начисленных им за три последовательных года, предшествующих текущему финансовому году, за вычетом расходов на выплату обеспечения по указанному виду страхования, произведенных страхователем за три последовательных календарных года, предшествующих текущему финансовому году;

сумму страховых взносов, подлежащих перечислению им в региональное отделение Фонда в текущем финансовом году.

Алгоритм действий работодателя образовательной организации

1. Образовательной организации необходимо уточнить в соответствующем филиале регио​нального отделения ФСС объем средств, подлежащих воз​врату в текущем календарном году. 

Стоит удостовериться, что у страхователя нет недоимки по уплате страховых взносов, пени и штрафов. Если есть долги, их надо погасить. Иначе региональное отделение Фонда имеет право отказать в финансовом обеспечении предупредительных мер (п. 10 Правил № 580н).

2. Страхователь обращается с заявлением о финансовом обеспечении предупредительных мер в соответствующий филиал регионального отделения Фонда в срок до 1 августа текущего календарного года. 

 К заявлению прилагаются документы, обосновывающие необходимость финансового обеспечения указанных мер. 

С заявлением представляются:

-план финансового обеспечения предупредительных мер в текущем календарном году, форма которого предусмотрена приложением к Правилам №580н), разработанный с учетом перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения СОУТ, и (или) коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников), с указанием суммы финансирования. Форма плана финансового обеспечения прилагается (Приложение №2);

 -копия перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда, и (или) копия из коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников).

В зависимости от того, какого рода мероприятие подлежит финансированию, список обосновывающих документов различается. 

Для обоснования финансового обеспечения предупредительных мер страхователь дополнительно предоставляет:

а) в случае включения в план финансового обеспечения предупредительных мер мероприятие по проведению специальной оценки условий труда:

-копию локального нормативного акта (приказ) о создании комиссии по проведению специальной оценки условий труда;

-копию гражданско-правового договора с организацией, проводящей специальную оценку условий труда, с указанием количества рабочих мест, в отношении которых будет проводится СОУТ, и стоимость проведения данного мероприятия;

б) в случае включения в план финансового обеспечения предупредительных мер мероприятий по обучению по охране труда:

-копию приказа о направлении работников на обучение по охране труда;

-список работников, направляемых на обучение по охране труда;

-копию договора на проведение обучения  с организацией, оказывающей услуги по обучению;

-копию уведомления Минтруда России (Минздравсоцразвития России) о включении обучающей организации в реестр организаций, оказывающих услуги в области охраны труда;

-копию программы обучения, утвержденной в установленном порядке.

Одновременно со списком работников, направляемых на обучение по охране труда, страхователь представляет документы, подтверждающие принадлежность работников к той или иной категории работников, имеющих право проходить обучение за счет средств обязательного социального страхования, а именно:

- в случае включения в список руководителей и специалистов служб охраны труда образовательных организаций – копии приказа о назначении на должность руководителей и специалистов службы охраны труда;

 - в случае включения в список членов (комиссий) по охране труда – копии приказов руководителей об утверждении состава комитета (комиссии) по охране труда;

- в случае включения в список уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда Профсоюза – выписки из протоколов решений профсоюзных органов.

Относительно форм указанных докумен​тов необходимо иметь в виду следующее.

Документы, направляемые в соответствующий филиал регионального отделения Фонда, должны быть заверены печатью страхователя.

Форма Заявления в настоящий момент не унифицирована, однако страхователю стоит придерживаться варианта, размещен​ного на сайте регионального отделения Фонда социального страхования.

Решение о финансовом обеспечении предупредительных мер, объеме средств  или об отказе в финансовом обеспечении предупредительных мер принимается  в отношении страхователей, у которых сумма страховых взносов, начисленных за предшествующий год, составляет до 8000,0 тыс. рублей включительно принимается региональным отделением Фонда в течение 10 рабочих дней со дня получения полного комплекта документов.

Примечание:     Согласно пункту 10 Правил №580н региональное отделение Фонда принимает решение об отказе в финансовом обеспечении предупредительных мер в случае, если:

-     у страхователя имеются недоимка по уплате страховых взносов, пени и штрафы, не погашенные на день подачи страхователем Заявления в территориальный орган Фонда по месту своей регистрации;

-    представленные документы содержат недостоверную информацию;

- если предусмотренные бюджетом Фонда средства на финансовое обеспечение предупредительных мер на текущий год полностью распределены;

- при представлении страхователем неполного комплекта документов.

 Отказ в финансовом обеспечении преду​предительных мер по другим основаниям не допускается.

     Если региональное отделение Фонда заявляет об отсутствии средств на воз​мещение расходов на предупредительные мероприятия в области охраны труда, то необходимо требовать официальный письмен​ный отказ, а затем подавать иск в суд.

 Судебная практика свидетельствует о том, что почти всегда суды принимают решения в пользу страхователя именно потому, что он добивается возвращения части уплаченных им же средств.
Проблемы и предложения:

1.Недостаточное финансирование из местного бюджета.
2.Нежелание руководителей образовательных организаций использовать средства ФСС.

3.Всем руководителям  разработать и утвердить Положение о системе управления охраной труда (СУОТ). 

