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Администрация Абанского района

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.08.2015                                         п. Абан                                                   470-п   

О районной межведомственной комиссии 
по охране труда
        В целях реализации Федерального Закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации» от 17.07.1999г. №181-ФЗ и Закона Красноярского края «Об охране труда в Красноярском крае» от 29.06.1999г. №7-419, для координации действий предприятий и организаций района в этой области,  

ПОСТАНОВЛЯЮ:

      1.Создать районную межведомственную комиссию  по охране труда в следующем составе:

Горнакова Светлана Дмитриевна - Первый заместитель Главы администрации Абанского района, председатель комиссии;

Кортелева Ольга Валентиновна - заместитель Главы администрации Абанского района-начальник отдела информационного, правового и кадрового обеспечения, заместитель председателя комиссии;
Иванов Владимир Моисеевич - специалист по охране труда МКУ «Центр права», секретарь комиссии;

Члены комиссии:

Харисова Людмила Александровна - заместитель Главы администрации Абанского района-начальник отдела культуры, по делам молодежи и спорта;

Арискин Виктор Федорович – руководитель управления образования админитстрации Абанского района;

Чухломина Надежда Викторовна, руководитель МКУ «Цент права»;

Ганчицкий Владимир Владимирович - начальник ПЧ 86 «ОГПС №10» (по согласованию);
Ткаченко Геннадий Георгиевич - главный врач КГБУЗ «Абанская РБ» (по согласованию);
Паплавский Евгений Александрович - начальник ОГИБДД МО МВД                                                                                    России "Абанский"(по согласованию);
Павлюков Олег Алексеевич, главный государственный инженер-инспектор инспекции Гостехнадзора Абанского района (по согласованию);
Гончарова Светлана Михайловна – главный специалист уполномоченный филиала  № 5 ГУ КРО ФСС РФ (по согласованию);

     2.Утвердить Положение о межведомственной комиссии по охране труда Абанского района (прилагается);
     3. Считать утратившим силу постановление Главы района от 03.02.2003г.  №74 «Об утверждении состава районной межведомственной комиссии по охране труда».
     4. Контроль за выполнением данного Постановления возложить на заместителя Главы администрации Абанского района-начальника отдела информационного, правового и кадрового обеспечения О.В.Кортелеву.
     5.  Постановление вступает в силу с момента подписания.

Глава администрации

Абанского района                                                                        Г.В.Иванченко
Приложение к 

Постановлению главы администрации Абанского  района   от   26.08.2015 
№ 470-п

ПОЛОЖЕНИЕ

о межведомственной комиссии по охране труда Абанского района
1. Общие положения
1.1.  Межведомственная комиссия по охране труда создается при администрации района для решения вопросов охраны труда, предупреждения аварий и производственного травматизма. Объектами преимущественного внимания комиссии являются взрывоопасные производства, транспорт, эксплуатация энергетического и особо сложного технологического оборудования, хранения, транспортировки использования ядовитых, огнеопасных и взрывоопасных веществ, организация безопасного дорожного движения, а также состояние хлебоприемных пунктов, зерноскладов, зерносушилок и технических средств, задействованных в уборочной кампании, на предмет соответствия требованиям охраны труда.

1.2.  Межведомственная комиссия по охране труда (далее - Комиссия) в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, федеральными и краевыми законами, нормативными и другими локальными правовыми документами в области охраны труда.

1.3.  Комиссия создается при администрации района и, как правило, имеет следующий состав:
•  первый заместитель главы администрации, председатель комиссии;
•  заместитель главы администрации, заместитель председателя комиссии;
•  специалист по охране труда - секретарь комиссии: 
члены комиссии:

•  представители отделов образования, здравоохранения, культуры, а
   также других подразделений администрации района;

•  начальник государственной противопожарной службы;

•  представитель объединения профсоюзов или председатели профкомов;

•  начальник ГИБДД района или его заместитель;

•  представители других заинтересованных организаций, ведомств и
    общественных организаций.

1.4.  Структура и персональный состав Комиссии утверждается
постановлением главы администрации района.

Членство в Комиссии предварительно согласуется с руководством заинтересованных организаций.

1.5.  Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом
работы, который принимается на заседании комиссии и утверждается его

председателем, заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. 

В методическом отношении и при формировании планов Комиссия учитывает установившуюся практику работы и основные позиции принимаемых планов краевого межведомственного координационного совета по охране труда.

1.6.  Комиссия в своей деятельности руководствуется действующими
нормативными и правовыми актами Российской Федерации, Красноярского
края, постановлениями и распоряжениями администрации района, а также
настоящим Положением. 
Работа комиссии по охране труда осуществляется в контакте с прокуратурой района.

1.7.  Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.

1.8.  Решения Комиссии принимаются простым большинством
присутствующих на заседании членов комиссии путем открытого
голосования. В случае равенства голосов решающим является голос
председателя комиссии.

Проект решения комиссии заблаговременно рассылается членам комиссии и приглашенным, вместе с повесткой очередного заседания.

Принятое на заседании, с учетом замечаний и предложений, решение рассылается членам Комиссии, а также тем организациям, которых оно непосредственно касается.
2. Задачи комиссии

Основными задачами Комиссии являются:

2.1.  Разработка и рассмотрение предложений по обеспечению на территории района государственной политики в области охраны труда при
взаимодействии всех субъектов социально-трудовых отношений.

2.2.  Координация деятельности в области охраны труда всех
заинтересованных организаций и ведомств на территории района по
предупреждению производственного травматизма и профессиональных
заболеваний.

2.3.  Рассмотрение методических и организационных вопросов и предложений администрации района, объединений профсоюзов и работодателей в сфере охраны труда.

2.4.  Рассмотрение ежегодной информации (справки, отчеты) о состоянии производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, условий и охраны труда в организациях района и определение приоритетных направлений работы по охране труда при разработке территориальных программ улучшения охраны труда в организациях района и подготовка вытекающих из этого предложений.

2.5.  Подготовка, обсуждение проектов постановлений Главы администрации района повопросам охраны труда и их оценка.

3. Функции комиссии

Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются следующие функции:

3.1.  Организация в районе работы по созданию безопасных условий труда, внедрению эффективных средств и методов предупреждения аварий, пожаров и производственных травм;
3.2.  Организация по ежегодно составляемым графикам целевых и комплексных обследований состояния охраны труда и техники безопасности на предприятиях. Контроль за устранением вскрытых проверками недостатков;
3.3.  Рассмотрение вопросов, связанных с реализацией экономического механизма обеспечения охраны труда, а также содействие установлению льготных страховых тарифов с целью экономической заинтересованности работодателя в улучшении условий и охраны труда;
3.4.  Координация разработки районных программ по охране труда, организация при необходимости рабочих групп для разработки концепций этих программ, а также для проведения обследования и изучения вопросов, связанных с охраной труда. Привлечение для этих целей, при необходимости высококвалифицированных специалистов и научных работников. Оказание поддержки организациям в получении финансовой помощи при разработке и внедрении крупномасштабных мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
3.5. Контроль за выполнением работодателями постановлений
правительства и органов государственного надзора и контроля,
правил и норм по технике безопасности и производственной
санитарии с целью обеспечения экономической ответственности
работодателя за опасные или вредные условия труда в организации,
за выпуск или сбыт средств производства, не отвечающих
требованиям охраны труда;
3.6.  Подготовка предложений по реализации государственной политики в вопросах улучшения условий и повышения безопасности труда в администрацию района и орган государственного управления охраной труда в крае;
3.7. Содействие организации мониторинга соблюдения законодательства об охране труда в организациях и обсуждение его результатов;
3.8. Рассмотрение материалов и результатов расследования всех групповых, тяжелых и смертельных случаев, произошедших на предприятиях района;

3.9. Рассмотрение состояния дел по проведению на предприятиях аттестации рабочих мест по условиям труда;

3.10. Рассмотрение хода выполнения организациями - лицензиатами замечаний, полученных при получении заключений Государственной экспертизы условий труда на соответствие условиям безопасности.

4.  Права комиссии
Для выполнения задач, возложенных на комиссию, ей представлено право:

4.1.   Заслушивать на заседаниях работодателей по вопросам обеспечения ими здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах;
4.2.   Направлять в соответствующие правоохранительные органы информацию и иные материалы по фактам нарушений законодательства об охране труда;
4.3.   Давать предложения органам, уполномоченным рассматривать дела об административных правонарушениях, для привлечения к административной ответственности должностных лиц в установленном законодательством порядке за нарушение норм охраны труда;
4.4.   Получать от работодателей, органов надзора и контроля информацию по вопросам условий и охраны труда;
4.5.   Выдавать руководителям организаций конкретные предложения по устранению выявленных нарушений в области условий и охраны труда;
4.6.   Вносить предложения главе администрации района, в прокуратуру о принятии соответствующих мер к руководителям предприятий за нарушения законодательства по охране труда, за недопустимо высокий уровень травматизма и профзаболеваемости;
4.7.   Вносить в орган государственного управления охраной труда в крае конкретные предложения по совершенствованию нормативно-правовой и методической базы обеспечения охраны труда в Красноярском крае и его регионах;
4.8.  Беспрепятственно посещать организации, расположенные на территории района.

5.Перечень вопросов для рассмотрения                                          межведомственной комиссией района.
5.1.   Об организации (совершенствовании) системы управления охраной труда в районе и о приоритетных направлениях работы по охране труда на год.

5.2.   О состоянии работы по аттестации рабочих мест по условиям труда на предприятиях.

5.3.   Организации обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов предприятий района.

5.4.   О состоянии работы  служб  охраны труда на предприятиях и уровне подготовки специалистов по охране труда (инженеров по охране труда).

5.5.   О состоянии порядка учета и организации расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве.

5.6. О порядке предоставления ежеквартальной отчетности на предприятиях района.

5.7. О проведении районного смотра-конкурса на лучшее состояние организации охраны труда на предприятиях района.

5.8.   О состоянии охраны труда на предприятиях малого бизнеса района и о работе органов надзора и контроля района по улучшению состояния и условий труда на этих предприятиях.

5.9.   О создании и состоянии работы на предприятиях района.

5.10. О состоянии   общественного контроля за охраной труда на предприятиях района. 

5.11. О выполнении работодателями района обязанностей по   обеспечению охраны труда в соответствии с законодательством РФ об охране труда. 

5.12. Об организации работы по обеспечению контроля за техническим состоянием и безопасной эксплуатацией автомобильного транспорта,

сельскохозяйственной техники на предприятиях района. О состоянии безопасности дорожного движения. 
5.13. О состоянии взрыво-,  пожаро-,  и электробезопасности,  технического состояния зданий и сооружений,  грузоподъемных механизмов, котлов, сосудов, работающих под давлением. 
5.14. О выполнении соглашений по охране труда и раздела «Охрана труда» коллективного договора. 
5.15. О состоянии пожарной безопасности на предприятиях и объектах района и влиянии органов надзора в ее обеспечении.

5.16. О подготовке к зимнему (летнему) периоду эксплуатации объектов (зданий, сооружений, котельных, техники, оборудования и т.п.) района (хозяйств, отрасли и т.д.).
5.17. О состоянии обеспеченности предприятий района специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты. 
О путях улучшения обеспечения СИЗ и санитарно-бытовых условий.

5.18. О выполнении требований законодательства по работе женщин и
подростков на предприятиях района. О мерах по реализации требований
законодательства по отграничению тяжелых работ и работ с вредными или
опасными условиями труда.

5.19. Об организации прохождения предварительных медицинских осмотров работниками предприятий района при поступлении на работу и профилактических медицинских осмотров.

5.20. О состоянии условий труда на предприятиях района (в хозяйствах, в отрасли и т.п.) и проведении профилактической работы, направленной на оздоровление условий труда, на снижение и предупреждение заболеваемости, на предотвращение (снижение) воздействия вредных производственных факторов на состояние здоровья работников.

5.21. О порядке предоставления льгот и компенсаций работникам за работу в неблагоприятных условиях труда на предприятиях района.

5.22. Об организации обучения руководителей и специалистов по вопросам охраны труда и проверки их знаний. 
5.23. Изучение и распространение положительного опыта работы по условиям и охране труда.

