


ПРОТОКОЛ № 4
заседания районной межведомственной комиссии 

по охране труда
п. Абан                                                 10-00                            27.12.2021 года         

	Председатель комиссии: 


	Кортелева О.В.
	Заместитель главы Абанского района

	Секретарь комиссии:
	Хоменкова  О.Е.
	Главный специалист отдела социально-экономического развития администрации Абанского района 

	Члены комиссии:
	Харисова Л.А.
	Заместитель главы Абанского района

	
	Уманцева О.А.
	Начальник отдела социально-экономического развития администрации Абанского района

	
	Чухломина Н.В.
	Начальник отдела информационного, правового и кадрового обеспечения администрации Абанского района

	
	Арискин В.Ф.
	Руководитель управления образования администрации Абанского района

	
	Гончарова С.М.
	Главный специалист - уполномоченный филиала  № 9 ГУ КРО ФСС РФ

	
	Литус Л.А.
	Председатель территориальной (районной) организации Профсоюза работников образования

	Приглашенные:
	
	Руководители организаций района

	
	
	


Повестка заседания:
1.Награждение победителей и участников районного смотра - конкурса на лучшую организацию работы по охране труда. 

2.О результатах краевого смотра-конкурса по охране труда, социальному партнерству среди организаций района. Докладчик Хоменкова О.Е.
3.Проведение оценки профессиональных рисков. Докладчик  Литус. Л.А.
4.Об утверждении Плана работы районной межведомственной комиссии по охране труда Абанского района на 2022 год. Докладчик Хоменкова О.Е.

1. Награждение победителей и участников районного смотра - конкурса на лучшую организацию работы по охране труда. 

2. СЛУШАЛИ:

О результатах краевого смотра-конкурса по охране труда, социальному партнерству среди организаций района. 
С докладом выступила Хоменкова О.Е.
РЕШИЛИ: 
Принять к сведению информацию о результатах краевого смотра-конкурса по охране труда, социальному партнерству среди организаций района.
3. СЛУШАЛИ:

О проведении оценки профессиональных рисков. 

С докладом выступила Литус Л.А.
РЕШИЛИ: 
Принять к сведению информацию о проведении оценки профессиональных рисков.
4. СЛУШАЛИ:

Об утверждении плана работы районной межведомственной комиссии по охране труда Абанского района на 2022 год. 
С докладом выступила Хоменкова О.Е.
РЕШИЛИ: 
Утвердить план работы районной межведомственной комиссии по охране труда Абанского района на 2022 год
Председатель комиссии

                                                     О.В. Кортелева 
Хоменкова Оксана Евгеньевна 
8(39163)22514 
Доклады  к протоколу.
1.       В этом году впервые в районе был проведен районный смотр конкурс на лучшую организацию работы по охране труда.

          Необходимость   в    организации  данного конкурса   назревала давно.  

Не во всех   организациях района охране труда уделяется      достаточное внимание.  А  ведь работа в комфортных  и безопасных условиях вот, что необходимо работникам для исполнения их функций.
   Смотр-конкурс проводится в целях привлечения внимания работодателей  района  к  решению вопросов  улучшения состояния условий и охраны труда, культуры производства, совершенствования работы по обеспечению конституционного права граждан на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены. 

   Участие в смотре-конкурсе уже на стадии заполнения документов для конкурса позволяет работодателю увидеть недочеты в организации охраны трудам у себя на предприятии и исправить их. Это касается  принятия соответствующих нормативно-правовых актов, обновления документации, проведение необходимых мероприятий по охране труда  и т.д.   

          Смотр - конкурс проводится на лучшую организацию работы  среди следующих групп участников: 

1. Образование.

2. Деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры и    спорта.

3. Социального обслуживания и здравоохранение.  

4.Сельское и лесное хозяйство, транспорт, предоставление                коммунальных услуг и иные виды деятельности.

            В этом году в смотре-конкурсе   приняли участие 12   организаций     района.

 Самыми активными стали учреждения образования района, они подали 6 заявок.    

        Почетными грамотами  Главы Абанского района в номинации «Образование» были награждены:
          1-е место – Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение   Долгомостовская средняя общеобразовательная школа им. Александра Помозова;

         2-е место – Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Абанский детский сад № 4 «Умка»;

         3-е место –  Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Абанский детский сад № 1 «Росинка»

         Также председатель территориальной (районной) организации профсоюза работников образования Литус Лариса Анатольевна отметила победителей в номинации «Образование» денежными сертификатами.

        Почетными    грамотами  Главы Абанского района   в номинации «Деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта» были награждены:
         1-е место – Муниципальное бюджетное учреждение "Спортивная школа «Лидер»;

        2-е место – Муниципальное бюджетное учреждение  дополнительного образования «Абанская районная детская музыкальная школа»;

         3-е место – Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Абанское районное библиотечное объединение».

          Благодарственные письма Главы Абанского района за участие в смотре – конкурсе получили:

        Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Новоуспенская СОШ;

         Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Абанская  СОШ  № 4 им. Героя Советского Союза В.С. Богуцкого;

        Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Новоуспенский детский сад;

        Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Абанская МКС»;
        Краевое государственное бюджетное учреждение социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения «Абанский»;
        Акционерное общество «Краевая дорожно-эксплуатационная организация» Абанский филиал.

    2. Доклад Хоменковой О.Е. о результатах краевого смотра-конкурса по охране труда, социальному партнерству среди организаций района.      

Ежегодно  в Красноярском  крае  проходят краевые смотры-конкурсы по охране труда и социальному партнерству.

         Администрация района проводит работу с организациями района с целью участия их в данных конкурсах, оказывает консультационную поддержку участникам.   

         Активно участвуют из года в год учреждения сферы образования района, КГБУ  социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения «Абанский», Акционерное общество «Краевая дорожно-эксплуатационная организация» Абанский филиал.

          В 2020-2021 годах в  краевом конкурсе на лучшую организацию работы  по охране труда приняли участие администрация Абанского района, детский сад «Умка», КГБУ  социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения «Абанский», Акционерное общество «Краевая дорожно-эксплуатационная организация» Абанский филиал. 
          В 2020 году КГБУ социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения «Абанский» занял 3 место по отрасли «Здравоохранение и предоставление социальных услуг».

         В 2021 году Абанский район занял 3 место среди районов края.

          В 2020-2021 годах в  краевом конкурсе краевом смотре-конкурсе «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства»
приняли участие администрация Абанского района, детский сад «Умка»,  Долгомостовская СОШ им. Александра Помозова, МКОУ Вознесенская ООШ, Акционерное общество «Краевая дорожно-эксплуатационная организация» Абанский филиал. 
.         В 2020 году в номинации образовательные организации 3 место заняла МКОУ Вознесенская ООШ.

         В 2021 году  Долгомостовская СОШ заняла 2 место.
3. Доклад Литус Л.А. о проведении оценки профессиональных рисков. 

Оценка профессиональных рисков сейчас очень актуальная тема, так как она уже является обязательной процедурой для всех работодателей без исключения, именно поэтому работодатели должны озадачиться этим вопросом, понять, что это за мероприятие, на основании каких НПА проводится, для чего нужна и какие документы необходимо подготовить, а главное, что они должны содержать и как их оформить.

   Ведь по информации Роструд с 2000 года по настоящее время, производственный травматизм в России снизился в 6,5 раз, а смертность на работе в 4 раза.

  Это очень хорошие результаты, хоть и за довольно большой промежуток времени и нужно двигаться к достижению «нулевого травматизма».

   Если на предприятии, в организации внедрена оценка профессиональных рисков (ОПР), значит, руководитель стремится к общей цели – уменьшение травматизма в организации и сохранения здоровья своих работников и как результат - их не коснутся штрафные санкции.

   Сразу о санкциях:

   Штрафы за отсутствие ОПР (оценки профессиональных рисков):

На должностных лиц: от 2000 – 5000 рублей

При повторном нарушении: дисквалификация: от 1 до 3-х лет 

                                 Штраф от 30000 - 40000 рублей.

На индивидуальных предпринимателей: 

                       от 2000 – 5000 рублей 

При повторном нарушении: 

приостановление работы до 90 суток

                               Штраф от 30000 - 40000 рублей.

На юридических лиц: от 50000 – 80000 рублей. 

При повторном нарушении: 

приостановление работы до 90 суток

                           Штраф от 100000 - 200000 рублей.

    Я хочу обратиться к присутствующим здесь руководителям и напомнить, что пришло время вплотную заняться оценкой профессиональных рисков, так как  с марта 2022 года вступает в силу обновленный 10 раздел   «Охрана труда» ТК РФ 

 Что такое профессиональные риски и можно ли ими управлять?

   Профессиональный риск – это вероятность причинения вреда здоровью в результате воздействия вредных и опасных производственных факторов именно при исполнении работникам обязанностей по трудовому договору или в иных случаях, установленных настоящим Кодексом, другими федеральными законами (Статья 219 Трудового Кодекса Российской Федерации).

   Согласно статье 209 Трудового Кодекса Российской Федерации «управление профессиональными рисками – это комплекс взаимосвязанных мероприятий, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя меры по выявлению, оценке и снижению уровней профессиональных рисков».  

    Это замкнутый процесс: сначала идет идентификация опасностей и обнаружение рисков, потом анализ и оценка рисков, за ними планирование предупредительных и компенсирующих мероприятий, далее их внедрение, и в итоге контроль и расчёт эффективности, который снова переходит в идентификацию.

    Для эффективной работы всей процедуры оценки рисков необходима вовлеченность внутренней комиссии организации, которая проанализирует опасности, обнаружит риски, разработает профилактические меры.

   А самое главное исполнит требования Типового положения о системе управления охраной труда, утвержденном Приказом Минтруда России от 19.08.2016 № 438н (далее — Типовое положение №438н):

-п.33 (выберет порядок реализации оценки уровней профессиональных рисков),

-п.35 (определит опасности, представляющие угрозу жизни и здоровью работников),

-п.39 (установит способы исключения или снижения уровней профессиональных рисков).

   Управление профессиональными рисками — процесс постоянный. Мы не можем просто произвести оценку уровня профессионального риска на рабочих местах на текущий момент и на этом забыть. Ведь завтра нам в организации могут установить технологическую линию по производству новой продукции, привезти на хранение опасные вещества, увеличить объемы производства и хранения или просто появиться новая профессия, а значит, могут появиться новые риски и опасности.

Оценка профессиональных рисков и проведение СОУТ – в чем разница?

Если СОУТ должна проводить только аккредитованная организация, то оценка рисков — прерогатива сугубо работодателя. Законом не запрещено привлекать для этих целей сторонних консультантов и экспертов (по договорным обязательствам), которых можно включить в состав своей внутренней комиссии по приказу организации.

  СОУТ, как мы знаем, проводится 1 раз в 5 лет. Периодичность оценки профессиональных рисков устанавливается работодателем самостоятельно, но оптимальной периодичностью считается проведение раз в полгода или раз в год.

    Как правило, в оперативном порядке риски пересматриваются при возникших несчастных случаях, авариях и инцидентах, изменениях в технологическом оборудовании, технологических процессах, улучшениях условий труда работников.

  Приказа Роструда от 21.03.2019 N 77 «Об утверждении Методических рекомендаций по проверке создания и обеспечения функционирования системы управления охраной труда».  

        Методы оценки уровня профессиональных рисков определяются работодателем с учетом характера своей деятельности и сложности выполняемых операций.

    Порядок действий при самостоятельной оценке профрисков
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Для документального регламентирования проведения работ по оценке рисков необходимо утвердить:

· приказы;

· методику (процедуру);

· форм карт оценки рисков;

· классификатор опасностей и мероприятий по управлению профессиональными рисками;

· план мероприятий по управлению рисками;

· Положение по управлению рисками.

4.Доклад Хоменковой О.Е. о плане работы районной межведомственной комиссии по охране труда Абанского района на 2022 год.

План работы районной межведомственной комиссии по охране труда 

Абанского района на 2022 год

	№ п/п
	Перечень                                             рассматриваемых вопросов
	Срок           рассмотрения
	Ответствен

ные за подготовку вопроса
	Приглашен

ные

	1
	1. О проведении специальной оценки рабочих мест в подведомственных учреждениях.

2. О проведении Всемирного дня охраны труда в Абанском районе.

План мероприятий.

3. О доведении до сведения организаций и учреждений района информации о проведении краевого смотра-конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» по итогам 2021 года и  краевого смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда по итогам 2021 года.
	I квартал 2022 года
	Руководители учреждений, администрация района


	Члены комиссии,

руководители, специалисты по ОТ

	2
	1. Об организации проведения обучения по охране труда руководителей и работников организаций, в том числе подведомственных учреждений.

 2. О соблюдении мер по предупреждению распространения новой коронавирусной инфекции, обеспечение работников средствами индивидуальной защиты.

3. О доведении до сведения организаций и учреждений район информации о проведении районного смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда по итогам 2021 года
	II квартал 2022 года
	Администрация района, руководители учреждений


	Члены комиссии,

руководители, специалисты по ОТ.



	3
	1.Награждении победителей районного смотра конкурса «За лучшую организацию работы по охраны труда» по итогам 2021 года

2. Об осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях и коллективных договоров
	III квартал 2022 года
	Администрация района
	Члены комиссии,

руководители учреждений и организаций,

специалисты по ОТ.

	4
	1.О результатах краевого смотра-конкурса по охране труда, социальному партнерству среди организаций района. 
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