


ПРОТОКОЛ № 3
заседания районной межведомственной комиссии 

по охране труда
п. Абан                                                 13-00                          08.09.2021 года         

	Председатель комиссии: 


	Кортелева О.В.
	Заместитель главы Абанского района

	Секретарь комиссии:
	Хоменкова  О.Е.
	Главный специалист отдела социально-экономического развития администрации Абанского района 

	Члены комиссии:
	Харисова Л.А.
	Заместитель главы Абанского района

	
	Уманцева О.А.
	Начальник отдела социально-экономического развития администрации Абанского района

	
	Чухломина Н.В.
	Начальник отдела информационного, правового и кадрового обеспечения администрации Абанского района

	
	Арискин В.Ф.
	Руководитель управления образования администрации Абанского района

	
	Гончарова С.М.
	Главный специалист - уполномоченный филиала  № 9 ГУ КРО ФСС РФ

	
	Литус Л.А.
	Председатель территориальной (районной) организации Профсоюза работников образования

	
	
	


Повестка заседания:
1. О состоянии охраны труда, условий труда и производственного травматизма в подведомственных учреждениях.  

Докладчики Харисова Л.А., Литус Л.А.
2.  Об оказании социальной поддержки членам Профсоюза, повышении доступности лечения, оздоровления и отдыха, расширения спектра медицинских услуг для членов профсоюза.

Докладчик Литус Л.А.
1. СЛУШАЛИ: 
О состоянии охраны труда, условий труда и производственного травматизма в подведомственных учреждениях.  

С докладом выступили Харисова Л.А., Литус Л.А.

РЕШИЛИ: 
Принять к сведению информацию О состоянии охраны труда, условий труда и производственного травматизма в подведомственных учреждениях.  

2. СЛУШАЛИ:

Об оказании социальной поддержки членам Профсоюза, повышении доступности лечения, оздоровления и отдыха, расширения спектра медицинских услуг для членов профсоюза.

С докладом выступила Литус Л.А.
 РЕШИЛИ: 
Принять к сведению информацию Об оказании социальной поддержки членам Профсоюза, повышении доступности лечения, оздоровления и отдыха, расширения спектра медицинских услуг для членов профсоюза.

Председатель комиссии

                                              О.В. Кортелева 
Хоменкова Оксана Евгеньевна 
8(39163)22514 
Доклады  к протоколу.
1. Доклад Харисовой Л.А., заместителя главы Абанского района  о состоянии охраны труда, условий труда и производственного травматизма в подведомственных учреждениях. 
     Количество учреждений, подведомственных отделу культуры, по делам молодежи и спорта администрации Абанского района (далее – отдел культуры), составляет 7 муниципальных учреждениях:

МБУК «Абанская МКС» (44 обособленных подразделения);

МБУК «Абанское РБО» (38 филиалов);

МБУК «Абанский РКМ им. М.В.Фомичева»;

МБУ ДО «Абанская ДМШ»;

МКУ ММЦ;

МБУ «Спортивный комплекс Абанский»;

МБУ «Спортивная школа «Лидер»»;

Численность сотрудников составляет 215 человек.  
О состоянии условий и охраны труда по итогам 2021 года (9 мес)

	Наименование организации 
(учреждения) 
	Среднесписочная численность работников, чел. 
	Численность руководителей и специалистов, прошедших обучение в 2021 году, чел.
	Наличие комиссии по охра
не труда (да/нет)
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, аттестация рабочих мест в 2021 году, всего, ед.
	Численность работников прошедших мед. осмотры в 2021 году, чел.

	МБУК «Абанское РБО»
	59
	0
	да
	0
	0

	Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа «Лидер»»
	24
	1
	да
	31
	23

	МБУ «Спортивный комплекс Абанский»
	20
	0
	Да
	0
	3

	МБУК «Абанская МКС»
	97
	0
	да
	68
	0

	МКУ ММЦ
	6 
	0
	да
	5
	0

	МБУ ДО «Абанская ДМШ»
	12
	0
	да
	12
	11

	МБУК «Абанский РКМ им.М.В.Фомичёва»
	4
	0
	да
	0
	0


  

         В целях соблюдения требований охраны труда в каждом учреждении приказами назначены ответственные за охрану труда, либо обязанности в данной области исполняют лично работодатели. 

За 9 месяцев 2021 года была проведена ведомственная проверка 6 шести учреждений по охране труда, по итогам проверки составлены акты.

        Высокоэффективной мерой профилактики производственного травматизма и профессиональных заболеваний остается  система обучения и проверки знаний  охраны труда работников организаций и, в первую очередь, их руководителей. 


Специальная оценка условий труда является единым комплексом последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов и оценке уровня их воздействия на работника. 

Основными проблемами не проведения СОУТ в полном объеме в учреждениях является недостаточное финансирование из местного бюджета.

         За период с 2014 года (с момента действия Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда")  по 2021 год специальная оценка условий труда проведена во всех муниципальных учреждениях (кроме МБУ СК, создано в 2020 году). Однако в восьми учреждениях закончились сроки действия предыдущей специальной оценки условий труда, в связи с чем руководителям данных учреждений необходимо принять меры по проведению повторной специальной оценки условий труда в 2021 году.

Одним из основных профилактических мероприятий, направленных на сохранение здоровья работающего населения, выявление и профилактику  профессиональных заболеваний, является проведение предварительных и  периодических медицинских осмотров работников.

Ежегодно на базе Абанской РБ организуются и проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры работников. По информации руководителей муниципальных учреждений, все работники проходят медицинские осмотры в установленные  сроки, которые подтверждаются главным врачом лечебного учреждения. 

В 2021 году несчастных случаев и профессиональных заболеваний в муниципальных учреждениях не зарегистрировано. 

Основными направлениями работы в области улучшения условий и охраны труда в муниципальных учреждениях на 2022 год являются:

      1. Совершенствование системы управления охраной труда 

      2. Проведение специальной оценки условий труда

      3. Оценка  и управление профессиональными рисками.

Доклад Литус Л.А., Председателя территориальной (районной) организации Профсоюза работников образования.

 В систему образования  Абанского района входит 27 учреждений образования,  на которых осуществляют трудовую деятельность 914 человек, из них 756 – женщин.   
   Согласно ст. 209 ТК РФ охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.  Она включает в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. Чтобы система работала, нужно выстроить целый комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели в области охраны труда в образовательном учреждении по достижению этих целей.

    В течение 2020 года работа по охране труда была направлена на выполнение работодателями требований законодательства по охране труда и обеспечение гарантий безопасных и здоровых условий труда работникам образования.

     На президиумах районного комитета Профсоюза рассматривались вопросы:  

-О практике совместной работы работодателей и первичных профсоюзных организаций  образовательных учреждений по обеспечению прав работников образования на здоровые и безопасные условия труда;

-О готовности  образовательных организаций к новому учебному году;

-О соблюдении рекомендаций по профилактике новой короновирусной инфекции (COVID-19) на рабочих местах.

Основные направления работы по охране труда:

-информирование  членов профсоюза и социальных партнеров об изменениях в законодательстве по охране труда;  

-обучение профсоюзного актива требованиям безопасности труда, применению новых нормативных актов;

-консультирование социальных партнеров, членов Профсоюза по организации работы по охране труда,  соблюдению требований законодательных и иных нормативно-правовых актов по охране труда, профилактике профзаболеваний работников образования;

-профсоюзный контроль за обеспечением безопасных и здоровых условия труда для членов Профсоюза (средства индивидуальной защиты, моющие и обеззараживающие средства, проведение медицинских осмотров,  гарантированные компенсационные выплаты работникам, занятым на  работах с вредными и опасными условиями труда).

Профсоюзный контроль осуществлялся внештатным техническим инспектором труда и уполномоченными (доверенными лицами) по охране труда профсоюзных комитетов (20 человек).
     За отчетный период внештатным техническим инспектором труда проведено 30 комплексных проверок организации работы по охране труда в образовательных учреждениях района (в период работы комиссии по приемке образовательных организаций к новому учебному году – 29 и одна выездная проверка).  

    В ходе проверок было выявлено 23 нарушения, по которым были составлены акты и выданы представления работодателям.   

     Уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профсоюзных комитетов проведено 57 проверок,  выявлено 43 нарушения и составлено 32 акта.

     Основные нарушения, выявленные в ходе проведения проверок: несвоевременное обучение работников по вопросам охраны труда, не все работники вовремя ознакомлены с инструкциями по ОТ, результатами СОУТ, недостаточное обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, несоблюдение норм выдачи смывающих, обеззараживающих средств в условиях распространения коронавирусной инфекции, (данные средства чаще всего приобретались самими работниками).

    Типичными нарушениями в ведении документации по ОТ являются:

-нарушение требований к  содержанию инструкций по охране труда; 

-нарушение требований к ведению журналов инструктажей;

-нарушения в оформлении личных карточек учета выдачи СИЗ;  

-нарушение сроков проведения специальной оценки рабочих мест по условиям труда;

-отсутствие в ряде образовательных организаций положения о системе управления охраной труда (СУОТ). 

      В 2020 году руководители, ответственные и уполномоченные по охране труда  (50 человек) прошли обучение по 40-часовой программе по вопросам охраны труда и оказанию первой доврачебной помощи.

     В образовательные организации были  направлены ТОП-7 изменений по охране труда в 2020 году и даны соответствующие разъяснения.

     С целью оказания помощи председателям первичных профсоюзных организаций, уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда были направлены рекомендации по профилактике новой короновирусной инфекции на рабочих местах.

     За отчетный период отмечается увеличение расходов на улучшение условий труда:

	Израсходовано средств на:
	2020 год
	2019 год

	специальную оценку условий труда
	3600
	93 700

	средства индивидуальной защиты
	223 484
	87 690

	 медосмотры
	1 916 347
	1 894 543

	 обучение по охране труда
	91 800
	87650

	другие мероприятия
	 2 583 419
	1 580 645

	Итого 
	4 818 650
	3 744 228


     В 2020 году на мероприятия по ремонту образовательных организаций было израсходовано 4 634 198, 4  рублей из краевого бюджета, из них: 10 %, т.е.    463 тыс. руб. составило софинансирование из местного бюджета. 

    Кроме этого, в с. Долгий Мост был возведен модуль детского сада на две группы, стоимость которого составила 16 640 тыс. рублей.

     Из местного бюджета было выделено 860 тысяч рублей на централизованное приобретение рециркуляторов и антисептиков.

Одним из основных профилактических мероприятий, направленных на сохранение здоровья работающего населения, выявление и профилактику  профессиональных заболеваний, является проведение предварительных и  периодических медицинских осмотров работников.

Все  работники образования проходят медицинские осмотры в установленные  сроки и за счет средств работодателя. 
     Несчастных случаев в 2020 году не зарегистрировано.

     Ежегодно во всех образовательных организациях района в апреле проходит декада охраны труда, в рамках которой проводятся различные мероприятия: учебные тренировки для обучающихся и сотрудников учреждения, конкурсы детского рисунка «Охрана труда глазами детей», дни здоровья, клубы выходного дня, мониторинги, проверки и др.
     Профсоюзная организация приняла участие в ряде мероприятий:

-опрос «Вызовы Covid – 19: начало учебного года»;

-анкетирование по теме «Управление стрессом» для педагогов возрастной категории «50 +»;

-опрос о переходе на дистанционный режим работы, проводимый НИУ «Высшая школа экономики»;

   Исходя из анализа работы внештатного технического инспектора труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных комитетов 

 в 2021 году необходимо:

-своевременно информировать руководителей, профсоюзный актив, членов профсоюза и социальных партнеров об изменениях в законодательстве по охране труда;

-продолжить повышать уровень теоретических знаний и практических навыков уполномоченных (доверенных) лиц по организации общественного контроля в сфере охраны труда;

-продолжить работу по контролю за выполнением работодателями образовательных организаций законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

-осуществлять контроль за возвратом 20%  сумм страховых взносов  ФСС на организацию предупредительных мер по охране труда;

-осуществлять контроль за сроками проведения специальной оценки условий труда рабочих мест;
- совершенствовать систему управления охраной труда; 
-осуществлять взаимодействие с территориальными органами государственного надзора и контроля, управлением образования при проведении  проверок.

      Вопросы  охраны труда регулярно обсуждаются на совещаниях руководителей образовательных организаций.

      В течение 2020 года в образовательных организациях  не зафиксированы несчастные случаи производственного травматизма с работниками.
    2. Доклад Литус Л.А., Председателя территориальной (районной) организации Профсоюза работников образования об оказании социальной поддержки членам Профсоюза, повышении доступности лечения, оздоровления и отдыха, расширения спектра медицинских услуг для членов профсоюза.

      Согласно Уставу одной из основных задач профсоюза является социально-экономическая поддержка членов профсоюза. Учитывая то, что на современном этапе развития профсоюзного движения в качестве главной цели деятельности профсоюза выступает сам член профсоюза, а главным критерием эффективности реализации этой цели становится соблюдение социально-экономических прав и интересов самих работников – членов профсоюза, профсоюзная организация считает это направление работы приоритетным в своей деятельности.

    Такой подход к этому направлению работы предполагает ориентацию профсоюзной работы на создание условий для обеспечения достойной жизни, развития личности члена профсоюза, его социально-трудовое становление.

    Цель социально-экономической поддержки членов профсоюза – повышение эффективности деятельности профсоюзной организации, создание условий для успешной работы членов профсоюза и повышения качества их жизни, в том числе находящихся в трудной жизненной ситуации, путем оказания им адресной материальной помощи и социальной поддержки.

     Главными задачами при реализации работ в этом направлении являются:

· оказание адресной материальной помощи членам профсоюзной организации, находящимся в трудной жизненной ситуации;

· обеспечение социальной защиты членов профсоюза, улучшение условий труда, организация отдыха;

· повышение эффективности деятельности профсоюзной организации по защите социально-трудовых прав и экономических интересов членов профсоюза;

· мотивация профсоюзного членства.

      Проблемы и обоснование необходимости социально-экономической поддержки членов профсоюзной организации: характер проводимых в стране экономических реформ, привел к кардинальным переменам жизни работников, сформировались новые социальные группы, усилилась дифференциация работников по доходам, обострились некоторые социальные проблемы, сокращаются защитные функции работодателя по отношению к работнику. В этих условиях расширяются рамки необходимой социально-экономической защиты членов профсоюзной организации.

    Учитывая опыт работы прошлых лет и анализируя мнение членов профсоюза, Абанская территориальная (районная)  организация Профсоюза в настоящее время оказывает социально-экономическую поддержку членам профсоюза и их семьям, которые оказались в затруднительных жизненных ситуациях, посредствам оказания материальной помощи, в следующих случаях:

    В рамках коллективно-договорного регулирования:

· При рождении ребенка - 3000 рублей; 

· При  вступлении в брак -  3000 рублей; 

· При  уходе из жизни близкого родственника работника (супруга,

 супруги, родителей, детей) –  3000 рублей.

Материальная  помощь на лечение:

· По онкологическим заболеваниям - 5000 (пять  тысяч) рублей;
· От 10000 до 35000 (от десяти тысяч до тридцати пяти тысяч) рублей при предоставлении документов, подтверждающих расходы на лечение (сумма подтверждаемых расходов на лечение должна составить не менее 30000 (тридцати тысяч) рублей).

Программа «Оздоровление» Красноярской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования на 2020 – 2024 гг.

В рамках данной программы член профсоюза может приобрести путевку в санаторий за 50 % её стоимости. Договоры заключены с санаториями и курортами: «Белокуриха», «оз. Карачи», «Саянская благодать», а также можно отдохнуть на Черноморском побережье в Адлере (отель «Луч»).

    Для организации семейного отдыха на море членам Профсоюза, имеющим несовершеннолетних детей, оказывается материальная помощь на частичную оплату проезда в размере 10000 (десяти тысяч) рублей.
     Материальная помощь членам Профсоюза в связи со стихийными бедствиями, кражами. 

· В связи с кражей имущества - 5000 (пять тысяч) рублей;

· В связи со стихийными бедствиями - от 5000 (пяти тысяч) рублей до

 15000 (пятнадцати тысяч) рублей. 

       Льготная страховка от клещевого энцефалита  - стоимость страхового полиса (члены профсоюза, члены семьи, родственники, соседи) в 2021 году составила 130 рублей (и взрослый и детский).  Суперцена и отличные преимущества программы «фаворит».
     Коллективное страхование от  несчастного случая – председатели первичных профсоюзных организаций и руководители образовательных организаций (члены профсоюза) в 2021 году застрахованы от несчастного случая на общую сумму 100 тысяч рублей. Общее количество застрахованных -54 человека, стоимость страховки -  310 рублей (общая сумма 16740 рублей).

      Кроме этого в первичных профсоюзных организациях есть свои программы поддержки членов профсоюза – поздравления работников с юбилейными датами, с Новым годом, профессиональным праздником (день  учителя, день дошкольного работника).

