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ПЛАН
мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости и легализации

заработной платы в Абанском районе на 2016 год
№
п/п

Мероприятия Исполнитель Срок Цель

1 2 3 4 5
Организационные мероприятия

1. В заимодействие с государствен­
ными органам и контроля (надзо­
ра) при выявлении фактов: 
выплаты заработной платы ниже 
миним альной заработной платы; 
прож иточного м иним ум а трудо­
способного населения; 
неф ормальной занятости.

М И Ф Н С  №  8 по К рас­
ноярскому краю; ГУ - 
У правление П енсионно­
го ф онда РФ  в А банском 
районе; КРО  Ф СС РФ  по 
А банскому району; А д­
министрация района.

П остоянно В ыявление нега­
тивны х тенденций 
по оплате труда, 
неформальной за­
нятости.

2. О беспечить, в случаях  выявления 
наруш ений, предоставление на 
регулярной основе сведений о хо ­
зяйствую щ их субъектах  с призна­
ками наличия «серы х» схем и рас­
четов в наличной ф орм е при оп ла­
те труда, низким  уровнем  зара­
ботной платы  (ниж е прож иточно­
го минимума):

I, II, III, IY квар­
тал

В ы явление нега­
тивны х тенденций 
по оплате труда

2 .1 . при ф орм ировании банка вакант­
ных рабочих мест

КГБУ  «Ц ентр занятости 
населения А банского 
района»

-«- -«-

2 .2 . при обращ ении работников за 
предоставлением  субсидий

У правление социальной 
защ иты  населения ад­
м инистрации А банского 
района

- « - - « -

2 .3 . иностранны х работников О У Ф М С  по К раснояр­
скому краю в А банском 
районе

- « - - « -

2 .4 . при предоставлении отчетности 
работодателями

А банском районе; КРО  
Ф СС РФ по А банском у 
району; М И Ф Н С  №  8 по 
К расноярскому краю

- « - -«-

3. Заслуш ивание на заседаниях ра­
бочей группы по организации ра­
боты по сниж ению  неф ормальной 
занятости при главе А банского 
района работодателей: о предпри­
ним аем ы х мерах по сниж ению  
неф ормальной занятости , заклю ­
чению  трудовы х договоров с ра­
ботниками организаций.

А дминистрация района По отдельном у 
плану

С ниж ение неф ор­
мальной занято­
сти, заклю чение 
трудовы х догово­
ров с работниками

4. Ф орм ирование списков работода­
телей, работаю щ их по теневы м  
схемам выплаты заработной платы 
и ф орм ирование списков работо­
дателей «группы  риска» для про-

А дминистрация района В течение года В ы явление
неформальной
занятости



ведения контрольнонадзорны х 
предприятий.

5. П ринятие мер по инф орм ации, 
поступивш ей по телеф онам  «до­
верия», обращ ениям  граж дан, о 
выплате заработной платы  в «кон­
вертах», неф орм альной занятости 
(заслуш ивание на ком иссиях, про­
ведение проверок).

М О  М В Д  «А банский»; 
П рокуратура А банского 
района М И Ф Н С  №  8 по 
К расноярском у краю; 
ГУ У П Ф Р в А банском 
районе; КРО Ф СС РФ 
по А банском у району; 
А дм инистрация района

П о мере поступ­
ления

У силение ответ­
ственности рабо­
тодателей

6. О рганизация реклам ной кампании 
о недопустим ости выплаты зара­
ботной платы в «конвертах», не­
ф ормальной занятости. Разм ещ е­
ние телеф онов «доверия» в сред­
ствах массовой инф орм ации, на 
официальном  сайте района.

А дминистрация района 
ГУ У П Ф Р в А банском 
районе.

Информирование
населения

Профилактическая и разъяснительная работа
7. П одготовка и разм ещ ение м атери­

алов в средствах м ассовой инф ор­
мации, организация вы ступлений 
по телевидению , на оф ициальном  
сайте:
о трудовы х правах работников; 
о последствиях получения зара­
ботной платы  в «конвертах»; 
о работе м еж ведом ственной ко­
миссии по сниж ению  неф орм аль­
ной занятости.

А дминистрация района 
ГУ У П Ф Р в А банском 
районе.

1 раз в полугодие П овы ш ение пра­
вовой грамотности 
населения района

8. Взаимодействие с работодате­
лями (направление информа­
ционных писем,запросов, и 
т.д.) о соблюдении трудовых 
прав работников: 
индексации заработной платы, 
о оформлении трудовых отно­
шений.

Координационный 
совет в области раз­
вития малого и сред­
него предпринима­
тельства

Постоянно Информирование
работодателей

9. Информирование населения 
через средства массовой ин­
формации (СМИ): 
об уровне средней заработной 
платы по округу; 
о величине прожиточного ми­
нимума в Красноярском крае.

Администрация райо­
на

1,11,III,IV квар­
тал

Информирование
населения

Контрольно (надзорные), иные мероприятия
10. Проведение совместных про­

верок с органами государ­
ственного контроля (надзора) в 
пределах установленных пол­
номочий по вопросам наруше­
ния трудовых прав работников: 
выплата заработной платы ни­
же минимального размера 
оплаты труда; 
неформальной занятости; 
«конвертной» заработной пла­
те.

Прокуратура Абан­
ского района 
МО МВД Абанский 
Администрация райо­
на

По отдельным 
планам

Усиление ответ­
ственности


