

ПРОТОКОЛ 

Заседания Абанской районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
     24.11.2015 года
                 п. Абан                                        №  2
Председательствовала: 
Кортелева Ольга Валентиновна,  заместитель Главы администрации Абанского района.

Присутствовали: 

Горнакова Светлана Дмитриевна, первый заместитель Главы администрации Абанского района;

Харисова Людмила Александровна, заместитель Главы администрации Абанского района;

Лукьянова Людмила Петровна, начальник отдела СЭР администрации Абанского района;

 Иванов Владимир Моисеевич, специалист по охране труда;
Соловьева Марина Леонидовна – главный специалист отдела информационного, правового и кадрового обеспечения администрации Абанского района;

Посох Наталья Алексеевна, начальник ГУ УПФР в Абанском районе;
Литус Лариса Анатольевна, председатель координационного Совета организации профсоюзов района;

Булавинцева Надежда Григорьевна, председатель первичной профсоюзной организации  ДРСУ Абанский филиал ГП «КрайДЭО»;
 Метелица Татьяна Кирилловна, председатель первичной профсоюзной организации МАОУ Абанская СОШ № 3;
Голованова Надежда Анатольевна, председатель первичной профсоюзной организации;
     Завалин Станислав Викторович, индивидуальный предприниматель, уполномоченный по правам человека.
    Приглашённые: 

      Абрамёнок Валентина Васильевна, заместитель директора центра занятости населения Абанского района;

      Гончарова Светлана Михайловна, главный специалист-уполномоченный ФСС филиала № 5 по Абанскому району;

     Ильюшенко Надежда Юрьевна. главный специалист филиала № 5 ФСС.
Повестка дня собрания:
1. Развитие рынка труда и содействие занятости населения.

2. О  производственном травматизме, несчастных случаях на производстве .
3. О мерах, принимаемых работодателями района по оздоровлению и санаторно-курортному лечению работников и членов их семей.
1. Слушали:
      О развитие рынка труда и содействие занятости населения.
С докладом выступила Абрамёнок Валентина Васильевна, заместитель директора центра занятости населения Абанского района.
    О ситуации на рынке труда в 2015 году.

    Численность безработных граждан на 01.11.2015г. составляет 335 чел.
 С начала года количество вакансий, заявленных в службу занятости – 972 ед.

 Количество заявлений граждан, обратившихся за предоставлением государственных услуг ( информирование о положении на рынке труда, о профессиональном обучении и дополнительной профессиональной подготовки, профессиональное информирование) составляет 4011, в т.ч. за содействием в поиске работы обратилось 970 человек, из них:

- стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва – 225 чел;

- молодежь в возрасте 16-29 лет – 319 чел;

- выпускники учреждений профессионального образования – 17 чел;

- высвобожденные – 38 чел;

- инвалиды – 37 чел;

- одинокие и многодетные – 113 чел;

- лица предпенсионного возраста – 53 чел.

Уровень безработицы составляет 3,1% (на 01.11.2014г. – 2,8%) Причины роста безработицы: увеличение численности сокращенных граждан, окончание временных сезонных работ и др.

   На основании Закона Красноярского края о занятости населения и ряда постановлений разработана программа содействия занятости населения Красноярского края. Она предусматривает выполнение государственных заданий по направлениям, находящимся в компетенции службы занятости:

1. Трудоустройство граждан. Так, с  начала года  при содействии центра занятости трудоустроено 790 чел, из них – 646 чел. трудоустроено без мероприятий временной занятости.  Доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием с целью поиска подходящей работы, – 81,4%. Доля трудоустроенных граждан, относящиеся к категории инвалидов, в общей численности граждан,  обратившихся за содействием с целью поиска подходящей работы, - 67,6%. Доля вакансий, заполненных по направлению службы занятости, - 36,4%. Доля вакансий с уровнем оплаты труда выше прожиточного минимума -  59,8%.                                

                               Временная занятость:

- организация общественных работ для всех граждан, обратившихся в службу занятости за содействием в трудоустройстве (безработные и ищущие работу). Ежегодно по инициативе ЦЗН принимается постановление об организации общественных работ в Абанском районе, в котором рекомендовано администрациям сельских поселений заключать такие договоры. 
В 2015 году заключено 18 договоров   с администрациями с/советов: Абанская, Почетская, Туровская, Д- Мостовская, Никольская, Н-Успенская, А-Ключинская, Самойловская, Березовская.  Общественные работы организованы также  на предприятиях и индивидуальными предпринимателями –  Абанская ЦРБ, Абанские школы №3 и №4, Абанское лесничество, комплексный центр социального обслуживания населения, ООО «Автозапчасть», СПК «Зимник», ООО «Мана», ИП Бельский В.С.

Участвовали в общественных работах всего 98 безработных граждан. Выполняли виды работ: благоустройство, территорий, подсобные виды работ, сборка мебели, уборка служебных  и подсобных помещений, охрана объектов, посадка и уход за лесными культурами, услуги социального характера. Все граждане получают заработную плату от работодателя. Дополнительно от ЦЗН получают материальную поддержку (2210,0 руб.).

- организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы (многодетные семьи, одинокие матери, инвалиды, граждане предпенсионного возраста, освободившиеся из ИТУ, выпускники в возрасе 18-20 лет, ищущие работу впервые, несовершеннолетние граждане с 14 до 18 лет).

Заключено 14 договоров с администрациями с/советов: Почетская, Никольская, Н-Успенская, Абанская, Д-Мостовская, Туровская, Покровская, П-Павловская, и также с организациями и индивидуальными предпринимателями – СПК «Флагман», Абанская школа №4, Абанское лесничество, Абанское АТП, ИП Горнаков В.П. По договорам создано 54 рабочих места: подсобный рабочий, рабочий по благоустройству населенных пунктов, пекарь, кондитер, уборщик служебных помещений. Выполнены следующие виды работ: благоустройство территорий, выпека хлебобулочных и кондитерских изделий, уборка помещений, уход за лесными культурами.

- организация временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

Заключено 6 договоров с администрациями с/советов: Абанская, Н-Успенская, Почетская, Туровская, Покатеевская, а также через молодежный центр с Красноярской региональной общественной организацией содействия развитию гражданского общества «молодежь – краю». С июня по август по договорам  создано 81 рабочее место. Занимались благоустройством населенных пунктов. Время выполнения работ  - от 10 дней до 1 месяца. 

   Численность инвалидов, трудоустроенных на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места составляет 4 чел. (Абанское сельпо – упаковщик, ИП Вдовкин А.Ф. – 2 рабочих места в Абане (оператор ПЭВМ) и Долгом Мосту (оператор видеонаблюдения), ИП Федорова О.В. – менеджер по продажам).

2. Количество работодателей, обратившихся за содействием в подборе необходимых работников, составляет 102 единицы.
3. Численность граждан, получивших информацию о положении на рынке труда составляет 2262 чел.

4. Количество работодателей, получивших информацию о положении на рынке труда (о спросе и предложении рабочей силы) – 215 единиц.

5. С начала года проведено 6 ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, в т.ч. ярмарка профессий и учебных рабочих мест, ежегодно проводимая у нас в районе для учащейся, безработной и незанятой молодежи. Прошли 2 ярмарки вакансий для безработных и незанятых граждан в с. Березовка и Самойловка, 1 – в Абанском филиале Канский техникум отраслевых технологий и сельского хозяйства для выпускников учреждений профессионального образования, 1- в п. Почет для женщин и в с. Долгий Мост для граждан пенсионного и предпенсионного возраста, 

6. Услуги по психологической поддержке получили 153 безработных гражданина. Получение этой услуги содействует трудоустройству граждан, т.к. в основном нацелена на повышение мотивации к труду, занятости.

7. Одно из ведущих направлений СЗН – профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование. С начала года на обучение направлено 73 безработных гражданина. В основном, это рабочие профессии (более 85%) – продавец, повар, тракторист, машинист бульдозера, сварщик, штукатур- отделочник, электромонтер, охранник. Обучаются профессиям для трудоустройства под самозанятость – парикмахер, маникюрша, портной. Имеется возможность получить  дополнительные навыки по специальным программам – оператор ЭВМ 1С (торговля и склад, зарплата и кадры, бухгалтерия – предприятие). Обучение осуществляется и по заявке работодателей. Так, 3 чел. – 1 парикмахер для трудоустройства в Долгом Мосту, 2 воспитателя для трудоустройства в д/сад «Умка».

   В приоритетном порядке направляются на обучение безработные граждане, длительное время( более года) не работавшие, потерявших квалификацию, относящиеся к категории инвалидов, выпускников общеобразовательных организаций, демобилизованных и рядов РА, освободившиеся из ИТУ. 

   Имеется возможность обучаться женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет. В этом году – 1 чел.,  в следующем – 6 чел.

8. Пофориентационная деятельность организована в рамках принятой Стратегии развития профессиональной ориентации населения в \Красноярском крае  до 2020 года. Такая Стратегия в нашем районе утверждена главой администрации Абанского района. Она предполагает межведомственное взаимодействие заинтересованных структур (ЦЗН, РБО, УО, социальные службы, образовательные организации, работодатели и др.). В ближайшее будущее намерены рассмотреть  сотрудничество с ММЦ в плане создания волонтерского движения по профориентации.

   Наша молодежь (учащиеся, выпускники профессионального образования) участвуют в различных  краевых акциях: «Путь к профессиональной карьере» (февраль) для студентов профессионального образования с целью подготовки на рынок труда посредством формирования специальных компетенций по технологии трудоустройства и взаимодействия с работодателем,  Единый день профориентации (март)  для  выпускников (9, 11 кл.)  общеобразовательных организаций с целью выбора профессии, «Большая перемена»(июнь-август) для несовершеннолетней молодежи с целью расширения информационного поля о мире профессий, «Новые рубежи»(сентябрь-октябрь) для выпускников ВУЗОв и СУЗов с целью содействия трудоустройству, Краевое родительское собрание (октябрь-ноябрь) с целью оказания помощи своим детям в выборе профессии, «Мир профессий»(1 декада декабря) для детей-инвалидов с целью ознакомления с миром профессий, выбором профессий.

    С приобретением в 2011 году мобильного центра активизирована работа выездного информационного пункта с целью расширения доступности в получении всех услуг, оказываемых ЦЗН, для населения, особенно отдаленных территорий.

9. Услуги по социальной  адаптации оказаны 104 безработным гражданам. Получают консультации по обучению навыкам технологии трудоустройства, самопрезентации, планирование профессиональной карьеры и др.

10. Услугу по содействию  самозанятости получили 82 человека. 3 чел. получили государственную поддержку (финансовая помощь в размере 77240, 0 руб. на одного человека). 

11. 2 гражданина  получили финансовую поддержку при переезде в другую местность для трудоустройства по направлению ЦЗН (не более 47850,0 руб.).  

12. На территории края работает программа кадрового обеспечения инвестиционных проектов. За 2015 год вакансии крупных инвестпредприятий предложены 63 гражданам, зарегистрированных в целях поиска подходящей  работы. Получили направление 6 чел. (на рассмотрение). В 2015 году в районе не реализовывались инвестпроекты муниципального уровня. В 2016 году запланировано ООО «Мана».

В районе разработана и реализуется Программа кадрового обеспечения. Ежегодно в начале года проводится опрос работодателей по кадровой потребности. В 2015 году заявлено 18 вакансий. Заполнены только 6 вакансий, остальные – нет. Причина – нет кандидатур, соответствующих требования работодателя, либо трудоустройство связано с переездом). В рамках этой программы проходят мероприятия: ярмарки вакансий, Дни «открытых дверей» на предприятиях ( в этом году – ООО «Мана», ООО «Мачинское»). При проведении профориентационных мероприятий обязательно информируем участников о кадровой потребности в районе. Так, ООО «Мана» требуются технологи по переработке мясной и молочной продукции, ветврач, зоотехник, токарь.

13. В рамках социального партнерства работает координационный комитет содействия занятости населения Абанского района. В 2015 году на обсуждение предлагались следующие вопросы: 1.организация временных общественных работ, временной занятости несовершеннолетних граждан, 2.Выполнение работодателями обязательств, предусмотренных ст.25 Закона «О занятости населения в РФ» в части своевременного и полного предоставления в ЦЗН сведений об имеющихся вакансиях, 3. О реализации мер по содействию самозанятости безработных граждан, 4. Об участии работодателей в программе кадрового обеспечения Абанского района, о взаимодействии с работодателями в вопросах подготовки кадров, 5. Организация трудоустройства незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) рабочие места и др.

  Направлений работы достаточно. Задачи определены. В приоритете – более тесное взаимодействие с работодателями по созданию рабочих мест, по подготовке квалифицированных кадров из числа безработных граждан по заявке работодателей.
2. Слушали:
    О  производственном травматизме, несчастных случаях на производстве и принимаемых работодателями мерами.
   С докладом выступила Ильюшенко Надежда Юрьевна. главный специалист филиала № 5 ФСС.
    Она познакомила с основными законодательными и нормативными актами по данному вопросу. Большое внимание было уделено правилам финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, а также проведению специальной оценки условий труда.
  На  уровне государства и правительства Красноярского края вопросам охраны труда уделяется большое внимание. Так, в июне 2015 года утверждена государственная региональная программа «Улучшение условий и охраны труда в Красноярском крае на 2015-2017 годы». Наш регион является участником различных всероссийских конференций, где обсуждаются опыт, новые технологии работы в данной области. В 2015 году Красноярский край был представлен в Москве, на первой Всероссийской неделе охраны труда. 
  Последние года наблюдается тенденция снижения числа травм и несчастных и смертельных случаев на производстве. Тем не менее проблемы ещё есть. За 2014 год по филиалу № 5 ФСС произошло 48 несчастных случаев, три из которых по Абанскому району (ООО «Вега-С», ООО Метелица и районная администрация). А в целом по краю число пострадавших с тяжёлыми последствиями на производстве сократилось с 289 в 2009 году до 236 в 2014 году. 
   Снижение производственного травматизма невозможно без обучения охране труда. В Абанском районе системно ведётся данная работу. Все работодатели, ответственные за охрану труда, уполномоченные по охране труда проходят раз в три года обучение.
   С принятием нового федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О проведении специальной оценки условий труда» начались подвижки и в этом вопросе. Ряд образовательных учреждений района, угольный разрез  используют финансовые средства ФСС на проведение СОУТ, на приобретение специальной одежды и обуви. Но в данном направлении ещё серьёзно предстоит работать и работодатели должны понимать, что с 2015 года за невыполнение требований  по охране труда введены большие штрафные санкции.
   Правительство РФ на 2015-2020 годы ставит следующие задачи:

Первое – изменение Трудового кодекса. В трудовом законодательстве предусмотреть не просто соблюдение требований охраны труда на рабочих местах, а прежде всего нормы, которые обязывали бы все стороны на постоянной основе выявлять и исключать опасность травмирования и  заболевания, то есть превентивные меры.
 Второе – отказ от списков и переход к гарантиям и компенсациям на основе реальной оценки условий труда.

 Третье – совершенствование 125-го Закона о страховании от несчастных случаев на производстве. Сегодня закон работает таким образом, что фактически только по результатам несчастного случая, либо профессионального заболевания выплачиваются различные компенсации, происходит процесс обеспечения техническими средствами реабилитации. Задача заключается в том, чтобы эту пирамиду перевернуть. Необходимо на ранней стадии выявлять первичные признаки профзаболеваний и давать возможность пройти реабилитацию.

  Также планируется при подготовке бюджета ФСС на 2016-2018 годы увеличить часть тарифов страховых взносов по несчастным случаям на превентивные меры с 20 % до 30 %.

   Понимание важности этих вопросов на самом высоком уровне вселяет надежду на то, что охрана труда в России будет успешно развиваться.  
3. Слушали:
   О мерах, принимаемых работодателями района по оздоровлению и санаторно-курортному лечению работников и членов их семей.
    С докладом выступила Литус Лариса Анатольевна, председатель координационного совета организаций профсоюзов Абанского района.
    Одно из направлений деятельности как работодателей так и профсоюзов  - оздоровление работников и членов их семей. 
До 2003 года оздоровление работающего населения осуществлялось за счёт средств Фонда социального страхования, далее оздоровление было признано не страховым случаем и средства сначала из бюджета ФСС, а затем из краевого бюджета стали выделяться только на долечивание работников. Фактически в России прекратила существование общегосударственная  система реализации санаторно-оздоровительных услуг.

 В результате сформировалось четыре направления оздоровления, актуальные для работающего населения. Во-первых, это оздоровление за счёт средств краевого бюджета. Во-вторых, частично за счёт средств профсоюзов. В-третьих, за счёт совместных средств работодателей и профсоюзов. В-четвертых, оздоровление полностью за свой счёт. 
           С 2010 года Федерация независимых профсоюзов России предоставила возможность приобретения профсоюзных путёвок в лучшие санатории России с 20% скидкой. Этой возможностью может воспользоваться любой работник, являющийся членом профсоюза, а также члены семьи. 

На сайте Федерации профсоюзов Красноярского края можно найти подробную информацию по данному вопросу в разделе «Профсоюзная путёвка» и поправить своё здоровье  в санаториях Черноморского побережья, Кавказских Минеральных Вод,  Крыма и других санаториях России. 
           Кроме того, с 2005 года  в краевом бюджете закладываются средства на оздоровление работников бюджетной сферы. По установленной схеме, 70% - средства бюджета и 30% - собственные средства, ежегодно имеют возможность оздоровиться более 1600 работников в "Центре социального обслуживания "Тесь" в Минусинском районе. Всего за период с 2005 по 2014 годы в крае оздоровлено 14628 человек на сумму 187583, 3 тыс. рублей.

Членские организации Федерации профсоюзов оздоравливают работников по собственным отработанным схемам. Краевой организацией профсоюза работников образования и науки принята программа «Оздоровление» на 2015-2019 годы. 

Для территориальных профсоюзных организаций, ставших участниками программы по договору с ЗАО «Курорт Белокуриха», «Саянская благодать», пансионатом «Учитель», а также курортами Чувашии и Евпатории ежегодно приобретаются путёвки по схеме: 50% - средства работника, 50% - средства профсоюза. 

В 2015 году было оздоровлено 13 человек (4 чел. – «Белокуриха», 6 чел. – «Саянская благодать» и 3 чел.- г. Ялта.

В отрасли здравоохранения 5% от поступающих взносов направляются на дополнительное медицинское страхование работников (на дорогостоящее лечение) и оздоровление. Приобретаются путёвки в санатории «Сосновый бор» г. Минусинск и «Берёзка» г. Зеленогорск. Для работника путёвка обходится в 50% стоимости. 

В организациях внебюджетного сектора экономики оздоровление работников осуществляется за счёт трёх источников финансовых средств: работодателя, профсоюза и самого работника. Стоимость путёвки для работника не превышает 20-30 процентов. 

       Как правило, на предприятиях, которые «зарабатывают» деньги работникам к отпуску выделяются 1-2 должностных оклада.

В соответствии с распоряжением Правительства края министерство образования и науки Красноярского края является уполномоченным органом, ответственным за организацию летней оздоровительной кампании.

         На проведение оздоровительной кампании планируются средства федерального, краевого, муниципального бюджета.  Кроме того, на проведение мероприятий по отдыху детей предусматриваются средства предприятий. 

   - медицинское страхование работников

   - страховка от клещевого энцефалита 

Решили:
1. Рекомендовать ЦЗН более тесно взаимодействовать с работодателями по созданию рабочих мест, а главам поселений по содействию в трудоустройстве безработных и ищущих работу граждан.

2. Всем сторонам социального партнёрства вести разъяснительную и информационную работу по всем направлениям деятельности.
Председатель комиссии

                            О.В. Кортелева
Секретарь комиссии                  

                  Л.А. Литус

