

ПРОТОКОЛ № 4
заседания Абанской районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

п. Абан                                              10-00                                       25.12.2020 года         

	Председатель: 


	Иванченко Г.В.
	Глава Абанского района

	Секретарь:
	Хоменкова  О.Е.
	Главный специалист отдела социально-экономического развития администрации Абанского района 

	Члены комиссии:
	Карымов Д.Ю. 

	Главный врач КГБУЗ «Абанская РБ» 

	
	Коваль В. Э.
	Директор  ООО «Абанское АТП»

	
	Тихоненко М. В.
	Директор ООО «Усольское»

	
	Харисова Л.А.
	Заместитель главы Абанского района

	
	Литус Л.А.
	Председатель координационного совета организаций профсоюзов Абанского района

	
	Чухломина Н.В. 
	Начальник отдела информационного, правового и кадрового обеспечения администрации Абанского района

	
	Булавинцева Н.Г.
	Председатель профсоюзной организации  Абанского филиала  ГП «КрайДЭО»;

	
	Метелица Т.К.
	Председатель профсоюзной организации МАОУ Абанская СОШ № 3

	Приглашенные:
	Уманцева О.А.
	Начальник отдела социально-экономического развития администрации Абанского района

	
	Танкович   И.Г. 
	Начальник отдела сельского хозяйства администрации Абанского района

	
	Коньшин В.Н.
	директор КГБУ «Центр занятости населения Абанского района»

	
	Шукайло Н.Н.     
	Начальник отдела общего и дополнительного образования управления образования администрации Абанского района 


Повестка заседания:
1. О состоянии работы по заключению коллективных договоров на предприятиях, в организациях и учреждениях района. 
Докладчик Чухломина Н.В.
2.  Итоги проведения уборочной компании в Абанском районе. 
Докладчик Танкович И.Г.
3. О реализации федеральных проектов, направленных  на раннюю профессиональную ориентацию обучающихся.
Докладчик Шукайло Н.Н. 
4. О ситуации на рынке труда в Абанском районе. О содействии в трудоустройстве инвалидов.
Докладчик Коньшин В.Н.

5. О муниципальной поддержке субъектов малого и среднего предпринимательства  в 2020 году.
Докладчик Уманцева О.А.

6. О плане  работы районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  комиссии на 2021 год.

Докладчик Хоменкова О.Е. 
1. СЛУШАЛИ:

О состоянии работы по заключению коллективных договоров на предприятиях, в организациях и учреждениях района. 
С докладом выступила Чухломина Н.В.
РЕШИЛИ:

1. Принять к сведению информацию о состоянии работы по заключению коллективных договоров на предприятиях, в организациях и учреждениях района.
1.1. Провести работу по вовлечению в социальное партнерство (заключение коллективных договоров) крупных сельскохозяйственных организаций, ИП, предприятий транспорта, жилищно-коммунального хозяйства. 

Ответственные: Чухломина Н.В., Танкович И.Г.

Срок: 01.12.2021

1.2. Заключить отраслевое соглашение в области культуры и спорта.
Ответственные: Чухломина Н.В., Харисова Л.А.

Срок: 31.12.2021

1.3. Профсоюзным организациям, действующим на  территории района,

активно взаимодействовать с предприятиями района  и  администрацией района, в целях  заключения коллективных договоров.

Ответственные: Литус Л.А.

Срок: постоянно
2. СЛУШАЛИ:

Об итогах уборочной компании в Абанском районе.

С  докладом выступила Танкович И.Г.
РЕШИЛИ:

Принять к сведению информацию об итогах уборочной компании в Абанском районе.
3. СЛУШАЛИ:

О реализации федеральных проектов, направленных  на раннюю профессиональную ориентацию обучающихся.
С докладом выступила Шукайло Н.Н.
РЕШИЛИ:

Принять к сведению информацию о реализации федеральных проектов, направленных  на раннюю профессиональную ориентацию обучающихся.

4. СЛУШАЛИ:

О ситуации на рынке труда в Абанском районе  и  содействии в трудоустройстве инвалидов.

С докладом выступил Коньшин В.Н.
РЕШИЛИ:

Принять к сведению информацию о ситуации на рынке труда в Абанском районе и  содействии в трудоустройстве инвалидов.

5. СЛУШАЛИ:

О муниципальной поддержке субъектов малого и среднего предпринимательства  в 2020 году.

С докладом выступила  Уманцева О.А.

РЕШИЛИ:

Принять к сведению информацию о муниципальной поддержке субъектов малого и среднего предпринимательства  в 2020 году

6. СЛУШАЛИ:

О плане  работы районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  комиссии на 2021 год.

С докладом выступила  Хоменкова О.Е.
РЕШИЛИ:

Утвердить план работы районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  комиссии на 2021 год.

Председатель

                                                                    Иванченко Г.В. 
Хоменкова Оксана Евгеньевна

8(39163)22514
                               Доклады к протоколу. 
1.  Доклад  Чухломиной Н.В. о  состоянии работы по заключению коллективных договоров на предприятиях, в организациях и учреждениях района. 
В соответствии с Законом Красноярского края от 30.01.2014 N 6-2056 «О наделении органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов края государственными полномочиями по осуществлению уведомительной регистрации коллективных договоров и территориальных соглашений и контроля за их выполнением», а также  ст. 50, ст. 51 Трудового кодекса РФ администрация Абанского района осуществляет следующие государственные полномочия:

а) осуществление уведомительной регистрации коллективных договоров, заключенных между работниками и работодателями у индивидуальных предпринимателей или в организациях, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования, изменений и дополнений к ним в порядке, установленном Правительством края;

б) осуществление уведомительной регистрации территориальных соглашений, изменений и дополнений к ним в порядке, установленном Правительством края;

в) выявление в представленных на уведомительную регистрацию коллективных договорах и территориальных соглашениях условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и сообщение об этом представителям сторон, подписавшим коллективный договор, территориальное соглашение, а также в Государственную инспекцию труда в Красноярском крае;

г) установление правомочности представителей сторон коллективных договоров, территориальных соглашений;

д) оказание методической и консультационной помощи представителям сторон, подписавшим коллективный договор, территориальное соглашение, изменения и дополнения к ним;

е) экспертизу содержания коллективного договора, территориального соглашения, изменений и дополнений к ним;

ж) оформление и направление представителям сторон регистрационной карточки по факту проведения уведомительной регистрации коллективных договоров, территориальных соглашений, изменений и дополнений к ним;

з) осуществление контроля за выполнением коллективных договоров, территориальных соглашений в порядке, установленном Правительством края.

Постановлением  Правительства Красноярского края от 30.08.2016 N 430-п был утвержден Порядок уведомительной регистрации краевых и территориальных соглашений, коллективных договоров, изменений и дополнений к ним, осуществления контроля за их выполнением.

В соответствии с указанным документом администрацией Абанского района было принято постановление № 403-п от 14.12.2016, согласно которому уполномоченным должностным лицом по осуществлению уведомительной регистрации актов социального партнерства и обеспечению выполнения порядка их уведомительной регистрации является Горнакова С.Д. - Первый заместитель Главы администрации Абанского района.

По итогам 2020 года на территории Абанского района действует:

одно территориальное трехсторонне соглашение, 

одно отраслевое соглашение в области образования;

42 коллективных договора.

Основная масса коллективных договоров зарегистрирована среди муниципальных образовательных организаций (школы и детские сады), Красноярских государственных учреждений (КГКГ КСОН, КГКУ «Абанская РБ», КГКЦ «Абанский отдел ветеринарии», КГКУ Абанское и Долгомостовское лесничества, КГКУ «ЦЗН»), одно сельхозпредприятие ООО «Ключи», другие муниципальные учреждения.

На сегодняшний день наметилась тенденция снижения заключения коллективных договоров, это связано как с реорганизацией учреждений, так и с низкой степенью доверия профсоюзным организациям.

В настоящее время начата работа по заключению второго отраслевого соглашения в области культуры и спорта, что позволит держать на контроле работу с учреждениями культуры и спорта по соцпартнерству.

Для улучшения работы по увеличению заключенных и зарегистрированных на территории Абанского района коллективных договоров необходимо организовать взаимодействие с профсоюзными организациями, действующими на территории района, проработать возможность вовлечения в соцпартнерство крупных сельскохозяйственных организаций, ИП, предприятий транспорта, жилищно-коммунального хозяйства. 

2.     Доклад Танкович И.Г.  об итогах проведения уборочной компании  в Абанском районе.

         В реестре предприятий АПК претендующих на государственную поддержку по Абанскому району зарегистрировано 473 субъекта различных форм собственности, в том числе 10 обществ с ограниченной ответственностью, 38 индивидуальных предпринимателей и крестьянских фермерских хозяйств, 4 сельскохозяйственных потребительских кооператива, 421  гражданин, ведущий личное подсобное хозяйство (субсидируется 11 договоров).

Растениеводство.  

     Общая посевная площадь 2020г.    40683 га, из них зерновые культуры – 30761 га, рапс – 3083 га, кукуруза – 1483 га, однолетние травы 1312 га, многолетние травы -3982 га. 

      Урожайность зерновых культур 26,1  ц/га, в амбарном весе – 22,7 ц/га

      Урожайность рапса 30,9 ц/га, в амбарном весе 28,4 ц/га – лучший результат в Восточной группе районов и третий в крае.

       60 га кукурузы ООО Мана убрали на зерно, урожайность в бункерном весе- 38,5 ц/га.

      Доля посева элитными семенами зерновых и зернобобовых культур в их общей площади посева 2260 га, или  7,4 %, сортовыми и кондиционными 23796 га, 78 %.

     Комплексная защита растений: (обработано протравителем 4742,8 т высеянных семян зерновых культур и ярового рапса, химическая прополка посевов гербицидами проведена на площади 28767 га, 85 %.

     Повышение плодородия почвы: сельскохозяйственными производителями внесено 939,4 тонн д.в. минеральных удобрений на площади 16935 га.

    Уборочная кампания завершена.  Засыпано семян под урожай 2021 года на 05.11.2020 – 8094,5 тонн (100,3%).  В настоящее время еще идет подготовка семенного материала. Вспахано зяби 12344  га, паров 17497 га, Готовой земли под урожай 2021 года 29841 га, 83 %  Погодные условие не дали в полном планируемом объеме подготовить зябь.

Животноводство.

  Поголовье крупного рогатого скота на 01.12.2020 года в организациях и крестьянских фермерских хозяйствах 6610 голов, в том числе коров 2375 голов, молочных 2040 головы).  Поголовье свиней (имеется только в одном крестьянском фермерском хозяйстве)  53 головы, поголовье овец 124 головы (только в ООО «Мана)».
   Эффективность работы отрасли – получение высокой продуктивности животных, на которую влияет главным образом кормовая база, поэтому данному вопросу уделяется всегда огромное внимание: в этом году заготовлено 47,38 ц. кормовых единиц на голову или 156,3 %. Средний удой на   корову по сельскохозяйственным организациям на 01.12.2020 года составил 7139 кг, по району – 7076 кг.  Конечно, на показатели по району напрямую влияют показатели двух организаций ИП Глава кфх Сапрыкина Т.Г и ООО Мана, в которых сосредоточено основное поголовье дойных коров и поголовье  КРС в целом. (ООО Мана – КРС и коров соответственно: 3499 и 1300 (молочных 1100), ИП Глава кфх Сапрыкина Т.Г.  КРС 1730 гол. коров 636 гол.) По данным предприятиям имеется самый большой рост поголовья скота, самая высокая продуктивность  молочного стада. 

                                                  ООО Мана            ИП Глава кфх Сапрыкина Т.Г.

Надой на корову, кг                     8173                                          6960

Среднесуточный привес, грамм   851                                             854

Обществом с ограниченной ответственностью  «Мана», руководитель Дядичкин А.И, Реализовано два инвестиционных проекта на территории Абанского района: 1) построен и введен в эксплуатацию животноводческий комплекс в 2015 году на 600 голов дойного стада. Общая стоимость проекта 149899,8 тысяч рублей, в том числе субсидии на компенсацию части затрат на строительство. 2) построен и введен в эксплуатацию в  марте 2020 года коровник на зоо голов, родильное отделение на 120 голов. Объем инвестиций по данному проекту составляет 162827,49 тысяч рублей. В результате реализации проектов создано дополнительно 8 рабочих мест.

	№
	Показатель
	1.12.2019 г
	01.12.2020г.
	%

	
	Поголовье сельскохозяйственных животных: 
	
	
	

	
	Крупный рогатый скот
	6023
	6610
	109,7

	
	в том числе коровы
	2122
	2375
	111,9

	
	из них молочные
	1790
	2040
	114

	
	Свиньи 
	81
	53
	65,4

	
	Лошади
	95
	94
	98,9

	
	овцы
	369
	112
	30,4

	
	Надой на одну корову, кг
	6564
	7076
	107,8

	
	Среднесуточный привес, гр
	838
	767
	91,5

	
	Произведено и реализовано скота на убой в живом весе, тонн
	734,3
	889,3
	155

	
	Произведено молока, тонн
	11237
	13571,2
	120,8

	
	Реализовано молока в физическом весе, тонн
	10321,96
	12404,56
	120,2

	
	Получено телят, гол
	2195
	2410
	109,8


3.     Доклад Шукайло Н..Н. о реализации федеральных проектов, направленных  на раннюю профессиональную ориентацию обучающихся.

         Проект «Билет в будущее» включен в паспорт федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование», и на сего дняшний день это приоритетная государственная задача.
         Ежегодно проходит комплексная ранняя профориентационная площадка для учащихся – фестиваль профессий «Билет в будущее», он разработан специально для финала национального чемпионата Ворлдскиллс Россия. В этом учебном году платформа чемпионата начала свою работу уже 2 сентября в дистанционно-очном формате. 

Цикл мероприятий проекта включает в себя:

- три этапа профтестирования школьников, фиксирующего профессиональные предпочтения школьников и их текущий уровень осведомленности о предпочитаемых профессиональных областях;

- участие в профпробах и практических занятиях по компетенциям проекта (профессиональным областям деятельности «Уроки профессионального мастерства»);

-получение рекомендаций по выстраиванию индивидуального маршрута развития ребенка по выбранной им компетенции (где развивать компетенцию, где получить профессиональное образование, где работать).

Наставниками – участниками, проводящими «Уроки профессионального мастерства» определены школы на уровне региона. В их состав входит 98  районов Красноярского края. 

        В сентябре-ноябре 2020/21 учебного года в Абанском районе было организовано сопровождение обучающихся 9 и 11-х классов во всех мероприятиях федерального Проекта ранней профориентации «Билет в будущее» (в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование»).      

   На первом этапе (в личном кабинете на платформе) школьники прошли профориентационную онлайн-диагностику – комплекс тестовых заданий формирующего и оценивающего характера (онлайн тестирование), размещенных на платформе Проекта. Для получения доступа к практическим мероприятиям участнику необходимо было пройти как минимум одно тестовое задание.

        По итогам прохождения всех этапов Проекта в личном кабинете участника формируется рекомендация в соответствии с результатами онлайн-диагностики, выявленными сферами интересов и итогами участия в практических мероприятиях Проекта. Участие родителей в проекте «Билет в будущее» – новшество этого года. В своем личном кабинете они могли отслеживать прогресс ребенка, просматривать рекомендации, согласовывать практические мероприятия.

     Сложившаяся в регионе санитарно-эпидемиологическая обстановка, связанная с угрозой распространения новой коронавирусной инфекции, не позволила участникам проекта посещать площадки проекта (профессиональные образовательные организации) и принимать участие в очных профессиональных пробах.

      Выходом из ситуации стало применение дистанционных технологий, которые позволили школьникам не просто пообщаться с наставниками (через уроки профессионального мастерства, профессиональные пробы онлайн на базе учебных заведений СПО, ВПО, дополнительного образования в масштабах Российской Федерации), получить определённые теоретические знания, но и погрузиться в профессиональную деятельность через выполнение ряда практических заданий.

       Так, с 07.09.2020 по 20.09.2020 прошел Фестиваль профессий «Билет в будущее» в рамках проведения Финала VIII Национального Чемпионата «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)». В рамках Фестиваля были реализованы профессиональные пробы для участников проекта «Билет в будущее» по направлению «Урок профессионального мастерства». Абанская СОШ №3 стала одной из площадок для урока профессионального мастерства (по видео-конференц-связи) для группы выпускников 9-х классов (13 чел.). Урок провела преподаватель (наставник) по компетенции «Графический дизайн» Красноярского колледжа сферы услуг и предпринимательства.

     Всего на цифровой платформе Проекта с сентября по ноябрь зарегистрировалось 39 выпускников 9-х и 31 выпускник  11-х классов и более 53 родителей. Диагностику прошли более 70 ребят, 50 из них посетили профессиональные пробы онлайн-режиме.

   Результатом участия в проекте стало приближение школьников к пониманию своих интересов, способностей и степени готовности к выбору профессионального пути. При этом учащиеся получили возможность приобретения практических навыков через участие в профессиональных пробах.

         Ежегодно, начиная с 2013 года, в Российской Федерации реализуется проект «ПроеКТОриЯ», направленный на профессиональную ориентацию обучающихся и решение актуальных вопросов в области профессиональной ориентации и самоопределения.  

   В рамках проекта проводятся открытые онлайн – уроки, и каждый зарегистрировавшийся учащийся имеет возможность посетить их, имея в личном кабинете собственное расписание. Занятия-уроки организуются совместно с Министерством просвещения РФ и порталом «ПроеКТОриЯ». Перед участниками-старшеклассниками, преподавателями, родителями выступают представители крупнейших компаний и ведущих вузов России. Каждый урок проходит в формате онлайн-трансляции с одновременным подключением более 20 тыс. школ четырех регионов РФ.

   Форум «ПроеКТОриЯ» - это дискуссионные площадки и презентации проектов, лекции и мастер-классы ведущих экспертов в сфере образования и бизнеса, лаборатории и конкурсы образовательных программ, пресс-конференции и интервью, подведение итогов конкурсов, проходивших в течение года  и награждение победителей.

   Всего на территории Абанского района в 16 общеобразовательных организаций приняло участие в  онлайн-уроках «Проектории».
	Месяц
	Кол-во учащихся, прослушавших онлайн-уроки
	Классы

	Октябрь 2020 г.
	551
	6-11 

	Декабрь 2020 г.
	1239
	6-11 


 В  целях содействия профессиональному самоопределению обучающихся в ОО проводятся диагностики/мониторинги, профориентационное индивидуальное консультирование, анкетирование учащихся,   родительские собрания по вопросам выбора профессий и учебного заведения учащимися.

  Профессиональное информирование осуществляется посредством  размещения информации на  страницах школьных сайтов, информационных стендах.

   Организовано сетевое взаимодействие по вопросам профессиональной ориентации осуществляется с администрацией Абанского района, учреждением дополнительного образования (МКОУ ДО «Абанский центр профессионального обучения»); центром занятости населения Абанского района (КГКУ «ЦЗН Абанского района»); предприятиями и учреждениями муниципалитета, высшими и средне-профессиональными   учебными заведениями. В рамках данного взаимодействия учащиеся имеют возможность принять участие в профессиональных пробах («Педагогика», «Хлебопечение», «Кулинария», «Ветеринария», «Столярное дело», «Дошкольное воспитание», «Эксплуатация дорог», «Криминалистика», «Банковское дело», «Нотариальное дело», «Лесохозяйственное дело», фельдшер «Скорой помощи», специалист регистратуры Абанской РБ, журналист, водитель категории «В», «С» и др.). На базе Абанской СОШ №3 создан полицейский класс в соответствии с соглашением между ОО,  управлением образования администрации Абанского района и Отделом МВД России в Абанском районе. 

   С КГПУ им.В.П.Астафьева посредством дистанционных технологий  ОО района (Абанская  СОШ №3, №4, МКОУ Долгомоствская СОШ им. Александра  Помозова и  МКОУ Новоуспенская СОШ) второй год принимают участие в проекте «Виртуальный класс»: психолого –педагогический. 

   Программа проекта реализуется по следующим модулям: 

- It-технологии, социальные и облачные сервисы в педагогических профессиях будущего; 

-основы педагогики как науки, искусства, практической деятельности;

- основы психологии и психофизиологии.

   Ребята с большим удовольствием и интересом ждут дистанционной встречи с педагогами. Общаются в чатах, высказывают своё мнение. После занятий выполняют задания в личных кабинетах.

        Благодаря программе у учащихся есть возможность развивать свои личностные качества, интеллектуальные и творческие способности.

        До введения ограничительных  мер в связи с распространением новой коронавирусной инфекции ОО совместно с предприятиями – партнерами организовывали выездные экскурсии на предприятия,  учреждения, профессиональные образовательные организации (детские сады, ЧП Вебер, СПК «Флагман»,  КГБУЗ «Абанская РБ», Абанский отдел ветеринарии», центральная аптека №15(«Губернские аптеки»), МАУ ММЦ, Центр семьи «Абанский», прокуратура Абанского района, МВД, МЧС, Зеленогорский техникум, Канский политехнический колледж и др.)

          Участие в мероприятиях «Ярмарка профессий», «День открытых дверей» на сегодняшний день проводятся в дистанционном формате.

         С целью формирования у обучающихся готовности к осознанному социальному и профессиональному самоопределению в ОО реализуются  программы курсов по выбору, элективных курсов («Предпрофильное самоопределение и профориентация», «Мой профессиональный выбор», «Я в мире, мир во мне», «Мир моих увлечений», «Шаги к профессии», «Самоопределение" и др.).

         Для обеспечения полноценного образования старшеклассников в соответствии с их индивидуальными способностями в ОО организована работа  в рамках профильного обучения (физико –математический 24 уч., химико –биологический – 35 уч., социально –гуманитарный – 48 уч., филологический – 19 уч.).

         Ежегодно родители и учащиеся совместно с педагогами ОО нашего района принимают активное участие в конкурсах, играх, квестах, онлайн-мероприятиях,  направленных на раннюю профориентацию.   

         Одним из направлений профессиональной ориентации обучающихся в ОО нашего района являются  и  предметные недели, которые включают в себя набор разнообразных мероприятий, в том числе презентации проектов и отчетов об их реализации.

        Стало традиционным участие педагогов и учащихся во  Всероссийских  профориентационных уроках: «Начни трудовую биографию с Арктики и Дальнего Востока», «Урок Цифры». 

         Профориентационный урок «Начни трудовую биографию с Арктики и Дальнего Востока!» проводится с использованием информационно-презентационных материалов и  направлен на формирование у школьников 8-11 классов осознанного понимания возможностей построения престижной карьеры и успешной жизни в Арктике и на Дальнем Востоке, а также  с целью вовлечения их в реализацию масштабных арктических и дальневосточных проектов. В этом году в проведении урока было вовлечено 487 учащихся из 16 школ района. 
         Во Всероссийском образовательном мероприятии «Урок цифры» учащиеся 7-11 классов принимают участие с целью развития ключевых компетенций цифровой экономики у школьников, а также профориентации для осуществления дальнейшей деятельности в сфере информационных технологий. В нашем муниципалитете 1314 учащихся приняли участие в уроке. 
         С целью привлечения молодежи на село  в образовательных организациях района в условиях ранней профориентационной работы  реализуются следующие мероприятия :

1.На базе школ (Абанская СОШ №4, Абанская СОШ №3, МКОУ Долгомостовская СОШ) учащиеся имеют возможность обучаться в профильном классе агротехнологической направленности. Осуществляется взаимодействие с МБОУ ДО «Абанский центр профессионального обучения» и  КГБПОУ "Канский техникум отраслевых технологий и сельского хозяйства", КГКУ «ЦЗН Абанского района».
2. На базе МБОУ ДО «Абанский центр профессионального обучения» ученики старших классов ежегодно проходят обучение на категорию «С», которая необходима для управления сельскохозяйственной техникой. 

3.Выпускники 9 классов Абанского района традиционно получают среднее-профессиональное образование в КГБПОУ "Канский техникум отраслевых технологий и сельского хозяйства".

4. Учащиеся и педагоги МКОУ Самойловской СОШ являются участниками модульной образовательной программы краевой интенсивной школы «Агрошкола». Содержание данной программы направлено на овладение основами ранней практической деятельности для ведения малого бизнеса и предпринимательства в агропромышленном комплексе с учетом агроэкологических проблем территории. 

5.Дополнительно в образовательных организациях района ведутся элективные курсы, курсы по выбору агротехнической направленности («Основы агротехники», «Основы овощеводства», «Основы фермерства» и др.).

6.В рамках внеурочной деятельности проводятся занятия, тематические мероприятия по воспитанию любви к малой Родине и формированию патриотизма.

         Профориентация и построение молодым человеком своего профессионального пути связаны не только с его успешной самореализацией, но и с вкладом в экономическое развитие, как региона, так и страны в целом.

        Таким образом, анализ распределения выпускников подтверждает целесообразность проводимой ОО работы, направленной на раннюю профессиональную ориентацию обучающихся.  

В диаграммах указана информация по выпускникам 9 класса за два последних ученых года (2018-2019, 2019-2020):  
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Диаграмма 1. Соотношение общего количества выпускников.
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Диаграмма 2. Распределение выпускников 9 класса в 2018-2019 учебном году.
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Диаграмма 3. Распределение выпускников 9 класса в 2019-2020 учебном году.
Согласно данным в 2020 году уменьшилась доля детей, которые продолжили обучение в 10 классе, с 64% до 60%. 38% выпускников поступили в средне-специальные учебные заведения, в прошлом 34 %. На данный факт могло повлиять то, что в этом возрасте у многих обучающихся уже сформирована самооценка своих учебных возможностей, а также произошло профессиональное самоопределение. Не малую роль в этом сыграла профориентационная работа.

В таблице представлена информация о выборе наиболее популярных учебных заведений и специальностей выпускниками 9 класса в 2020 году:

	Наименование учебного заведения
	Доля выпускников 9 класса
	Специальность, профессия

	КГБПОУ "Канский политехнический колледж"

	25%
	Земельно-имущественные отношения, строительство и эксплуатация зданий, автоматизация технологических процессов и производств, аналитический контроль качества хим-х соединений, электромонтер, лесничество и лесозаготовка, право и организация социального обеспечения

	КГБПОУ "Канский технологический колледж"
	17%
	Информационные системы и программирование, экономика и бухгалерский учет, штукатур-маляр, гостиничное дело, технология лесозаготовок

	КГБПОУ «Канский техникум отраслевых технологий и сельского хозяйства»
	11%
	Машинист, тракторист-машинист, автомеханик, слесарь,  машинист крана (крановщик)

	КГБПОУ «Канский библиотечный колледж»
	6%
	Библиотековедение, библиотекарь

	КГАПОУ «Красноярский техникум сварочных технологий и энергетики»
	6%
	Газоэлектросварщик, лаборант-эколог, сварочное производство, сварщик

	ФГБОУ ВО Сибирская пожарно-спасательная академия ГПС МЧС России


	3%
	Пожарная безопасность

	КГБОУ ПО «Профессиональное училище №27»
	3%
	Машинист крана (крановщик)

	КГБПОУ «Сосновоборский механико-технологический техникум»
	3%
	Технология машиностроения

	КГАПОУ «Красноярский колледж сферы услуг и предпринимательства»
	3%
	Дизайн, специалист по рекламе

	КГБПОУ «Красноярский автотранспортный техникум»
	3%
	Организация перевозок

	КГБПОУ «Боготольский техникум транспорта», Иланский филиал 
	3%
	Машинист локомотива

	Пермский финансово-экономический колледж – филиал ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»
	1%
	Документоведение

	КГБПОУ «Красноярский аграрный техникум»
	1%
	Зоотехния

	КГБПОУ «Красноярский колледж искусств имени П.И. Иванова-Радкевича» 
	1%
	Инструментальное исполнительство (по видам инструментов): баян

	ЧПОУ «Красноярский гуманитарно-экономический техникум» 
	1%
	Право и организация социального Экономика и бухгалтерский учет обеспечения

	КГБПОУ «Дивногорский техникум лесных производств»


	1%
	Экономика и бухгалтерский учет

	КГБПОУ «Красноярский технологичекий техкум пищевой промышленности»
	1%
	Повар-кондитер

	КГБПОУ Красноярский индустриально-металлургический техникум
	1%
	Сварщик

	КГБПОУ «Аэрокосмический колледж СибГУ им. М.Ф. Решетнева»
	1%
	Мехатроника и мобильная робототехника


 В 2020 году около 25% выпускников поступили в Канский политехнический колледж, вторым по популярности стал Канский Технологический колледж – 17 %, третьим – Канский техникум отраслевых технологий и сельского хозяйства. Специальности, которые выбирают обучающиеся в основном технической, социально-экономической направленности. Набирает популярность Канский библиотечный колледж, Красноярский техникум сварочных технологий и энергетики, Сибирская пожарно-спасательная академия ГПС МЧС России. Отмечаем, что наши выпускники получают образование по современным профессиям, таким как дизайнер, специалист по рекламе, зоотехния, мехатроника и мобильная робототехника и пр.

Дополнительно в диаграммах указана информация по выпускникам 11 класса за два последних учебных года (2018-2019, 2019-2020):
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Диаграмма 1. Соотношение общего количества выпускников.


[image: image5.png]1%1%

\\%

oBy3

mceys
O TpyAoyctpolictso

O Apmua



 

Диаграмма 2. Распределение выпускников 11 класса в 2018-2019 учебном году.
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Диаграмма 3. Предварительное распределение выпускников 11 класса в 2019-2020 учебном году.

В нынешнем году в сравнении с прошлым годом количество поступивших в высшие учебные заведения увеличилось с 34% до 66%. Доля поступивших в СУЗ-ы уменьшилась на 9%. 

В таблице представлены наиболее популярные специальности, которые выбрали выпускники 11 классов в 2020 году:
	Направление, специальность
	Учебные заведения
	Количество поступивших

	Образование и педагогические науки
	КГПУ им.В.П.Астафьева, СФУ, Канский педагогический колледж,   Красноярский педагогический колледж  №1 им. М.Горького, Красноярский педагогический колледж №2
	34

	Технические специальности
	СибГУ им.М.Ф.Решетова, СФУ,  Канский политехнический колледж, Красноярский колледж радиоэлектроники и информационных технологий, Красноярский техникум ЖД транспорта и пр.
	22

	Здравоохранение и медицинские науки
	КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого , СибГМУ г.Томск, Канский медицинский техникум, Фармацевтический колледж КрасГМУ,  Красноярский базовый медицинский колледж им.В.М.Крутовского
	21

	Сфера услуг и предпринимательство
	СФУ, Красноярский колледж сферы услуг и предпринимательства,  Канский технологический колледж
	6

	Экономика и право
	СФУ, Канский политехнический  колледж
	5


На протяжении нескольких последних лет стабильно количество выпускников, выбирающих профессии, связанные с образованием и педагогическими науками; профессии технических специальностей (электромонтеры, организация грузоперевозок и управление воздушным транспортом, информационные системы и программирование, прикладная информатика, инженер-конструктор, кораблестроение, моделирование и др.). В 2020 году 17% обучающихся 11 класса поступили в медицинские учебные заведения по специальностям: сестринское дело, лечебное дело, фармацевт, педиатрия и др. Пользуется популярностью сфера услуг и предпринимательства. Сократилось количество выпускников, поступающих по направлению экономики и право.

Соответствие выбора профиля на уровне среднего общего образования и профессии, которую в дальнейшем определяет для себя выпускник, сос
4.      Доклад Коньшина В.Н. о ситуации на рынке труда в Абанском районе и содействии в трудоустройстве инвалидов.

   В январе-декабре 2020 года специалистами центра занятости населения предоставлено 8253 государственные услуги, из них 2116- по содействию в поиске подходящей работы. Численность граждан, признанных безработными - 1261 человек.

Всего на 23.12.2020г. состоят на учете 512 человек, из них – 481 чел. признан безработным, 259 чел. – получают пособие по безработице.

уровень безработицы в районе составляет 5,0% (аналогичный период 2019 года  2,2 %);

     В январе-декабре 2020 года 168 работодателей заявили в центр занятости сведения о 1411 вакансиях, из них 1287 - вакансии по рабочим профессиям и специальностям. Наибольшее количество вакансий заявлено в розничной торговле, сельском хозяйстве, лесном хозяйстве.

Анализ выполнения  Программы содействия занятости населения
	Показатель
	Фактическое выполнение

	Численность граждан, трудоустроенных при содействии органов службы занятости, из них:

-трудоустроено на постоянную работу;

-численность несовершеннолетних граждан                    

в возрасте от 14 до 18 лет, зарегистрированных в целях поиска подходящей работы, трудоустроенных

на временную работу по направлению органов службы занятости;

-численность безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, трудоустроенных на временную работу по направлению органов службы занятости; 

-численность граждан, приступивших к оплачиваемым общественным работам.
	1132 чел.

743 чел.

89 чел.

33 чел.

68 чел.

	Численность граждан, получивших государственную услугу по профессиональной ориентации
	1670 чел.

	Численность граждан, получивших государственную услугу по психологической поддержке
	172 чел.

	Численность безработных граждан, получивших         государственную услугу по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному 

образованию                               
	97 чел.

	Численность женщин, приступивших к профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
	2 чел.

	Численность граждан, получивших государственную услугу по социальной адаптации
	254 чел.

	Численность граждан, получивших государственную услугу по самозанятости
	438 чел.

	Численность безработных граждан, получивших единовременную финансовую помощь при организации собственного дела
	4 чел.

	Численность граждан, обратившихся за государственной услугой по информированию о положении на рынке труда 
	5120 чел.


Информация по трудоустройству инвалидов

В КГКУ «Центр занятости населения Абанского района» в январе-декабре 2020 года обратилось 38 граждан с ограниченными возможностями здоровья, из них трудоустроено 34 человека. 

Инвалидов приняли на работу 7 администраций сельских советов (Петропавловский, Туровский, Абанский, Апано-Ключинский, Березовский, Новоуспенский, Почетский),  ООО «Абанское АТП», ССПК «Флагман», КГБУ «Абанское лесничество», КГБУ СО «КЦСОН «Абанский», ИП Танкович С.М., ООО «Ключи», ИП Латышева Д.П., ИП Демиденко В.Д., ООО «Мана», ИП Горнаков В.П., ИП Козлов В.А., ИП Подбрезкин А.А., КГКУ «ЦЗН Абанского района»
Гражданам предложили разные типы занятости с учетом состояния здоровья: гибкий график, временное трудоустройство. Инвалидов трудоустроили подсобными рабочими, уборщиками производственных и служебных помещений, рабочими по комплексному обслуживанию зданий, сторожами, рабочими по благоустройству населенных пунктов, уборщиками территорий, оператором видеонаблюдения, машинистом (кочегаром) котельной.

Кроме содействия в поиске подходящей работы, гражданам с ограниченными возможностями здоровья оказаны государственные услуги по профессиональной ориентации, социальной адаптации, психологической поддержке.
 
5.     Доклад Уманцевой О.А.  о муниципальной поддержке субъектов малого и среднего предпринимательства  в 2020 году.

В Абанском районе действует муниципальная программа «Развитие малого и среднего предпринимательства в Абанском районе», утвержденная  Постановлением администрации № 357-п от 09.11.2016г. В 2020 году была оказана финансовая поддержка в виде субсидий трем субъектам малого предпринимательства на общую сумму 1 413 665,65 рублей:

ИП Горнакову Владимиру Петровичу в размере 183 280,35 рублей на реализацию проекта по созданию цеха по производству полуфабрикатов и хлебобулочных изделий, в результате которого было создано 3 рабочих места и сохранено 12 рабочих мест. Проект был направлен на увеличение объемов выпускаемой продукции, а так же расширение ассортимента продукции;

ООО «Ключи» в размере 877 922,00 рублей на реализацию проекта по увеличению объемов производства, путем проведения технических мероприятий на вводимых в оборот заброшенных землях, в результате которого было создано 1 новое рабочее место и сохранено 15 рабочих мест. Для реализации проекта было приобретено дорогостоящее прицепное оборудование для рыхления и первичной обработки заброшенных земель сельскохозяйственного назначения;

ООО «Мачинское» в размере 352 463,30 рублей на реализацию проекта по модернизации основных средств для развития животноводства, в результате которого было сохранено 32 рабочих места. В целях реализации проекта было приобретено оборудование сельхозназначения для увеличения объемов продукции в более короткие сроки, а так же повышения качества заготавливаемых кормов для животноводства и роста поголовья крупного рогатого скота.

В 2021 году продолжается прием заявок на участие в конкурсе по предоставлению субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства.
6. Доклад Хоменковой О.Е. о плане работы районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  комиссии на 2021 год.

План работы районной трехсторонней комиссии

по регулированию социально-трудовых отношений на 2021 год

	№ п/п
	Содержание вопроса
	Ответственные                                             за подготовку вопроса
	Дата рассмотрения

	1 квартал

	1.
	О проведении краевого смотра-конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» в 2021 г.
	Литус Лариса Анатольевна, председатель координационного Совета организации профсоюзов района
	февраль

	2.
	О  ходе  проведения  специальной  оценки условий  труда  в  муниципальных учреждениях района.
	Харисова Л.А., заместитель Главы Абанского района
	февраль

	2 квартал

	1.
	О ситуации на рынке труда в Абанском районе. О содействии в трудоустройстве инвалидов. 


	Коньшин В.Н., директор КГБУ «Центр занятости населения Абанского района» 
	май

	2.
	О работе по развитию спорта в районе и популяризации  здорового образа жизни среди населения. 
	Харисова Л.А., заместитель Главы Абанского района
	май

	3 квартал

	   1.
	О своевременной выплате и легализации заработной платы работникам работодателями района, о ходе реализации мер по снижению неформальной занятости, повышению собираемости налоговых платежей.
	Уманцева О.А., начальник отдела социально-экономического развития  администрации Абанского района
	        сентябрь

	2.
	О реализации молодежной политики на территориях района (о развитии молодежного общественного движения и молодежных инициатив). Участие профсоюзов в организации работы с работающей молодежью
	Печенкина М.А., директор МБУ «ММЦ»
	       сентябрь

	3.
	О деятельности профсоюзных организаций района
	Литус Лариса Анатольевна, председатель координационного Совета организации профсоюзов района
	       сентябрь

	4 квартал

	1.
	О состоянии работы по заключению коллективных договоров на предприятиях, в организациях и учреждениях района. 


	Чухломина Н.В., начальник отдела информационного, правового и кадрового обеспечения администрации Абанского района
	декабрь

	2.
	О реализации федеральных проектов, направленных  на раннюю профессиональную ориентацию обучающихся.
	Шукайло Н.Н., начальник отдела общего и дополнительного образования управления образования администрации Абанского района


	декабрь

	3.
	О  муниципальной поддержке субъектов малого и среднего предпринимательства в 2021 году.


	Жилинская Е.Н., ведущий специалист отдела социально-экономического развития  администрации Абанского района
	декабрь

	4.
	О плане работы районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2022 год.


	Координаторы сторон
	декабрь
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