

ПРОТОКОЛ 

Заседания Абанской районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
     29.06.2018 года
                 п. Абан                                                       №  2
Председатель: 
Кортелева Ольга Валентиновна,  заместитель Главы администрации Абанского района.

Присутствовали: 

Харисова Людмила Александровна, заместитель Главы администрации Абанского района;

Хоменкова Оксана Евгеньевна, главный специалист отдела информационного, правового и кадрового обеспечения  администрации Абанского района;

Литус Лариса Анатольевна, председатель координационного Совета организации профсоюзов района;

Арискин Виктор Федорович, руководитель управления образования администрации Абанского района;
Милорадова Елена Александровна, заместитель руководителя МКУ по ведению бюджетного учета и отчетности учреждений образования Абанского района и прочих учреждений;

Булавинцева Надежда Григорьевна, председатель первичной профсоюзной организации  ДРСУ Абанский филиал ГП «КрайДЭО»;

Горнаков Владимир Петрович, председатель Совета в области развития малого и среднего предпринимательства Абанского района.

    Приглашённые: 

Коваль В.Э., директор ООО «Абанское АТП»;
Вебер О.А., индивидуальный предприниматель;

Коньшин В.Н., директор КГБУ «Центр занятости населения Абанского района»;

Антонец Е.А., специалист по охране труда МКУ «Служба»;

Козловский П.П., специалист по технике безопасности ООО «Мана»;

Метелица С.М., главный бухгалтер ООО «Усольское»;

Гуща Р.А., инженер по технике безопасности ООО «ЖКХ Абанского района»;

Маруева Т.А., специалист КГБУЗ «Абанская районная больница»;

Петрова И.П., директор МКОУ Залипьевская ООШ;
Народова Ю.А.,заведующая МКДОУ Новоуспенский детский сад;

Шишулина Т.П., представитель МБДОУ Абанский детский сад № 4 «Умка»;
Храмов А.В., начальник отдела ЖКХ и АСТ администрации Абанского района.
Повестка дня совещания:
    1. Специальная оценка условий труда. Докладчик Литус Л.А.
    2. Реализация Стратегии развития профессиональной ориентации населения в   

     Абанском районе. Докладчик  Харисова Л.А.
    3.Обеспечение безопасности при работах в водопроводных колодцах при проведении работ по подготовке к отопительному сезону, включающими, в том числе, работы по проверке готовности системы ЖКХ. Докладчик Гуща Р.А., инженер по технике безопасности ООО «ЖКХ Абанского района».
     1.Слушали: Специальная оценка условий труда.     С докладом выступила Литус Л.А. , она ознакомила с основными этапами проведения специальной оценки условий труда, порядком проведения мероприятий работодателями по возврату страховых взносов Фонда социального страхования.
    1.1.Специальная оценка условий труда (СОУТ) - введена 1 января 2014 года.
Федеральным законом от 28 декабря 2013 года №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» определяется как комплекс последовательно выполняемых мероприятий с целью идентификации потенциально вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценки уровня воздействия установленных опасных факторов.

Специальной оценке подлежат условия труда на всех рабочих местах работодателя, за исключением рабочих мест «надомников» и дистанционных работников.

     Права и обязанности сторон при проведении специальной оценки

В проведении специальной оценки условий труда участвуют три стороны:
работодатель; 

работник; 

привлекаемая организация. 

Каждая из сторон на время проведения всего комплекса мероприятий наделяется определенными правами и обязанностями.

Обязанности работодателя при проведении специальной оценки условий труда:

Обеспечение проведения СОУТ; 

Предоставление необходимых документов организации, осуществляющей проведение СОУТ; 

Письменное ознакомление работника с результатами; 

Предоставление работнику разъяснений по возникшим в процессе проведения вопросам; 

· Реализация мероприятий по улучшению условий труда. 

Права и обязанности работников при проведении специальной оценки условий труда:

Личное участие в проведении СОУТ; 

Обращение к работодателю за разъяснением процедуры проведения; 

Обжалование результатов проведенной СОУТ; 

Ознакомление (как обязанность) с результатами. 

Порядок проведения специальной оценки условий труда

Представляет собой комплекс мероприятий, включающий:

· Создание комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Работодателем издается приказ, которым утверждается состав и порядок работы комиссии. 

В состав комиссии необходимо включить: 

работодателя или его представителя; 

специалиста по охране труда; 

представителей профсоюзной организации (при ее наличии). 

· Утверждение графика проведения СОУТ, 

· утверждение перечня рабочих мест, подлежащих СОУТ
Комиссия должна определить количество аналогичных рабочих мест и вредные производственные факторы на каждом рабочем месте.
В соответствии с требованиями Федерального закона №426-ФЗ, аналогичными рабочими местами признаются рабочие места, которые характеризуются совокупностью следующих признаков:

профессии или должности одного наименования; 

выполнение одних и тех же профессиональных обязанностей при ведении однотипного технологического процесса в одинаковом режиме работы; 

использование однотипного производственного оборудования, инструментов, приспособлений, материалов и сырья; 

работа в одном или нескольких однотипных помещениях или на открытом воздухе; 

использование однотипных систем вентиляции, кондиционирования воздуха, отопления и освещения; 

одинаковое расположение объектов (производственное оборудование, транспортные средства и т. п.) на рабочем месте; 

одинаковая обеспеченность средствами индивидуальной защиты. 

· Заключение договора с специализированной организацией
Организация, проводящая специальную оценку условий труда, в обязательном порядке должна быть включена в Реестр аккредитованных организаций и иметь действующий аттестат аккредитации испытательной лаборатории.
Эксперты этой лаборатории должны иметь документы, подтверждающие их право на проведение специальной оценки условий труда.

· Идентификация вредных и (или) опасных факторов
Под идентификацией понимается сопоставление наименований имеющихся на рабочих местах факторов производственной среды и трудового процесса с наименованием факторов, предусмотренных классификатором вредных и опасных производственных факторов.

· Проведение инструментальных замеров на рабочих местах
Факторы, подлежащие исследованию при проведении специальной оценки условий труда:

Физические; 

Химические; 

Биологические; 

Тяжесть трудового процесса; 

Напряженность трудового процесса. 

· Оформление результатов СОУТ 

Сведения о результатах заносятся в карту специальной оценки условий труда и удостоверяются подписями членов комиссии и ее председателя.

·             Подведение итогов
· Ознакомление работников с результатами 

· Предоставление отчетных материалов в уполномоченные государственные органы (при необходимости)
          Результаты проведения специальной оценки

Результатом проведения СОУТ будет являться отчет, содержащий следующие документы:

Сводная ведомость результатов специальной оценки; 

Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка; 

Карты специальной оценки на рабочем месте (вместо карт аттестации рабочего места); 

Протоколы исследований и измерений потенциально вредных и (или) опасных факторов; 

Протоколы эффективности средств индивидуальной защиты (СИЗ); 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда; 

Сведения об организации, осуществляющей специальную оценку условий труда; 

Внеплановая специальная оценка условий труда

Внеплановая оценка условий труда должна проводиться при:

Вводе в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест; 

При создании новой организации необходимо провести спецоценку не позднее шести месяцев со дня создании таковой.

Изменении технологического процесса; 

Изменении состава применяемого сырья и (или) материалов; 

Получения предписания Государственной инспекции труда; 

Изменении в уровне СИЗ; 

Наличии несчастного случая; 

Наличии мотивированного предложения профсоюза. 

Особые условия проведения специальной оценки

Определены для некоторых категорий рабочих мест:

относящихся к категориям гражданской и муниципальной службы - оценка проводится с учетом действующего законодательства в области государственной и муниципальной службы; 

работа на которых затрагивает сведения, относящиеся действующим законодательством к сведениям, содержащим государственную тайну - оценка проводится с учетом действующего законодательства о государственной тайне; 

Срок действия материалов

Срок действия материалов СОУТ составляет 5 лет с момента ее проведения.

Примечание: материалы аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной до 31 декабря 2013 года действительны в течение всего срока их действия (5 лет).

Декларирование соответствия условий труда

Осуществляется по результатам идентификации при отсутствии вредных и опасных факторов производственной среды; 

Оформляется работодателем и регистрируется в Государственной инспекции труда; 

Декларация соответствия имеет срок действия 5 лет. 

Административная ответственность для работодателя предусматривается ч. 2 новой ст. 5.27.1 КоАП РФ
в случае, если работодатель нарушил порядок проведения специальной оценки условий труда или не провел ее
Согласно указанной статье такие правонарушения влекут предупреждение или штраф:

для должностных лиц - от 5 000 до 10 000 рублей; 

для лиц, осуществляющих деятельность без образования юридического лица – от 5 000 до 10 000 рублей; 

для организаций – от 60 000 до 80 000 рублей. 

     1.2.Порядок проведения мероприятий работодателями по возврату страховых взносов Фонда социального страхования

Порядок проведения профилактических мероприятий в области охраны труда за счет средств ФСС России регламентируется приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012г. №580н «Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников…», в соответствии с которым Фонд социального страхования может вернуть работодателям до 20% суммы страховых взносов, и эти средства компенсируют часть затрат на проведение специальной оценки условий труда, обучение работников по охране труда и другие мероприятия.

Объем средств, направляемых страхователем на финансовое обеспечение предупредительных мер, не может превышать 20 процентов сумм страховых взносов, начисленных им за предшествующий календарный год, за вычетом расходов на выплату обеспечения по указанному виду страхования, произведенных страхователем в предшествующем календарном году.

В случае, если страхователь с численностью работающих до 100 человек, не осуществлял в течение двух последовательных лет, предшествующих текущему финансовому году, финансовое обеспечение предупредительных мер, объем средств, направляемых таким страхователем на финансовое обеспечение указанных мер, не может превышать:

20 процентов сумм страховых взносов, начисленных им за три последовательных года, предшествующих текущему финансовому году, за вычетом расходов на выплату обеспечения по указанному виду страхования, произведенных страхователем за три последовательных календарных года, предшествующих текущему финансовому году;

сумму страховых взносов, подлежащих перечислению им в региональное отделение Фонда в текущем финансовом году.

Алгоритм действий работодателя 

1. Организации необходимо уточнить в соответствующем филиале регио​нального отделения ФСС объем средств, подлежащих воз​врату в текущем календарном году. 

Стоит удостовериться, что у страхователя нет недоимки по уплате страховых взносов, пени и штрафов. Если есть долги, их надо погасить. Иначе региональное отделение Фонда имеет право отказать в финансовом обеспечении предупредительных мер (п. 10 Правил № 580н).

2. Страхователь обращается с заявлением о финансовом обеспечении предупредительных мер в соответствующий филиал регионального отделения Фонда в срок до 1 августа текущего календарного года. 

Форма заявления, направляемого в соответствующий филиал государственного учреждения ФСС прилагается (Приложение №1).

К заявлению прилагаются документы, обосновывающие необходимость финансового обеспечения указанных мер. 

С заявлением представляются:

-план финансового обеспечения предупредительных мер в текущем календарном году, форма которого предусмотрена приложением к Правилам №580н), разработанный с учетом перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения СОУТ, и (или) коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников), с указанием суммы финансирования. Форма плана финансового обеспечения прилагается (Приложение №2);

 -копия перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда, и (или) копия из коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников).

В зависимости от того, какого рода мероприятие подлежит финансированию, список обосновывающих документов различается. 

Для обоснования финансового обеспечения предупредительных мер страхователь дополнительно предоставляет:

а) в случае включения в план финансового обеспечения предупредительных мер мероприятие по проведению специальной оценки условий труда:

-копию локального нормативного акта (приказ) о создании комиссии по проведению специальной оценки условий труда;

-копию гражданско-правового договора с организацией, проводящей специальную оценку условий труда, с указанием количества рабочих мест, в отношении которых будет проводится СОУТ, и стоимость проведения данного мероприятия;

б) в случае включения в план финансового обеспечения предупредительных мер мероприятий по обучению по охране труда:

-копию приказа о направлении работников на обучение по охране труда;

-список работников, направляемых на обучение по охране труда;

-копию договора на проведение обучения  с организацией, оказывающей услуги по обучению;

-копию уведомления Минтруда России (Минздравсоцразвития России) о включении обучающей организации в реестр организаций, оказывающих услуги в области охраны труда;

-копию программы обучения, утвержденной в установленном порядке.

Одновременно со списком работников, направляемых на обучение по охране труда, страхователь представляет документы, подтверждающие принадлежность работников к той или иной категории работников, имеющих право проходить обучение за счет средств обязательного социального страхования, а именно:

- в случае включения в список руководителей и специалистов служб охраны труда образовательных организаций – копии приказа о назначении на должность руководителей и специалистов службы охраны труда;

 - в случае включения в список членов (комиссий) по охране труда – копии приказов руководителей об утверждении состава комитета (комиссии) по охране труда;

- в случае включения в список уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда Профсоюза – выписки из протоколов решений профсоюзных органов.

Относительно форм указанных докумен​тов необходимо иметь в виду следующее.

Документы, направляемые в соответствующий филиал регионального отделения Фонда, должны быть заверены печатью страхователя.
Форма Заявления в настоящий момент не унифицирована, однако страхователю стоит придерживаться варианта, размещен​ного на сайте регионального отделения Фонда социального страхования.

Решение о финансовом обеспечении предупредительных мер, объеме средств  или об отказе в финансовом обеспечении предупредительных мер принимается  в отношении страхователей, у которых сумма страховых взносов, начисленных за предшествующий год, составляет до 8000,0 тыс. рублей включительно принимается региональным отделением Фонда в течение 10 рабочих дней со дня получения полного комплекта документов.

Примечание:     Согласно пункту 10 Правил №580н региональное отделение Фонда принимает решение об отказе в финансовом обеспечении предупредительных мер в случае, если:

-     у страхователя имеются недоимка по уплате страховых взносов, пени и штрафы, не погашенные на день подачи страхователем Заявления в территориальный орган Фонда по месту своей регистрации;

-    представленные документы содержат недостоверную информацию;

- если предусмотренные бюджетом Фонда средства на финансовое обеспечение предупредительных мер на текущий год полностью распределены;

- при представлении страхователем неполного комплекта документов.

 Отказ в финансовом обеспечении преду​предительных мер по другим основаниям не допускается.

     Если региональное отделение Фонда заявляет об отсутствии средств на воз​мещение расходов на предупредительные мероприятия в области охраны труда, то необходимо требовать официальный письмен​ный отказ, а затем подавать иск в суд.

 Судебная практика свидетельствует о том, что почти всегда суды принимают решения в пользу страхователя именно потому, что он добивается возвращения части уплаченных им же средств.
Пример: 

Расчет объема средств по возврату до 20% страховых взносов регионального отделения Фонда социального страхования в 2015 году.

1. МБОУ «Глинищевская средняя общеобразовательная школа» Брянского района.

Начислено страховых взносов в 2014 году - 59258,79

Сумма финансового обеспечения предупредительных мер в 2015 году составила 11851,76 (59258,79 х 20% =11851,76).

2. МБОУ «Стекляннорадицкая средняя общеобразовательная школа» Брянского района.

Начислено страховых взносов в 2014 году – 38875,26

Сумма финансового обеспечения предупредительных мер в 2015 году составила 7775,05 (38875,26 х 20% =7775,05).

3. ГБОУ СПО «Фокинский индустриальный техникум»

Начислено страховых взносов в 2014 году – 41971,32

Сумма финансового обеспечения предупредительных мер в 2015 году составила 8394,26 (41971,32х 20% =8394,26).

    2. Слушали: Реализация Стратегии развития профессиональной ориентации населения в   Абанском районе. С докладом выступила Харисова Л.А., заместитель главы администрации Абанского района

Все мероприятия по реализации Стратегии развития профессиональной ориентации населения в Абанском районе проводятся в соответствии с Межведомственным планом мероприятий на 2018-2020  годы.  Основным документом является Стратегия развития профессиональной ориентации населения в Красноярском крае до 2020 года.
Абанский район расположен в восточной части Красноярского края. Численность населения составляет  20 тыс. человек. 
На территории  Абанского района  осуществляют хозяйственную деятельность 215 юридических лиц и 417 индивидуальных предпринимателей, учтенных  в Статрегистре Росстата.

Основными предприятиями по  отдельным отраслям экономики являются:

 - организации сельскохозяйственного производства и лесного хозяйства представлены крупными предприятиями: ООО «Мана», «Усольское», «Мачинское», «Абанское лесничество» и другие;

- промышленные предприятия района: Красноярсккрайуголь филиал «Абанский разрез», ООО «Промбытжилсервис» и другие;

 -  автотранспортные предприятия: «Абанское АТП» 

- пищевая и перерабатывающая промышленность представлена  основными производствами: мясным,  мукомольным, хлебопекарным, кондитерским. Производством мясных полуфабрикатов с 2009 года занимается сельскохозяйственный потребительский кооператив «Флагман»; 
- розничная торговля:  представлена предприятиями индивидуальных предпринимателей.

В среднесписочной численности работников организаций основную долю составляют работники сельского и лесного  хозяйства 14%, работники образования 24%, здравоохранение и социальные услуги 13%.  

Анализ деятельности малого предпринимательства показывает, что оно является сегодня наиболее динамично развивающейся сферой народного хозяйства. С уходом градообразующих предприятий развитие малого предпринимательства в силу своей массовости и территориальной обособленности в значительной мере становится ее социально – экономической основой. 

На территории Абанского района действует 59 малых предприятий, среди них:

сельское хозяйство – 28;

обрабатывающие производства – 8;

торговля – 18 и другие.
Количество индивидуальных предпринимателей, прошедших государственную регистрацию, составляет более 400 человек,  более 700  человек работающих. 
Определять  и закреплять стратегические направления политики в области профессиональной ориентации населения сложно, поскольку многие объективные и субъективные причины этому препятствуют. Сложная социально – экономическая ситуация, высокая дотационность, уменьшение населения в сельских территориях, низкая наполняемость наших школ, неравные стартовые образовательные возможности и другие обстоятельства значительно препятствуют реализации многих задач. 

        Тем не менее понимаем, что политика в направлении профессиональной ориентации населения не может качественно развиваться обособленно, она должна быть всегда готова трансформироваться, перенастраиваться, грамотно и правильно распределять и использовать имеющиеся ресурсы на территории, уметь выстраиваться в любых социально – экономических  условиях.

Отрасль образование является базовой для выстраивания системы работы в данном направлении и на протяжении многих лет рассматривается как один из главных приоритетов социально - экономической политики района. 
На территории района работает 31 учреждение  образования, из них 16 общеобразовательных организаций, 12 дошкольных, 3 учреждения дополнительного образования, в том числе Абанский центр профессионального обучения. Также в районе осуществляет  образовательную деятельность 1 филиал  Канского техникума отраслевых технологий и сельского хозяйства. В образовании Абанского района реализуются многие муниципальные инициативы. Качественное проведение профориентационных  мероприятий является залогом успеха выстраивания работы с населением, особенно с молодёжью. Некоторые из них:
- Краевое родительское собрание «Выбор профессии – выбор будущего» 

- Единый краевой день профориентации выпускников «Профессия – путь к успеху». Участниками данного мероприятия стали будущие выпускники школ района. В рамках Единого дня проводятся   профориентационные  игры , классные часы, игры, викторины, круглые столы, презентации профессий, встречи с руководителями учреждений и предприятий; 

- Ярмарка профессий и рабочих мест – ежегодное значимое районное мероприятие. В этом году приняли участие представители 11 колледжей, техникумов и вузов. Среди них были учреждения Канска,  Дивногорска, Красноярска. К услугам молодежи были представлены яркие презентации учебных заведений, работа информационных площадок. Для ребят проведены консультации по выбору профессий, показаны фильмы о наиболее востребованных. А представители Красноярского медицинского университета провели мастер-класс об оказании первой медицинской помощи. Ярмарку посетили более 300 учащихся 9-11 классов и родителей старшеклассников.
  В каждой образовательной организации района разработана модель профориентационной работы.

          Основные направления профориентационной деятельности: 

· информационно - консультационная

· диагностическая и мониторинговая 

· внеурочная и внешкольная
Идёт поэтапная, преемственная работа.
        В 8-х классах изучается профориентационный курс «Я выбираю».
        Для 9-х классов разработана профориентационная программа внеурочной деятельности «Шаги к профессии» (посещение занятий и экскурсий в малых группах по профессиональным предпочтениям, например, «Медицина/Фармация/Ветеринария»; «Юриспруденция»; «Бизнес/ЧП/Экономика»; «Педагогика/Психология»). 
       Определив свои профессиональные предпочтения на первых занятиях, каждый девятиклассник может посетить в малых группах не менее трех экскурсий в организации, занимающиеся интересующим видом деятельности. В целом проводится, по согласованию с работодателями, не менее 12 экскурсий. В рамках курса выпускники основной школы изучают требования к индивидуальным особенностям специалистов, пути получения профессии и т.д.  
            Для 10-11-х классов разработана программа внеурочной деятельности, в которую входит модуль «Профессиональные пробы». Заключаются договора с работодателями о прохождении в летний период обучающимися, окончившими 10 класс, профессиональных проб на предприятиях и в организациях Абанского района.

Абанский ЦПО (Центр профессионального обучения) ежегодно заключает договора на прохождение производственной практики с предпринимателями района

Во всех школах ведутся элективные курсы по углубленному изучению предметов. Профильные группы организованы в нескольких школах, в основном это смешанные профили: социально-гуманитарный, естественнонаучный, физико-математический, агротехнологический, химико-биологический.
На сайтах школ  выставлены статьи о проведенных мероприятиях в рамках профориентационной деятельности, а также имеется вкладка «Профориентация».
Организация профориентационной работы осуществляется и с работодателями.
Начиная уже с 2016 года и по настоящее время Служба занятости района проводит большую  работу с работодателями по вопросам профориентации населения, особенно молодёжи. Всё начинается
· С ранней профориентации под названием «Билет в будущее» (возраст от 3 до 6 лет). Совместно с Центром семьи «Абанский» проводится работа с воспитанниками   детских садов: знакомство с самыми простыми профессиями в игровой форме. 

· Начиная с 7 лет, профориентация проводится в общеобразовательных учреждениях. Служба занятости охватывает профориентационными услугами все школы района. 
· Следующий большой блок работы касается экскурсий. Проводится опрос, какие организации, предприятия хотели бы посетить школьники, предлагается  примерный перечень. Акцент делается на  предприятия с рабочими профессиями, специальностями, которые на сегодняшний день востребованы в районе. Также, упор делается на сельские школы, у которых не всегда есть возможность посетить ту или иную организацию. Так, с начала 2018 года, учащиеся Березовской школы посетили Абанский угольный разрез, ребята Новоуспенской школы побывали на экскурсии в ООО «Мана» ( колбасный цех).  Совместно с Молодежным центром проводятся экскурсии  в летний период с подростками, которые работают по программе  временного трудоустройства (пожарная часть, полиция, музей)

· В рамках акций «Открытые двери», «Новые рубежи» организовано продуктивное сотрудничество с Абанским филиалом Канского техникума отраслевых технологий и сельского хозяйства. Со студентами проводится  превентивная работа по социальной адаптации. Выпускные классы посещают экскурсии на сельскохозяйственные предприятия: (ООО «Мана», 
ООО «Усольское», ООО «Мачинское», Абанское АТП). В марте этого года Владимир Михайлович Васильев руководитель КрайДЭО встретился со студентами техникума. Подробно рассказал о специфике работы в организации, о профессиях, которые имеются на предприятии. Провёл деловую игру с учащимися на тему «Как правильно отвечать на вопросы при собеседовании», где выступил в роли работодателя.

· Продолжается совместная работа с Абанским ЦПО. В этом году учащиеся приглашены  на мастер-классы по профессиям (повар, продавец, парикмахер). Безработные граждане, которые проходят профессиональное обучение по направлению Службы занятости, в процессе сдачи экзамена демонстрируют знания по теории и отрабатывают практику в присутствии школьников. В этом случае также достигается цель: показать учащимся рабочие, востребованные профессии.
Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации безработных граждан

В 2017 году 83 безработных гражданина  получили государственную услугу по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию, из них,  для 15 работодателей по заявке было обучено 37 человек по следующим специальностям: продавец продовольственных товаров (2 чел.), водитель автомобиля (7 чел.), парикмахер (1 чел.), электрогазосварщик (1 чел.), машинист (кочегар) котельной (26 чел).                                                         Большая доля безработных граждан испытывает финансовые трудности в связи с прекращением трудовой деятельности, поэтому чаще всего, обучаются на территории  п. Абан в  ЦПО.   

Обучение проходило  на базе 9 учебных заведений п. Абан, Канска, Красноярска по следующим специальностям:

· Абанский ЦПО

- парикмахер (10 чел.)

- повар (9 чел.)

- продавец продовольственных товаров (9 чел.)
· Канский политехнический колледж
- оператор ЭВМ основы бухучета (10 чел.)
· ФГАОУ ДПО «Канский ЦППК»
- водитель автомобиля категории «В», «С», с «В» на «С»,
 «СЕ» - (7 чел.)

· ООО «Профи+» г. Канск
- электрогазосварщик (2 чел.), 
- машинист бульдозера (3 чел.)

- электромонтер по ремонту и обслуживанию 
  электрооборудования (1 чел.)
- парикмахер (1 чел.)

· ООО «Флёр» г. Красноярск
- косметик (1 чел.)

· Красноярский краевой центр профориентации и развития квалификаций
 - бухгалтер (1 чел.)

·  Краевой центр подготовки кадров строительства, ЖКХ и энергетики

- машинист (кочегар) котельной (26 чел.)

· ЧУДПО «Профессионал» г. Красноярск

- охранник 6 разряда (1 чел.)
· ЧУДПО «Безопасность-К» г. Красноярск
         В 2018 году за январь-май  44 безработных гражданина  получили государственную услугу по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию. 50% людей проходят обучение на базе ЦПО (повара, продавцы), практически все трудоустраиваются в районе.
          Наибольшее количество вакансий заявлено в розничной торговле, строительстве, сельском, лесном хозяйстве.
   Анализ кадровой потребности организаций свидетельствует о  потребности не только в рабочих профессиях, но и в квалифицированных кадрах организаций, осуществляющих деятельность в сфере образования и здравоохранения (учителя: начальных классов, иностранного языка, русского языка и литературы, психолог, узкие специалисты, музыкальные руководители; врачи: стоматолог, акушер-гинеколог, невролог, хирург и др.). Существенную  потребность в квалифицированных кадрах (зоотехник, ветеринарный врач, технолог мяса и  мясных продуктов, агроном, механик, водитель автомобиля, тракторист-машинист, механизатор, токарь, оператор по искусственному осеменению и др.) составляют организации, осуществляющие свою деятельность в сельскохозяйственной сфере. 

В связи с развитием торговых сетей и общественного питания на территории Абанского района пользуются спросом  специалисты по профессиям: бухгалтер, продавец продовольственных и непродовольственных товаров, контролер-кассир,  повар, пекарь, кондитер. 

Мероприятия, реализованные в 2017 году в рамках проекта «Эффективное взаимодействие с работодателями – гарантия повышения уровня занятости населения» направлены на решение проблем рынка труда.
Совместно с работодателями проведена  оценка кадровых преимуществ и качества рабочих мест (дополнительные социальные  гарантии, возможности предоставления  жилья, льгот молодым  специалистам и др.), на которые работодатель заявил вакансии (КБУЗ «Абанская РБ», МБУК «Абанская МКС», АО «Красноярсккрайуголь» филиал Абанский разрез, ООО «Мана», ООО «Мачинское», ООО «Молокановка» и др.). 

        ЦЗН организована  работа по сбору вакансий в приоритетном порядке с уровнем оплаты труда в размере средней заработной платы по Абанскому району.  В график посещений предприятий специалистами ЦЗН  в приоритетном порядке включаются предприятия,   имеющие среднюю заработную плату на предприятии  не ниже средней заработной платы по району.
        Для повышения информированности работодателей  проведена  работа по  информированию  работодателей  о программах и услугах службы занятости,  в том числе и о возможности получения государственных услуг в электронном виде посредством Интерактивного портала.  
                В марте прошло заседание Координационного совета при   Главе Абанского района. Первый заместитель главы администрации С.Д. Горнакова рассказала о цели создания проекта «Эффективное взаимодействие с работодателями – гарантия повышения уровня занятости населения» и о задачах, которые необходимо решить в ходе реализации данного проекта. На заседании  присутствовали главы сельсоветов, депутаты, работодатели.
На заседании  Координационного комитета содействия занятости населения Абанского района рассмотрен вопрос о содействии занятости  выпускников и организации профориентационной работы в рамках реализации программы кадрового обеспечения Абанского района.

 На межведомственном совещании в администрации Абанского района были подведены предварительные итоги реализации проекта  «Эффективное взаимодействие с работодателями – гарантия повышения уровня занятости населения». На совещании  присутствовали представители администрации Абанского района, УПФ РФ (ГУ) в Абанском районе Красноярского края, КГБПОУ «Канский техникум отраслевых технологий и сельского хозяйства, КГБУ «МФЦ» п. Абан,  работодатели.
        Согласно плана мероприятий по реализации проекта были проведены следующие мероприятия:

1.Организовано 19 гарантированных собеседований с работодателями, в результате трудоустроено -31 чел.
2.Организовано 4 комиссионных  собеседований с работодателями, в результате трудоустроено -5 чел.
3.Организована работа  по определению объемов и направлений профессионального  обучения  безработных граждан в 2018 году.

4. Проведен анализ сроков заполнения заявленных предприятиями вакансий. Выявлены причины  не заполнения вакансий, выбран способ последующей работы с вакансиями.
5.Проведен опрос работодателей с целью выявления степени удовлетворенности взаимодействием с Центром занятости населения. Оценка  эффективности подбора кадров работодателями по 5-ти бальной системе оценки составила  4,6 балла.

6. Размещена информации о необходимости представления в органы службы занятости населения информации о наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей) на стендах в администрации Абанского района, учреждениях района, местах с массовым пребыванием людей.
7. Организованы 3 выезда мобильного центра занятости населения, в результате посещено 25 работодателей.
8. Проведены встречи с руководителями предприятий: МБУЗ «Абанская РБ», МБУК «Абанская МКС», ООО «Мана», АО «Красноярскрайуголь» филиал Абанский разрез и др.

9. В отдаленных населенных пунктах Абанского района проведены сходы граждан, размещена информация для граждан о кадровой потребности и о возможности трудоустройства в других   населенных пунктах Абанского района, других территориях Красноярского края.
Муниципальным образованием Абанский район разработана Стратегия  социально-экономического развития Абанского района
до 2030 года.

Запланированные цели, задачи, мероприятия по направлению - развитие профессиональной ориентации населения в Абанском районе полностью отвечают  разработанному проекту Стратегии.
В целях повышения эффективности ведения сельского хозяйства необходимо стимулирование и создание условий для развития фермерских и личных подсобных хозяйств, что повлечет расширение посевных площадей зерновых и овощей, повышение урожайности, увеличение поголовья скота в хозяйствах района, в т.ч. в ЛПХ. На базе имеющихся ресурсов появляется возможность организации потребительской кооперации, расширения ассортимента продукции за счет развития мясомолочного направления, создания перерабатывающих производств, а также расширение рынка сбыта  за счет потребителей в муниципальных образованиях «ВПК», Нижнего Приангарья и других территорий, развитие туристического бизнеса, санаторно-курортного лечения, инфраструктуры отдыха. Организация новых предприятий малых и средних форм хозяйствования обеспечит район рабочими местами, позволит расширить спектр услуг.                        

В связи с прохождением   автомобильной трассы через район на Нижние Приангарье, открываются возможности привлечения средств на территорию за счет развития дорожного сервиса, транзитного сообщения, создания условий для отдыха горожан.    

Часть районных проблем может быть решена за счет вхождения в краевые государственные  программы. Целесообразно использовать возможность вхождения в программы: «Реформирование и модернизация жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности»,  «Развитие транспортной системы»  (в части строительства и реконструкции, внутрирайонных дорог, ведущих к объектам бизнеса с учетом инвестиционного варианта развития); «Развитие инвестиционной, инновационной деятельности, малого и среднего предпринимательства на территории края» (в части увеличения предоставления поддержки малому бизнесу и содействия развитию сельскохозяйственной кооперации); «Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей края», «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия» для привлечения 
высококвалифицированных кадров и улучшения условий проживания населения.
По результатам анализа сильных сторон, выделены   следующие направления специализации для развития района:

-производство молочной продукции, продукции животноводства и их переработка;

-уникальные природно-ландшафтные  территории, открывают возможности для  туризма  и отдыха; наличие месторождений лечебных грязей – привлекательны для лечения;

-наличие  природных «дикоросов»; минерально-сырьевых ресурсов (залежей бурого угля, торфа, сапропеля и т.д.) - для открытия перерабатывающих производств, производства разнообразной продукции.
Таким образом, перспективы и будущее у района есть,  и работа по профессиональной ориентации граждан является приоритетной.

3.Слушали: Обеспечение безопасности при работах в водопроводных
колодцах при проведении работ по подготовке к отопительному сезону, включающими, в том числе, работы по проверке готовности системы жилищно-коммунального хозяйства. Докладчик Гуща Р.А., инженер по технике безопасности ООО «ЖКХ Абанского района».
Внеплановые и целевые инструктажи по охране труда и технике 
безопасности проводятся в организациях ООО «ЖКХ Абанского района» и ООО «Промбытжилсервис», осуществляющих деятельность в сфере водоснабжения и водоотведения на территории Абанского района согласно утвержденному графику проведения инструктажей, который представлен в администрацию района. Средства индивидуальной  и коллективной защиты, обеспечивающие безопасность при проведении работ в водопроводных колодцах в соответствии с требованиями Правил по охране труда в жилищно-коммунальном хозяйстве, Межотраслевых правил по охране труда при эксплуатации водопроводно-канализационного хозяйства имеются.
Решили: 
     1.Всем сторонам социального партнёрства вести разъяснительную и информационную работу с работодателями в сфере малого и среднего предпринимательства, бюджетной сферы по проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах, оказывать методическую помощь на всех этапах проведения специальной оценки условий труда.

    2.Руководителям бюджетной сферы (образование, здравоохранение, культура) предоставить в администрацию района результаты специальной оценки условий труда по состоянию на 01.07.2018 в срок до 10.07.2018 и указать информацию о запланированных мероприятиях по проведению специальной оценки условий труда до конца 2018 года.
     3.Принять к сведению информацию  о реализации Стратегии развития профессиональной ориентации населения в   Абанском районе.
     4.В целях исключения несчастных случаев работников при проведении работ по подготовке к отопительному сезону, включающими, в том числе, работы по проверке готовности системы жилищно-коммунального хозяйства в организациях жилищно-коммунального хозяйства постоянно проводить инструктажи с работниками по вопросам безопасной работы согласно утвержденного графика.

Обеспечивать работников средствами индивидуальной и коллективной защиты.
Председатель комиссии

                            О.В. Кортелева
Секретарь комиссии                  

                  Л.А. Литус
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